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EXPEDIENTE 10/15243 LEGAJO |
Al Y RESOLUCION.- 211.1.1.-0694
i i s FECHA.- 18 DE FEBREROQ DF. 2019
Vistos en el expediente 10/15243 legajo 1 (uno), correspondiente a la organizacién sindical denominada <<...Sindicato de
Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic)," bajo el resguardo de esta

Direcci6n General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el siguiente
resultando:?

Unico.- Que el dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, se recibio un escrito de fecha trece de febrero de dos mil
diecinueve, al cual se le asigné el folio de ingreso nimero 0498 (cero, cuatro, nueve, ocho); v, a través del cual se realizé
la <<...solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de
Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), anexdndose al efecto diversa documentacion, misma que se
encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro a imagenes uno a sesenta y siete, a saber:

a. Un escrito de fecha trece de febrero de dos mil diecinueve, suscrito por Noé Aleala Ochoa quien se habria ostentado
como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> de la organizacion de referencia, a través del
cual se habria realizado la <<...solicitud de registro...>> de referencia.

Visible en el expediente y legajo citados a imédgenes uno a dos.

b. Un documento referido como <<...acta de asamblea constitutiva y de eleccion...>> (sic), de fecha wreinta y uno de
acosto de dos mil dieciocho, suscrito por Noé Alcala Ochoa quien se habria ostentado como <<, .. Secretario
General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> de la organizacién en cita.

Visible en el expediente y legajo citados al rubro a imégenes tres a cinco.

¢. Un documento denominado <<...estatutos...>> (sic), sin fecha, suscrito por Noé Aleala Ochoa quien se habria
ostentado como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> de la organizacién en cita.

Visible en el expediente y legajo citados al rubro a imdgenes seis a veintidos.

d. Una<<..lista..>> en la cual se contendria el <<...nimero, nombres y domicilios ... y con el nombre y domicilio de

los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios...>> respecto a cuarenta v _dos
P emp 2 p ¥
personas referidas como <<...miembros...>> de la organizacion en cita.

Visibles en el expediente y legajo citados'al rubro a imagenes veintitrés a veinticinco.

e. Documentos originales, relativos a la <<...existencia de un vinculo...>> entre cuarenta y dos personas fisicas con
una persona moral, que otorgaria <<...un pago por la prestacién de ... servicios...>> a dicha persona.

Visible en el expediente y legajo citados al rubro a imdgenes veintiséis a sesenta y siete.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México, con Cédigo Postal 14209

(uno, cuatro, dos, cero, nueve), procede a emitir la presente resolucion de conformidad con los considerandos
subsecuentes:?

Primero.- Esta Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Poder Ejecutivo Federal estima que la <<...libertad
sindical...>> en su carécter de <<...derecho humano...>>, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los tratados internacionales de los que es parte el Estado Mexicano, circunscriben plenamente
cualquier acto de autoridad que implique el despliegue de la citada <<...libertad sindical...>>, entre ellos, el <<...derecho
de constituir sindicatos...>>, en razon de lo cual se procede a realizar la siguiente exposicién en torno a los alcances e
implicaciones del articulo 1 de la Coustitucion Federal.

1. Por consiguiente, resulta menester realizar la siguiente exposicion, respecto a la forma en que se encuentran considerados
los <<...derechos humanos...>>, en el texto constitucional, en un primer momento, el articulo 1, parrafo primero, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prescribe que:

! La denominacion de la organizacion sindical, es aquélla sefalada en el documento exhibido a efecto de cumplimentar la obligucion establecida en el articulo 363, fracewn 111,
de la Ley Federal del Trabajo, en términos de lo prescrito al efecto en los articulos 3 y 8 de! Convenio numero 87 de s Orgamzacion Internacional del Trabujo y de los anticulos
359 y 371, fraceion |, de la Ley en comento
2 La documentacion que se relaciona constituye la totslidad de constancias exhibidas ante esta Direccion General de Repisto de Asociaciones de la Secretaria del Trabujo ¥
Prevision Social, por el o los promoventes, a efecto de acreditar la procedencia de las pretensiones registrales en materia de irabayo que se detallan a continuacion, en fermings de
los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo
3 Todas las fojas que s refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo eitados al rubro del o de la presente, salvo que existd expresamente un
scilalamiento diverso, Asimismo, toda nplicacién analogica que s& mvoca en dichos considerandos, se realiza en terminos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabujo, v, és1a se
sustenta v apoya en la yunsprudencia citada al rubro Ley, aplicacion analégica de la Ubicacibn.- Regstro No 196431, Locahizacion: Novena Epoca, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; VII, Abnl de 1998, Pagina: 649; Tesis: 111 T J/20, Junsprudencia, Materia(s). laborul. Por otra
parte, se precisa que todo razonamiento en el presente aclo se realiza en aplicacion del principio general del derecho in dubio pro vperariv ttraduceion al eastellano. en caso de
duda. a favor del trabajador), v, de la imerpretacion mis favorable al o los operarios, 0 bien, 2 las orgamizaciones que €stos conformen, con arreglo al enade wiculo 17 vy al
articulo 18 de Ja Ley de la materia, en concordancia con las finalidades def ordenamiento de referencia, segin se consignan en los articulos 2 y 3 de este.
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<<...en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién yen los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su protecci6n, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece...>>

111..0

En virtud de lo cual, el texto legal en comento, conforme a los precedentes jurisdiccionales que existen respecto a su
interpretacion, debe comprenderse de la siguiente manera:

a.  Que por tanto, conforme al texto del articulo 1, pérrafo primero, de la Constitucién Federal, se advierte que existen
<<...derechos humanos...>>, asi como <<...garantias para su proteccién...>>, por lo que se precisa que conforme
a la tesis aislada citada al rubro Derechos humanos Y sus garantias. Su distinci6n, se establecié:*

* <<..Antes de las reformas constitucionales de 6 y 10 de Junio de 2011, las voces "derechos humanos y sus garantias", eran
términos que solian confundirse, ambigiiedad que posiblemente derivaba de la anterior denominacién del capitulo [ de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. titulado "De las garantias individuales". Sin embargo, el Poder
Reformador de la Constitucién, con las citadas reformas, clevé a rango constitucional su distincion, como deriva de las
siguientes menciones: i) el capitulo | cambié su denominacion a "De los derechos humanos y sus garantias"; ii) en el articulo 1o.
se especifico que todas las personas gozaran de los dercchos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales "asi como de las garantias para su proteccion”, y iii) en el numeral 103, fraccion I, se especificd que los
Tribunales de la Federacion resolveran toda controversia que se suscite por infraccién a los derechos humanos ¥ las "garantias
otorgadas para su proteccion”...>>,

* <<...Luego, para ¢l Constituyente Permanente los derechos v sus garantias no son lo mismo, ya que éstas se otorgan para
proteger los derechos humanos: constituyen, segiin Luigi Ferrajoli, los "deberes consistentes en obligaciones de prestacién o
en prohibiciones de lesién, segiin que los derechos garantizados sean derechos positivos o derechos negativos", es decir,
son los requisitos, restricciones, exigencias u obligaciones previstas en la Constitucién y en los tratados, destinadas e impuestas
principalmente a las autoridades. que tienen por objeto proteger los derechos humanos: de ahi que exista una relacién de
subordinacién entre ambos conceptos, pues las garantias solo existen en funcion de los derechos que protegen: de tal suerte

Que pueden existir derechos sin garantias pero no garantias sin derechos...>>.
"  <<...Asi, a manera de ejemplo, puede decirse que el derecho humano a la propiedad tiene, entre otras garantias, la de audiencia

¥ legalidad, pues prohibe a la autoridad molestar a un particular sin mandamiento escrito en el que funde y motive la causa legal
del procedimiento, v que los gobernados sean privados de la propiedad sin previa audiencia...>>,

En consecuencia, los <<...derechos humanos...>> son tutelados a través de <<...obligaciones de prestacion o en
prohibiciones de lesion. segiin que los derechos garantizados sean derechos positivos o derechos negativos...>>. que
constituyen los <<...requisitos, restricciones, exigencias u ob igaciones ... que tienen por objeto proteger,..>> dichos
<<...derechos...>>, los cuales son propiamente las <<...garantias...>> de los referidos <<,..derechos
humanos...>>.

Por otra parte, no se omite reproducir el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos
resultan coincidentes con aquél antes citado, 52,390 a saber: :

Registro: 2007057. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacitn; Libro 9. Agosto de 2014, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1a. CCLXXXVI/2014 (10a.); Pégina: 529,

DERECHOS HUMANOS, NATURALE"LA DEL CONCEPTO "GARANTIAS DE PROTECCION", INCORPORADO AL
ARTICULO lo. DE LA CONSTITUCION FEDERAL, VIGENTE DESDE EL 11 DE JUNIO DE 2011.- El texto del articulo
lo., parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vigente desde ¢l 11 de junio de 2011, establece
que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicho ordenamiento fundamental y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sca parte, asi como de las garantias para su proteccion. Conforme a dichos términos, en el contenido
de los derechos humanos residen expectativas de actuacién por parte de los entes de autoridad. por lo que las personas deben contar
con los medios que garanticen la realidad de tales aspiraciones. Para ello. las garantias de proteccitn de los derechos humanos son
técnicas v medios que permiten loerar la eficacia de los mismos: en su ausencia, el goce de los derechos gue reconoce nuestro orden

constitucional no puede materializarse en lag personas.

Amparo directo en revisién 1182/2013, Textiles San Juan Amandi, S.A. de C.V. y otra. 28 de agosto de 2013. Cinco votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutitrrez Ortiz Mena, Olga Sénchez Cordero de Garcia Villegas v Jorge
Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Seerctaria: Oscar Echenique Quintana.Esta tesis se publicd el viernes 08 de
agosto de 2014 a lus 08:05 horas en el Semanario Judicial de Ia Federacidn.

b. Que en el mismo sentido, en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se refiere al concepto de <<...derechos sustantivos...>> en los articulos

! Ubicacidn. Registro; 2005681, Epoca: Décimn Epoca; Insiancia, Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial da 1a
Federacion; Libro 3. Febrero de 2014, Tomo I11; Materia(s): Constitucional: Tesis: XXVIL lo.(VIII Region) 24 K (10a.), Pagina: 2353. Antecedentes.- PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA REGION Amparo directo 5202013 (cuaderno auxiliar 736/2013) Servicios de la Costa, S.A, de
C.V. y otra. 6 de septicmbie de 2013. Unammidad de vofos. Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secretario- José Francisco Aguilar Ballesteros. Esta tesis se publico el
viernes 21 de febrera de 2014 2 las 10:32 horas en el Semanario Judicial de la Federacion. 3
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107, fraccion I11, inciso ¢) y fraccion V, y 170, fraccion 1, mismos que en el orden juridico nacional engloban tanto a
los <<...derechos humanos...>>, como a las <<,..garantias para su proteccién...>>, conforme a la tesis aislada citada
al rubro Derechos sustantivos. Por este concepto, contenido en el articulo 107, fraccién V, de la Ley de Amparo,

no sélo deben entenderse los derechos humanos, sino también sus garantias previstas en el llamado parametro
de control de la regularidad constitucional, a saber:®

®  <<._.El articulo 107, fraccién V, de la Ley de Amparo dispone que el amparo indirecto procede contra actos en juicio cuyos

efectos sean de imposible reparacion, entendiéndose por ellos los que afecten materialmente "derechos sustantivos” tutelados en
la Constitucién y en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte...>>.

<<...En tales condiciones, para formular una aproximacion conceptual valida de la nocion juridica "derechos sustantivos", es
imprescindible acudir a los articulos lo., parrafo primero y 103, fraccion 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los que el Constituyente Permanente incorporé, como materia de protecciéon por parte del Estado, tanto a los
derechos 0s reconocidos por la Carta Magna vy por los tratados internacionales en los gue el Estado Mexicano sea parte,
como a las garantias para su proteccion. entendiéndose por éstas, todos los mecanismos. medios v procedimientos establecido:
para lograr la efectiva salvaguarda de los derechos en cuestién...>>,

<<...asimismo, se instituy$ al juicio de amparo como el medio para verificar si las normas generales, actos u omisiones de
autoridad violan derechos humanos y las garantias otorgadas para su proteccion. Por ende, se concluye que por "derechos
sustantivos' no sélo deben entenderse los derechos humanos, sino también sus garantias previstas en el llamado
parametro de control de la regularidad constitucional.,.>>,

Por ende, los <<...derechos sustantivos...>> constituyen el conjunto de los <<...derechos humanos...>>, asi como
las <<...garantias para su proteccion...>> con que cuentan las personas en el orden juridico nacional, segin se
encuentren <<...reconocidos en esta Constitucién v en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte...>>, es decir, implican por si mismos los <<...requisitos, restricciones. exigencias u obligaciones ... que tienen
por objeto proteger los derechos humanos...>>,

¢. Que por tanto, el articulo 1, parrafo primero, de la Constitucién Federal establece las fuentes de los <<...derechos
sustantivos...>> tutelados en el orden juridico nacional, bajo la premisa de que €l gjercicio de dichos derechos <<...no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece...>>,
lo cual en términos de la jurisprudencia citada el rubro Derechos humanos contenidos en la Constitucién y en los
tratados internacionales. Constituyen el pardmetro de control de regularidad constitucional, pero cuando en la

Constitucion haya una restriccién expresa al ejercicio de aquéllos, se debe estar a lo que establece el texto
constitucional, debe comprenderse en los siguientes términos:

<<...El primer pdrrafo del articulo lo. constitucional reconoce un conjunto de derechos humanos cuyas fuentes son la
Constitucioén y los tratados internacionales de los cuales ¢l Estado Mexicano sea parte. De la interpretacion literal, sistematica y
originalista del contenido de las reformas constitucionales de seis y diez de junio de dos mil once, se desprende que las normas
de derechos humanos, independientemente de su fuente, no se relacionan en términos jerdrquicos, entendiendo que,
derivado de la parte final del primer pérrafo del citado articulo lo., cuando en la Constitucién haya una restriccion
expresa al ejercicio de los derechos humanos, se deberd estar a lo que indica la norma constitucional, ya que ¢l principio
que le brinda supremacia comporta el encumbramiento de la Constitucién como norma fundamental del orden juridico
mexicano, lo que a su vez implica que el resto de las normas juridicas deben ser acordes con la misma, tanto en un
sentido formal como material, circunstancia que no ha cambiado...>>.

<<...lo que si ha evolucionado a raiz de las reformas constitucionales en comento es la configuracion del conjunto de normas
Juridicas respecto de las cuales puede predicarse dicha supremacia en ¢l orden juridico mexicano. Esta transformacion se explica
por la ampliacién del catdlogo de derechos humanos previsto dentro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual evidentemente puede calificarse como parte del conjunto normativo que goza de esta supremacia
constitucional. En este sentido, los derechos humanos, en su conjunto, constituyen ¢l pardmetro de control de regularidad
constitucional, conforme al cual debe analizarse la validez de las normas y actos que forman parte del orden juridico
mexicano...>>.

<<...asimismo, se instituy6 al juicio de amparo como el medio para verificar si las normas generales, actos u omisiones de
autoridad violan derechos humanos y las garantias otorgadas para su proteccion. Por ende, se concluye que por "derechos
sustantivos” no sélo deben entenderse los derechos humanos, sino también sus garantias previstas en el llamado
pardmetro de control de la regularidad constitucional...>>.

* Ubicacion.- Registro: 2007474, Epoca. Décima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Cucuito, Tipo de Tesis' Aislada, Fuente Gaceta del Semanano Judicial de la
Federacion, Libro 10, Septiembre de 2014, Tomo JH; Matena(s): Comun; Tesis: XX VI 30.60 K (10a), Pdgina: 2392 Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO Amparo en revision 126/2014, Gladys Etelvina Burgos Gomez, 2% de mayo de 2014, Unanimidad de votos. Ponente: Livia Lizbeth
Larumbe Radilla. Secretorio; José Franciseo Aguilar Ballesteros. Esta lesis se publico el viernas 10 de septiembre de 2014 a las 09:30 horas en el Semanario Judiewl de la
Federusion,
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En consecuencia, los <<...derechos sustantivos...>>, es decir, tanto los <<...derechos humanos...>>, asi como las
<<...garantias para su proteccion...>> con gue cuentan las personas en el orden juridico nacional, contenidos en las
fuentes establecidas en el texto constitucional en comento, es decir, en la propia Constitucién, o bien, en los tratados
internacionales en los cuales sea parte el Estado Mexicano, se encuentran sujetos a las restricciones que al efecto se
dispongan en la carta magna, bajo el principio de supremacia constitucional.

Por tanto, en términos del articulo 1, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
<<...derechos humanos...>> con que cuenta toda persona se encuentran comprendidos en dos fuentes, es decir, en la
propia Constitucién, asf como en los tratados internacionales de los cuales sea parte el Estado Mexicano, mismos que en su
ejercicio entrafian <<...obligaciones de prestacion o en prohibiciones de lesién...>>, los cuales constituyen las
<<...garantias para su proteccion...>> y que en su conjunto constituyen los <<...derechos sustantivos...>> que salvaguarda
el orden juridico nacional. En el mismo tenor, conforme a la norma en comento, los citados <<...derechos
sustantivos...>>, se encuentran sujetos en su ejercicio y despliegue, Gnicamente a las restricciones que en su caso se
contemplen al efecto en la propia Constitucién Federal.

2. En otro orden de ideas, el articulo 1, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
dispone por su parte la forma en que deben ser comprendidas en el orden juridico nacional las normas relativas a los
<<,..derechos humanos..,>>, a saber:

<<,..Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucidon v con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia...>>

Por tanto, conforme a los precedentes jurisdiccionales que existen al respecto, se considera necesario realizar la siguiente
exposicion, en torno a los alcances y contenido de la norma antes transcrita:

a, Que en términos expresos del articulo 1, parrafo segundo, de la Constitucion Federal, se advierte que las normas
referentes a los <<...derechos humanos...>>, deben ser interpretadas <<...favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccién mds amplia...>>, lo cual ha sido interpretado por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en la tesis aislada citada al rubro Principio pro personae. El contenido y alcance de los derechos humanos
deben analizarse a partir de aquél, de la siguiente manera:®

» <<..El segundo parrafo del articulo lo. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, exige que las normas
relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con la propia Constitucién v con los tratados internacionales

de los que México es parte. de forma gue favorezca ampliamente a las personas. lo que se traduce en la obligacién de analizar
el contenido y aleance de tales derechos a partir del principio pro personae que es un criterio hermenéutico que informa
todo el Derecho Internacional de los Derechos Humanos...>>.

® <<,.en virtud del cual debe acudirse a la norma mas amplia, o a la_interpretacion mas extensiva cuando se Yrata de reconocer
derechos protegidos. ¢ inversamente, a la norma o a la interpretacién mas restringida cuando se trata de establecer restricciones
permanentes al ejercicio de los derechos o de su suspensién extraordinaria, es decir, dicho principio permite, por un lado,
definir la plataforma de interpretacién de los derechos humanos y, por otro, otorga un sentido protector a favor de la
persona humana, pues ante Ia existencia de varias posibilidades de solucién a un mismo problema, obliga a optar por la
que protege en términos mas amplios...>>,

<<...Esto implica acudir a la norma juridica que consagre ¢l derecho mds extenso y. por el contrario, al precepto legal mas
restrictivo si se trata de conocer las limitaciones legitimas que pueden establecerse a su ejercicio. Por tanto, la aplicacidn del
principio pro personae en ¢l andlisis de los derechos humanos es un componente esencial que debe utilizarse imperiosamente en
el establecimicnto ¢ interpretacion de normas relacionadas con la proteccion de la persona, a efecto de lograr su adecuada
proteccion y el desarrollo de la jurisprudencia emitida en la materia, de manera que represente el estandar minimo a partir del
cual deben entenderse las obligaciones estatales en este rubro.,.>>,

En consecuencia, la norma en comento estatuye un principio de interpretacién normativa referido como <<...principio
pro personae...>>, el cual implica que <<,..debe acudirse a la norma mds amplia. o a la interpretacién més extensiva
cuando se trata de reconocer derechos protegidos...>> asi como a la <<...interpretacién mas restringida cuando se trata
de establecer restricciones permanentes al ejercicio de los derechos o de su suspensién extraordinaria...>>, lo cual
conlleva a <<...definir la plataforma de interpretacién de los derechos humanos...>>, asi como a otorgar un
<<...sentido protector a favor de la persona humana, pues ante la existencia de varias posibilidades de solucién a
un mismo problema, obliga a optar por la que protege en términos mas amplios...>>.

& Uihicacidn,- Registro: 2000263 Epnc.'l Decima Epoca, Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis. Aislada, Fuente Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Libro V,
Febrero de 2012, Tomo 1: Materia(s). Constitucional, Tesis. 1a, XXVI2012 (10a), Pagina 659 Antecedentes.- Amparo directo en revision 24242011, Ma. Guadalupe Ruiz
Dena. 18 de enero de 2012, Cinco volos, Ponente: Jose Ramon Cossio Diaz, Scaretana: Teresita del Nino Jesis Lucia Segovia
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b. Que asimismo, la disposicion normativa constitucional en comento, ha sido contextualizada por el propio Poder

Judicial de la Federacion, en la tesis aislada citada al rubro Principio pro homine. Variantes que lo componen, en
los siguientes términos:’

= << Conforme al articulo lo., segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las normas en

materia de derechos humanos se interpretaran de conformidad con la propia Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia, procurando favorecer en todo tiempo a las personas con la proteccion mis amplia. En este parrafo se recoge el
principio "pro homine". el cual consiste en_ponderar ¢l peso de los derechos humanos, a efecto de estar siempre a favor del
hombre. lo que implica que debe acudirse a la norma mas amplia o a la interpretacion mas extensiva cuando se trate de derechos
protegidos v. por el contrario. a la norma o a la interpretacion més restringida, cuando se trate de establecer limites a_su
ejercicio...>>,

s <<.._En este contexto, desde el campo doctrinal se ha considerado que el referido principio "pro homing" tiene dos variantes: a)
Directriz de preferencia interpretativa, por la cual se ha de buscar la interpretacion que oplimice mds un derecho
constitucional. Esta variante, a su vez, se compone de: a.1.) Principio favor libertatis, que postula la necesidad de entender al
precepto normativo en ¢l sentido mas propicio a la libertad en juicio, ¢ incluye una doble vertiente: 1) las limitaciones que
mediante ley se establezean a los derechos humanos no deberan ser interpretadas extensivamente, sino de modo restrictivo; v, ii)
debe interpretarse la norma de la manera que optimice su gjercicio; a.2.) Principio de proteccion a victimas o principio favor
debilis; referente a que en la interpretacion de situaciones que comprometen derechos en contlicto, ¢s menester considerar
especialmente a la parte situada en inferioridad de condiciones, cuando las partes no se encuentran en un plano de igualdad; y,
b) Directriz de preferencin de normas, la cual prevé que ¢l Juez aplicara la norma mas favorable a la persona. con
independencia de la jerarquia formal de aquélla,..>>.

En consecuencia, el <<...principio pro personae.. >>, o bien, el <<...principio pro homine...>>, comprendido en el

parrafo segundo del articulo 1 de la Constitucién Federal, en términos del precedente antes invocado, contendria de
forma esquemética las siguientes variantes:

La directriz de preferencia interpretativa en materia de <<...derechos humanos...>>, la cual implica:

1.  Principio favor libertatis, €l cual entrafia que toda restriccion a los referidos derechos debe considerarse de

forma limitativa y de la misma manera, que se opte por aquella interpretacion que optimice el gjercicio de los
citados derechos.

IL. Principio favor debilis, el cual entrafta que en todo hecho en el que existan situaciones que comprometan a los

derechos en comento, es menester considerar a la parte situada en inferioridad de condiciones, cuando exista
un plano de desigualdad.

La directriz de preferencia de normas en materia de <<...derechos humanos...>>, la cual conlleva a la

aplicacién de la norma mas favorable a la persona, cuando exista més de una posibilidad, con independencia a la
jerarquia existente entre dichas normas.

Por consiguiente, la norma constitucional en comento, implica una tutela respecto a los <<...derechos humanos...>>>,
que conlleva no s6lo un parametro de interpretacién normativa, sino también a uno correspondiente a la aplicacion de
las mismas, cuando exista mas de una posibilidad, que soslaya la jerarquia formal entre las mismas.

¢. Que por otra parte, el <<...principio pro personae...>>, o bien, el <<...principio pro homine...>>, se encuentra
limitado por el contenido de la propia Constitucién Federal, segtin se sefiala en la tesis aislada citada al rubro Derechos
humanos reconocidos tanto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados
internacionales. Para determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las
personas la proteccion més amplia, a saber:®

7 Ublcacién.- Registro 2005203 Epoca: Décima Epoca; Instancia Tribunales Colegiados de Circuto; Tipo de Tesis. Atslada, Fuente. Gacela del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo 11, Mateniats): Constitucional, Tesis: { 40.A 20 K (10a ), Pagina: 1211 Antecedentes.- Revision fiscal 09,2013 Director General
Adjunto Jutidico Contencioso, por ausencia del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de lu Funcion Pablica 13 de jumo de 2013 Unanmdad de volos
Ponente. Jestis Antonio Nazar Sevilla, Secretario- Homero Fernando Reed Mejia Esta tesis se publico el viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanano
Judicial de la Federacion.

¥ Ubicacién,- Registro: 2007672, Epoca. Decima Epoca; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis Asslada, Fuente: Gaceta del Semanano Judicial de la Federacion; Libro 11,
Octubre de 2014, Tomo 1; Materia{s): Constitueional; Tesis: la. CCCXLI2014 (10a.), Pigina: 6U1. Antecedentes.- Amparo duecto en revision 45332013, 18 de junio de 2014
Cinco votos de los Miniswos Arturo Zaldivar Lelo de Lurrea, José Ramon Cossio Diuz, quien reservo su derecho a formular voto concurrente, Allredo Guuiérrez Ortiz Mena,
Olga Sinchez Cordero de Gurcla Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente. Aruro Zaldivar Lelo de Larren, Secretana Ana Marin Ibars Olguin. Mot (*) La tesis de
jurisprudencia P.2J, 20/2014 (10a.) mvocada, fue publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del vierses 25 de abnl de 2014 u las 9.32 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 5, Tomo 1, abril de 014, pagina 202, de b "DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN _t.A
CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES. CONSTITUYEN EL PARAMETRO DE CONTROL DE REGULARIDAD CONSTITUCIONAL, PERD
CUANDO EN LA CONSTITUCION HAYA UNA RESTRICCION EXPRESA AL EJERCICIO DE AQUELLOS, SE DEBE ESTAR A LO QUE ESTABLECE EL TEXTO
CONSTITUCIONAL " Esta tesis se publico el viernes 17 de octubre de 2014 a las 12.30 horas en ¢f Semanano Judicial de la Federacion
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" =<..Acorde con lo sostenido por el Tribunal en Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis de
Jurisprudencia P./J. 20/2014 (10a.) (*), las normas de derechos humanos contenidas en los tratados. internacionales y en la

Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos no se relacionan entre si en términos jerdrquicos. va que se inte al
catdlogo de derechos que funciona como un parametro de regularidad constitucional.,,>>,

® <<...Por tanto. cuando un derccho humano esté reconocido tanto en la Constitucién Federal. como en los tratados

internacionales. debe acudirse a ambas fuentes para determinar su contenido v alcance. fay reciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién més amplia; en el entendido de que cuando exista en la Constitucién una restriccién expresa al
ejercicio de un derecho humano, se debers estar a lo que indica la norma constitucional,,,>>,

En consecuencia, si bien el parrafo segundo del articulo 1 de la Constitucién Federal, establece una directriz de
preferencia de normas en materia de <<...derechos humanos...>>, en términos del parrafo primero de la misma
disposicién, el limite de dicha directriz comprendida en el <<...principio pro personae...>>, o bien, el <<...principio
pro homine...>>, es decir, ésta se encuentra limitada cuando <<...exista en la Constitucién una restriccién expresa
al ejercicio de un derecho humano...>>, por aplicacién expresa del principio de supremacia constitucional.

d. Que en el mismo tenor, el <<...principio pro personae...>>, o bien, el <<...principio pro homine...>>, también se
encuentra limitado a su aplicacion a normas en materia de <<...derechos humanos...>>, segiin se establecié en la
iurisprudencia citada al rubro Principio pro homine o pro persona. Si en un caso concreto no se actualiza la
antinomia de dos normas que tutelan derechos humanos para que el juzgador interprete cudl es la que resulta de
mayor beneficio para la persona, aquél no es el idoneo para resolverlo, a saber:?

* <<...LaCorte Interamericana de Derechos | lumanos, al explicar el alcance de este principio, en relacidn con las restricciones de
enire varias opciones para alcanzar ese objetivo debe escogerse inj

menor escala el derecho protegido”. Asi. cuando esa regla se manifiesta mediante la preferencia interpretativa extensiva. implica
ue ante diferentes interpretaciones de u dispositivo legal. debe optarse por uella que condu i i
proteccion de los derechos fundamentales. descartando asi las que restrinjan o limiten su ejercicio...>>.

" <<...Bajo este contexto, resulta improcedente que, a la luz del principio pro homine o pro persona, pretendan enfrentarse
normas de naturaleza y finalidad distintas, sobre todo, si no tutelan derechos humanos (regulan cuestiones procesales),
pues su contenido no conlleva oposicién alguna en materia de derechos fundamentales, de modo que el juzgador pudiera
interpretar cual es Ia que resulta de mayor beneficio para la persona: de ahj que si entre esas dos normas no se actualiza la
antinomia sobre dicha materia, ¢l citado principio no es el idéneo para resolver el caso concreto,..>>.

En consecuencia, el <<...principio pro personae...>>, o bien, el <<...principio pro homine...>>, sélo resulta
aplicable cuando existe una antinomia entre dos normas que regulen o protejan algiin <<...derecho humano.. >>, por
exclusion de aquellas <<...normas de naturaleza y finalidad distintas. sobre todo. si no tutelan derechos humanos
(regulan cuestiones procesales)...>>; y, por tanto, dicho principio sélo puede ser aplicado cuando exista mas de una
disposicién que regule, o bien, afecte a algin <<...derecho humano...>> o su ejercicio, con independencia de la
Jerarquia formal entre éstas.

Por otra parte, no se omite reproducir el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos
resultan coincidentes con aquél antes citado, a saber- '

Registro: 2002179. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta: Libro XIV, Noviembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a. LXXXI1/2012 (10a.); Pégina: 1587,

PRINCIPIO PRO PERSONA O PRO HOMINE. FORMA EN QUE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
NACIONALES DEBEN DESEMPENAR SUS ATRIBUCIONES Y FACULTADES A PARTIR DE LA REFORMA AL
ARTICULO 1o. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE JUNIO DE 2011.- Si bien la reforma indicada implicé el cambio en el
istema juridico mexicano en relacion con los tratados de derechos humanos. asi como con la interpretacién mas favorable a la
persona al orden constitucional -principio pro persona o pro homine-. ello no implica que los érganos jurisdiccionales nacionales
dejen de llevar a cabo sus atribuciones v facultades de impartir justicia en la forma en que venian desempeiiandolas antes de la citada
reforma, sino que dicho cambio sélo conlleva 2 que si en los instrumentos internacionales existe una proteccion mas benéfica

* Ubicacidn.- Registro: 2005477 Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Junisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacian, Libro 3, Febrero de 2014, Tomo UL, Materia(s): Constitucional. Tesis [l 30.P. J/3 (10a), Pigina: 2019, Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO Amparo en revision 35/2012, 3 de agosta de 2012. Unanimidad de voios, Ponente: José Valle Hernindez. Secretaria: Gabriela
Bravo Herndndez. Amparo directo 3/2013. 7 de marzo de 2013, Unanimidad de votos. Ponente: Selina Haidé Avante Juirez. Secretario: Marco Antanio Fuerte Tapia. Amparo
directo 172013, 22 de marzo de 2013 Unanimidad de votos Ponente: Selina Haidé Avante Judrez. Secretario: Marco Antonio Fuerte Tapia. Amparo en revision 68/2013, 30 de
mayo de 2013, Unanmimidad de volos, Ponente. José Merced Peras Rodriguez, Secretaria Miriam Casio Salazar. Amparo directo 1212013, 19 de septiembre de 2013
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Pilar Vargas Codina, secretaria de tribunal autorizada pata desempenar las funciones de Magistrada con fundamento en el articulo 81,
fraccidn XXIL, de Ia Ley Organica del Poder Judicial de In Federacién, en relocion can ¢l diverso 42, fraccion V. del Acuerde General del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la orpanizacion y funeionamiento del propia Censejo, Secrctano. Ismel Jacob Soto Alcdniara, Esta lesis §e publico el viernes 07 de febrero de 2014 a lag 11:16 horas
en el Semananio Judicial de Ia Federacian v, por ende, se considera de aphcacion obligatoria a partir de! lunes 10 da fabrera de 2014, para los cfcctos provistos cn el punio
septinio del Acucrda Genernl Plenario 19720 13,
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para la persona respecto de la institucion juridica que se analice, ésta se aplique, sin que tal circunstancia signifique que
dejen de observarse los diversos principios constitucionales y legales que rigen su funcion jurisdiccional -legalidad, igualdad,
seguridad juridica, debido proceso, acceso efective a la justicia, cosa Jjuzgada-, ya que de hacerlo se provocaria un estado de
incertidumbre en los destinatarios de tal funcién,
Amparo directo en revision 1131/2012, Anastacio Zaragoza Rojas y otro. 5 de septiembre de 2012, Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
Sergio A. Valls Hernindez. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Juan José Ruiz Carredn,

Por tanto, el articulo 1, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entrafia el
<<...principio pro personae...>>, o bien, el <=...principio pro homine...>>, el cual constituye un parametro de
interpretacion y aplicacién normativa cuando exista alguna antinomia entre mas de una norma que regule <<,..derechos

humanos...>>, es decir, cuando mas de una disposicion legal que regule aletn <<...derecho humano...>> s¢ encuentren
en contradiccién, bajo dos directrices, a saber:

a. Una directriz de preferencia interpretativa la cual conlleva la aplicacion de dos principios:

El principio favor libertatis, el cual estableceria que las <<.. limitaciones que mediante ley se establezcan a los
derechos humanos no deberan ser interpretadas extensivamente. sino de modo restrictivo...>>, al mismo tiempo

que toda interpretacion busque que <<...optimice su ejercicio...>>.

El principio favor debilis, mismo que implica que cuando las partes en un proceso no se encuentren en <<...un

plano de igualdad...>> y se dirima algin <<,..derecho humano...>>, se debe <<...considerar especialmente a la
parte situada en inferioridad de condiciones...>>.

b. Una directriz de preferencia de normas la cual conlleva a que ante la existencia de la antes referida antinomia, se
debe aplicar <<...]la norma mds favorable a la persona, con independencia de la jerarquia formal de aquélla...>>.

En todo momento, bajo la premisa que el <<...principio pro personae...>>, o bien, el <<...principio pro homine.. >>,
s6lo resulta aplicable frente a normas que regulen algin <<...derecho humano...>=>, lo cual limita su aplicacion respecto a
aquellas <<...normas de naturaleza v finalidad distintas...>>, es decir, respecto a aquellas normas o instituciones de
caracter adjetivo, siempre que los requisitos procesales por si mismos no constituyan un obsticulo para el ejercicio de un
<<...derecho humano...>>; y, en el entendido que no resulta aplicable cuando <<...exista en la Constitucién una
restriccién expresa al ejercicio de un derecho humano...>>,

Sirve de sustento a lo anterior, la siguiente Jurisprudencia cuyo contenido y razonamientos, clarifican el alcance del
articulo 1 de la Constitucién Federal, frente a la aplicacién de normas de caracter adjetivo, a saber:

Registro: 2002388. Epoca: Décima Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de lx Federacién y su Gaceta: Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2: Materia(s): Constitucional; Tesis; 1L.30.C, J/1 (104.); Pdgina: 1189,

REQUISITOS PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.-Aunque doctrinal v
jurisprudencialmente se afirmaba, con caracter general y sin discusion, la nawraleza de derecho plblico de las normas procesales,
consideradas de cumplimiento irrenunciable y obligatorio, debe considerarse que con motivo de la reforma constitucional de junio de
dos mil once, en la actualidad es en la finalidad de la norma, que tiene que mirarse en funcién del valor justicia, donde radica el
earficter de derecho pablico de los requisitus procesales, Por eilo, serd competencia del legislador. de la wrisdiccion ordinaria v de la
jurisdiccion constitucional. en su caso. velar porque los requisitos procesales sean los adecuados para la obiencidon de los fines que
justifican su exigencia. para que no se fijen arbitrariamente v para_que respondan a la naturaleza del proceso como el caming para obtener
una tutela judicial con todas las garantias. Y si la ley no contempla expresamente esta flexibilidad. ello no serd obsticulo para que el
juzgador inferprete y aplique la norma de una manera diversa a la prescrita, en aras de encontrar un equilibrio entre seguridad
juridica y justicia. De aqui se destaca la regla: flexibilizar lo procesal v privilegiar lo sustantivo.

Amparo directo 180/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal. 12 de abril de 2012, Unanimidad de votos. Ponente: Vietor Francisco Mota
Cienfuegos. Secretario; Karlo Ivin Gonzélez Camacho. Amparo directo 21072012, Servigas del Valle, S.A. de C.V. 12 de abril de 2012,
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo lvan Gonzilez Camacho. Amparo directo 226/2012. Policia
Auxiliar del Distrito Federal. 19 de abril de 2012, Unanimidad de votos. Ponente: Neofito Lopez Ramos. Secretaria: Ana Lilia Osorno Arrovo.
Amparo directo 239/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal. 26 de abril de 2012, Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota
Cienfuegos. Secretaria: Marfa Estela Espafin Garcia. Amparo directo 412/2012. 21 de junio de 2012. Ununimidad de votos, Ponente: Victor
Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Maria Estela Espaita Garcia,

3. Por otra parte, el articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
una obligacion especifica al Estado Mexicano en materia de <<.. .derechos humanos...>>, a saber:

<<...Todas las autoridades. en ¢l ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los

derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. LEn
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley...>>
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En consecuencia, conforme a los precedentes jurisdiccionales que existen al respecto, resulta necesario exponer lo siguiente
en torno a la obligacién antes referida, asi como en torno a los principios rectores de éstas:

a.  Que en términos expresos del articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucién Federal, se advierte que el ejercicio de Jos
<<...derechos humanes...>> que tienen las personas, produce una obligacién al Estado Mexicano, lo cual ha sido
interpretado en la tesis aislada citada al rubro Derechos humanos. Obligacién de respetarlos en términos del

articulo lo., parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los siguientes
términos; '

<<...El pdrrafo tercero del articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone como obligaciones
generales de las_autoridades del Estado Mexicano las consistentes en: i) Respetar; ii) Proteger; iii) Garantizar; y, iv)
Promover los derechos humanos, de conformidad con lo incipios rectore niversalid interdependencia
indivisibilidad v progresividad...>>.

<<...¢s decir, |a autoridad. en todos sus niveles (federal. estatal o municipal) v_en cualguiera de sus funciones (ejecutiva,
legislativa o judicial). debe mantener ¢l goce del derecho v. por ende. su cumplimiento es inmediatamente exigible puesto que.
aun cuando cstd primeramente dirigida a los 6rganos del Estado. también incluye la conducta de los particulares. gue igualmente
s¢ encuentran obligados a no interferir con el ejercicio de los derechos...>>,

* <<...De ahi que para determinar si una conducta especifica de la autoridad importa violacién a derechos fundamentales, debe
evaluarse si se apega o no a la obligacién de respetarlos, y ésta puede caracterizarse como el deber de la autoridad que le
impide interferir con el ejercicio de los derechos o ponerlos en peligro, ya sea por accién u omisién...>>,

®  <<...por lanto, esta obligacion alcanza la manera en que las autoridades entienden las restricciones a los derechos, tanto

en su formacién (a cargo del Poder Legislativo) como en su aplicacién (Poder Ejecutivo) e interpretacién (Poder
Judicial)...>>.

En consecuencia, la obligacion del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos...>>, implica el despliegue de actos positivos o negativos de forma activa, que permita el adecuado
ejercicio de los mencionados <<...derechos humanos...>>, en cualquier orden de gobierno, lo cual se traduce,
inclusive, en una tutela que <<...incluye la conducta de los particulares. que igualmente se encuentran oblizados a no
interferir_con el ejercicio de los derechos...>>, lo cual conlleva a <<...estructurar un entorno politico v social
sustentado en derechos humanos...>> a través de la cumplimentacion de la obligacién en comento, dentro de la
competencia y jurisdiccion de cada drgano del Estado.

Por otra parte, no se omite reproducir el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos
resultan coincidentes con aquél antes citado, a saber:!!

" Ubicacidn.- Registro: 2007599 Epoca: Décima Epaca. Instancia- Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, Libro 11, Octubie de 2014, Tomo 111, Materias). Constitucional. Tesis: XXVII1.30.1 C5 (10a), Pagina: 2840, Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 472014 24 de abril de 2014, Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretano de
Inbunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para d peiiar las func de Magistrado, en terminos del articulo 81, fracoion
XXII de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con ¢l diverso 42, fraccion V. del Acuerdo General del Pleno del Conseio de la Judicatura Federal. que
reglamenta fa organizacion y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez Esta tesis se publicd el viernes 03 de octubre de 2014 a las 0930 horas
en ¢l Semanario Judicial de la Federacidn,
"' En el mismo tenor, también resultan coincid las siguientes precedentes del Poder Judicial de la Federacidn:
" Ubicacidn.- Registro. 2007597, Epoca: Décyma Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Cireuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I11: Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL.30.4 CS (10a); Pégina: 2839. Rubro.- Derechos humanos. Obligacion de
promoverlos en términos del articulo 1o., parrafa tercero. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas. Contenido.- El pirrafo tarcero del anticulo 1o, de la
Canstitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos digpone como abligaciones_generales de lag aulo los del Estade ieans log Gonss : AN Mapnatee 15
Proteger. iii) Garantizar, v, iv) Promover los de himanes, de_conformi los principios recton iversal inter ia,_indivisibilidad v
i eci a_autoridad acion a derechos funds ales, debe evaluarse §i se apega

progresividad. De ahi que para determingr si_una cond pega o 1o
ligaci rogmoverlo: 1e ¢sta obligacién Lien

reals I 5, ¢ ] 2

autoridad I limiento es, desde Juegpo, propresivo oveer a la

= Onsisle en p DETSONas d 0qa I3 rMAacy :SANA _pPara asepurar que sean capaces d

disfrutarlos. Antecedentes- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 47/2014. 24 de abril de 2014,
Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autonizado por la Comision de Camera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal
para desempeiiar las fi de Magistrado, en 1érmimos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el diverso
42, fraccion V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la org 1on vy funci 10 del propio Consejo. Secretario:
Gustave Valdovinos Pérez. Esta tesis se publico el viemes 03 de octubre de 2014 a las 0930 horas en ¢l Semanario Judicial de la Federacion.

®  Ubicacidn,- Registro; 2007598, Epoca Décima Epoce. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito: Tipn de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ja
Federacion; Libro 11, Octubre de 2014, Toma 111, Materia(s): Constitucional: Tesis: XXVIL30.3 CS§ (10a.k Pagina: 2840, Rubro.- Derechos humanos. Obligacion de
protegerlos en témmmos del articulo 1o., pamafo tercero, de la Consntucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos. Contenido.- E! parrafo tercero del articulo 1o. de la

Constitucién Polinca de los Estados Unidos Mexicanas dispone como_obligaciones senerales de las autondades del Estade Mexicano las consistentes en: 1) Respetar, i1}
Proteger; iit) Garantizar, v, iv) Promover los derechos humanos, de conformidad con los_principios rectores de universalidad. interdependencia, indivisibilidad v
propresividad. De ahi qu i ue| ifica de | londad ympora violacion a derechos fundamentales, debe evaluarse st se apepaono a la
obligacion de protegerlos. Esta puede carpetenzarse como el deber que tienen los drpanos del Estado, dentro del margen de sus atribuci nir viplaciones a los
derechos fundmnentales, va sea que provengan de una autoridad o de algin particular v lig, de & lanto con ism i i reacc

i ment i i
¢l riesgo de vulneracion del derecho. de forma gue se impida Ia_consumacion de Ia violacién, En este tltimo sentido, sy cumplimiento &5 inmediatament¢ exigible. va que
coma la conducta estatal debe encaminarse a rescuardar a las personas de las interferencias g sus derechos provenientes de los promios aeentes del Esiado coma de otras

FNTE BOCUMENTOES LA CONSTANCEA QUE LA BERECUIY GENERAL D RFGINTRO D AMOCEACIONES FXPIBE A LAS DRGANIZACTONVES STNDICALES, REFERIBA COLOGETALMENTE COMO 2£T0MA DF. NOT A3 0 €2 TOMA NOTAs>
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Registro: 2007596. Epoca: Décima Epocu: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacion; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I11; Muteria(s)r Constitucional; Tesis: XXVIL30.2 CS (10a.); Pigina:
2838.

DERECHOS HUMANOS. OBLIGACION DE GARANTIZARLOS EN TERMINOS DEL ARTICULO lo., PARRAFO
TERCERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- El pérrafo tercero del
articulo lo. de la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone como obligaciones generales de las autoridades del
Estado Mexicano las consistentes en: i) Respetar; ii) Proteger: iii) Garantizar; y, iv) Promover los derechos humanos, de
conformidad con los principios rectores de universalidad. interdependencia. indivisibilidad v progresividad. De ahi que para
determinar si una conducta especifica de la autoridad importa violacién a derechos fundamentales, debe evaluarse si se
apega o no a la obligacion de garantizarlos; y como la finalidad de esta obligacion es la realizacion del derecho fundamental,
requiere la eliminacién de restricciones al ejercicio de los derechos, asi como la provision de recursos o la facilitacion de actividades

que tiendan a lograr que todos se encuentren en aptitud de ejercer sus derechos fundamentales, La indole de las acciones dependerd
del contexto de cada caso en particular; asi, la contextualizacion del caso particular requiere que ¢l 6rgano del Estado encargado de
garantizar la realizacion del derecho tenga conocimiento de las necesidades de las personas o grupos involucrados, lo que significa
que debe atender a la situacion previa de tales grupos o personas y a las demandas de reivindicacion de sus derechos. Para ello. ¢l
organo estatal. dentro de su dmbito de facultades. se encuentra obligado a investigar. sancionar v reparar las violaciones a derechos
humanos que advierta. de forma gue su conducta consistird en todo lo necesario_para lograr la restitucion del derecho_humano
violentado. Por tanto, su cumplimiento puede exigirse de inmediato (mediante la reparacion del dafio) o ser progresivo. En este
altimo sentido, la solucién que se adopte, debe atender no sélo al interés en resolver la violacién a derechos humanos que
enfrente en ese momento, sino también a la finalidad de estructurar un entorno politico y social sustentado en derechos
humanos. Esto implica pensar en formas de reparacion que, si bien tienen que ver con el caso concreto, deben ser aptas para
guiar mds alld de éste.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 472014, 24 de abril de 2014,
Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Mugistrudo, en términos del articulo 81, fraccion XXIL, de la Ley
Orginica del Poder Judicial de la Federacion, en relaci6n con el diverso 42, fraccion V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la organizaci6n y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis
s¢ publict el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

b.  Que por otra parte, la obligacién del Estado Mexicano de <<...promover, respetar, proteser y earantizar los derechos
humanos...>> se encuentra sujeta a los <<...principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad...>>, los cuales en términos de la jurisprudencia citada al rubro Suplencia de la queja deficiente en

el juicio de amparo. Sus alecances a raiz de las reformas constitucionales de 10 de junio de 2011 debe
comprenderse de la siguiente manera:!? :

<<...A partir de la reforma de diez de junio de dos mil once al articulo 10., en relacion con el 133 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se establecié la obligacion de toda autoridad de promover, respetar y garantizar los der¢chos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, quedando asi
establecidas las premisas de interpretacion y salvaguarda de los derechos consagrados en la Constitucidn, que se entiende deben
respetarse en beneficio de todo ser humano... >, -

® << gin distineién de edad. género. raza. religion, ideas. condicion ceonomica. de vida, salud. nacionalidad o preferencias
(universalidad); asumiendo tales derechos como relacionados. de forma que no es pusible distinguirlos en orden de importaneia
0 como prerrogativas independientes. prescindibles o excluventes unas ante otras (indivisibilidad ¢ interdependencia); ademas,
cada uno de esos derechos o todos en su conjunto, obedecen a un contexto de necesidades pasadas y actuales, v no niegan la
ibilidad de su expansion. siendo que crecen por adecuacién a nuevas condiciones sociales que determinen la vigeneia de

otras prerrogativas que deban reconocerse a favor del individuo (progresividad),..>>,

<<...Al positivarse tales principios interpretativos en la Constitucion, trascienden al Juicio de amparo y por virtud de ellos los
tribunales han de resolver con una tendencia interpretativa mas favorable al derecho humano que se advicerta conflagrado y con

arti te fin se | &n pringip id; ¢ S8 0 Su cun ienio v, § mediante las acelones necesaiias
para impedir la consumacion de la violacion a los derechos. De ahi que VEZ Con €] riespo de vulneracion a un derecho humany. ¢l E meumple su oblipacion

51 0o realiza accion algupa, sobre todo, porgue. en el caso de sus propios agentes, esta obligado a saber todo lo que hacen. Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 47/2014. 24 de abnl de 2014, Unaninndad de votos Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moo,
secretario de tribunal autonizado por la Comision de Carera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistiado, en termunos del
articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el diverso 42, fraccion V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, que reglamenta la orgamzacion y funcionaniento del propio Consejo. Secretario. Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se publico el viernes 03 de
octubre de 2014 a las 09:30 horas en el Semananio Judicial de Ja Federacion
"2 Ubicacion.- Registro: 2003771, Epoca; Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiedos de Circunto, Tipo de Tesis. Junsprudencia; Fuente; Semanano Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2: Materia(s). Comin, Tesis: [V.20.A. J/o (10a), Pagina: 103]. Antecedentes.- SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo duecto 319/2011, Joaquin del Bosque Martinez, 24 de mayo de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: José Carlos Rodriguez Navarro. Secretanio; Eucario Adame Pérez. Amparo directo 100/2012 Olpa Canavati Fraige vinda de Tafich y otro. 30 de agoste de 2012,
Unanimidad de votos. Ponente: Jose Elias Gallegos Benitez. Secretario: Mario Enrigue Guetra Garza. Amparo directo 2232012 Rodolfo Guadalupe Gonzilez Aldape 27 e
septiembre de 2012, Unanimidad de votos. Ponente; José Carlos Rodriguez Navarro. Secretana Griselda Tejada Viclma. Amparo directo 290/2012 Rodolfo Guadalupe
Gonzilez Aldape. 17 de enero de 2013. Unanimidad de votos Ponente: José Carlos Rodriguez Navarro, Secretario Eucanio Adame Pérez Amparo directo 1372003 18 de abil
de 2013, Unanimidad de votos. P Hugo Alejandro Bermidez Maniique. Secretano. Victor Lugo Alejo Guerrero
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una imposicion constitucional de proceder a su restauracion y proteccién en el futuro, debiendo por ello quedar superados todos
los obstaculos técnicos que impidan el estudio de fondo de la violacién, fundados en una apreciacion rigorista de la causa de
pedir, o la forma y oportunidad en que sc plantea. En cse sentido, la suplencia de la queja deficiente encuentra fortalecimiento
dentro del juicio de garantias. pues a través de ella el Juez puede analizar por si una violacién no aducida y conceder ¢l amparo,
librando en ese proceder los obstaculos derivados de las omisiones. imprecisiones e, incluso, inoportunidades en que haya
incurrido quien resulta afectado por el acto inconstitucional, de manera que es la suplencia el instrumento que mejor revela la
naturaleza proteccionista del amparo, y su importancia. como mecanismo de aseguramiento del principio de supremacia
constitucional, mediante la expulsion de aquellos actos o disposiciones que resulten contrarios al Ordenamiento Juridico
Maximo...>>,

*  <<...Asl, las reformas comentadas posibilitan ampliar su cjercicio, por lo que cuando en el conocimiento de un juicio de
amparo la autoridad advierta la presencia de un acto que afecta los derechos fundamentales del quejoso, podra
favorecer el estudio de la violacién y la restauracion de los derechos conflagrados, por encima de obsticulos derivados de
criterios o interpretaciones sobre las exigencias técnicas del amparo de estricto derecho, como la no impugnacién o la
impugnacién inoportuna del acto inconstitucional, su consentimiento presuntivo, entre otros, pues estos rigorismos, a la
luz de los actuales lineamientos de interpretacién constitucional, no podrian anteponerse vilidamente a la presencia de
una manifiesta conflagracién de derechos fundamentales, ni serian suficientes para liberar al tribunal de procurar la
restauracion de dicha violacidn, del aseguramiento de los derechos fundamentales del individuo y del principio de
primacia constitucional en la forma mis amplia. Ademas, tal proceder ¢s congruente con la intencion inicial reconocida a la
suplencia de la queja. pues ante la presencia de un acto inconstitucional, se torna en salvaguarda del ordenamiento juridico en
general y del principio de supremacia constitucional, consagrado en el articulo 133 constitucional, en tanto que las deficiencias
en que incurra el agraviado, relacionadas con la falta de impugnacion o la impugnacion inoportuna, pueden entenderse como
una confirmacién del estado de indefensién en que se encuentra y del cual debe ser liberado...>>,

En consecuencia, los <<...principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad...>> a
que se encuentra sujeta la obligacién del Estado Mexicano de <<...promover. respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos...>>, constituyen los ejes del despliegue de actos positivos o negativos de forma activa de cualquier
orden de gobierno para garantizar el adecuado ejercicio de los <<...derechos humanos...>>, los cuales han sido
definidos por el Poder Judicial de la Federacién en los siguientes términos, a saber:

* Universalidad, en cuanto a que los <<...derechos humanos...>> no se encuentran sujetos a <<...distincién de
edad. género, raza, religion, ideas, condicién econdémica, de vida, salud. nacionalidad o preferencias...>>,

* Interdependencia e indivisibilidad, en cuanto a que los <<...derechos humanos..>> se encuentran
<<...relacionados. de forma que no es posible distinguirlos en orden de importancia o como prerrogativas

independientes. prescindibles o excluventes unas ante otras...>>,

* Progresividad, en cuanto a que los <<...derechos humanos...>> obedecen <<...a un contexto de necesidades
pasadas y actuales, v no niegan la posibilidad de su expansién, siendo que crecen por adecuacién a nuevas
condiciones sociales gue determinen la vigencia de otras prerrogativas gue deban reconocerse a favor del
individuo...>>.

Por tanto, los principios a que se sujeta la cumplimentacién de la obligacién en comento del Estado Mexicano,
implican la consideracion de los principios antes reproducidos como el pardmetro para comprender la forma en que se
deben ejercen los <<...derechos humanos...>>, lo cual conlleva a que éstos <<...son inviolables, lo que no quiere
decir que sean absolutos. sino que son protegidos porque no puede infringirse la dignidad humana...>>, inclusive, por

<<...encima de obsticulos derivados de criterios o interpretaciones sobre las exigencias técnicas ... de estricto
derecho...>>,

Por otra parte, no se omite reproducir el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos
resultan coincidentes con aquél antes citado, a saber:"?

" En ¢l mismo tenar, también resultan coincidentes los siguientes precedentes del Poder Judicial de 1a Federaciin:
. ubicacion.. regisiro: 2003881, época: décima época; instancia: inbunales colegiados de circuito; lipo de tesis: aislada; fuente. io judicial de la federacion y su

gaceta; Iibro xxi, junio de 2013, tomo 2; materia(s): constitucional. tesis' v.20a.15 k (10a). pagina: 1289 rubro.- principios de universalidad, interdependencia,
indivisibihidad y progresividad estableeidos en Ia constitucion federal. representan criterios de aptimizacion mterpretativa de los derechos fundamentales, contenido.- el

10 de_junio de 2011 se promulgaron reformas a la constilucion politica de los estados unidos mexicanos en matena de humanos. de las que resal
modificacion de su articulo lo gue establece la obligacion de toda autonidad de promover, respetar v garantizar | chos human voreciend clon mis
amplia posible a favor de la persona, de conformidad con los princi de universalidad. interdependencia, indivisibilidad v esividad. en wvirtu 1
valoracién de los derechos fundamentales queda vinculada a la premisa de que respetarse_en beneficio de er humano, sin distincion de edad, pénero, raza,
teligion, deas, condicion econdimica, de vida, salud, nacionalidad o preferencias (universalidady. ademas, tale s han de apreciarse como relacionados de fornma
\ i istinguirlos en or e imporiancia 0 coma prerrogativas in ndien rescingdi xcluvenies unas ante otras, sino_que lodos deben
cumplirse en la mayvor medida posible, asi sea en diferente grad | necia de otrg derecho fundamental que tambié a re ¢ v que resulte eventualments

preferible. por asegurar un_ beneficio_mavor_al _individuo, sin_que el derecho fundamental que ceda se entienda_excluido_definitivamente (indivisibilidad ¢
interdependencia); asimismo, con ¢l entendimiento de que cada yno de ¢sos derechos, o todos en su conjunio, obedecen a un contexto de necesidades pasadas v actuales,
mas no niesan la posibilidad de vorse eapandidos, por adecuacitn a nuevas condiciones sociales que determinen la necesidad v vigengia de olra premoativag que deban

ERTEBOCUMESTU ES LA CVNETANDLA OUE LA DEECCRON GENERAL D2 REGINTRO DI ASOCIACIONES EXPINE A 1AS ORGANTZACTONES SINTHE ALES, REFERID A COLOQUIALMENTE COMD <<TOMA I SOT A5 0 <« TOMA ST A»>
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Registro: 2003350, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semunario Judicial
de la Federacion y su Gaceta; Libro X1X, Abril de 2013, Tomo 3; Materia(s): Constitucional; Tesis: L40.A.9 K (10a.); Pagina: 2254.

PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD, INTERDEPENDENCIA, INDIVISIBILIDAD Y PROGRESIVIDAD DE LOS
DERECHOS HUMANOS. EN QUE CONSISTEN.- El tercer parrafo del articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos dispone, entre otras cuestiones, que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, los que consisten en lo siguiente: i) universalidad: que son inherentes a todos v

conciernen a la comunidad internacional en su totalidad: en esta medida. son inviolables.
sino_gue rotegidos porque no puede infringicse la dignidad humana. pues lo razonable es pensar que se¢ adecuan a las
circunstancias; por ello, en razén de esta flexibilidad es que son universales. ya que su_naturaleza permite que, al amoldarse a las
contingencias, siempre estén con la persona, En relacion con lo anterior, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Caso de la
"Masacre de Mapiripan vs Colombia) ha sefialado que los tratados de derechos humanos son instrumentos vivos, cuya interpretacion
tiene que acompaniar la evolucion de los tiempos v las condiciones de vida actuales, interpretacion evolutiva que es consecuente con
las reglas generales de interpretacion consagradas en el articulo 29 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, asi como
las establecidas por la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados. De ahi que dichos derechos, dentro de sus limites, son
inalterables, es decir, que su nicleo esencial es intangible; por ello, la Norma Fundamental sefala que ni aun en los estados de
excepeion se “suspenden, pues en todo caso, siempre se estara de conformidad con los principios del derecho internacional
humanitario; ii) interdependencia e indivisibilidad: que estin relacionados entre si. eslo es. no puede hacerse ninguna separacion ni

son_mds importantes que otros. deben interpretarse v i i
umanos ibertades d ales son indivisibles e interdependientes; debe d i 16 rgente

d
complementarse, potenciarse o reforzarse reciprocamente; y iii) progresividad: constituve el compromiso de los Estados para
tar provi i nt ivel interno como mediante la cooperacién internacional. especialmente economica y técnic 2

a
lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econdmicas, sociales v sobre educacién.

ciencia y cultura. principio gue no puede entenderse en el sentido de que los gobiernos no tengan la obligacién inmediata de
empefiarse por lograr la realizacidon integra de tales derechos, sino en la posibilidad de ir avanzando gradual v constantemente hacia

su més completa realizacién. en funcidn de sus recursos materiales: asi. este principio exige que a medida que mejora el nivel de

desarrollo de un Estado. mejore el nivel de compromiso de garantizar los derechos econdmicos. sociales v culturales,

Amparo en revision 184/2012. Margarita Quezada Labra. 16 de agosto de 2012, Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit.
Secretaria: Aideé Pineda Nodcz,

En consecuencia, en términos del articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>, entrafla en sf mismo que a través del despliegue de actos positivos o negativos de forma activa de todo

r rs¢ a fi el individu sividad), S g los releridos principios representan entenos de optimizacion imterpretativa de os derechos fundamentales,
1 ucen a su realizacion v ANEL mmejorable a favor del individug, gl onentar rpceder ia aul d en el cumphinuentp del mandato de
Promover, respetar. pmlemwmmw%nu sign v los ty ; ul i matevia, lo cual se gellejn ul eercer el
ontrol constitucional, en el sentido de que el respe e SlHuUracio s andicados derechos son una tarea no solo de fz urisdiceion fe mao - L ardumang
en el conocimiento de 105 asuntos de su competencia antecedentes.- segundo tribunal colegiado en matena admimistrativa del cuano encuito. ampary directo 4/2012

mstituto motolinia, a.¢. 21 de junio de 2012, dad de votos. § Jose carlos rodriguez navairo. secretane: eucario adame perez, wmparo directo 1002012 olga
canavati fraige viuda de tafich y ofro, 30 de agosto de 2012, unammudad de volos ponente. jose elias gallegos benitez. secretario marto ennque BUeTrd garza, amparo
directo 223/2012 rodolfo guadalupe gonzilez aldape. 27 de septiembre de 2012, unaninudad de votos ponente: josé carlos rodriguez navarro. secretaria: griselda tejada
vielma. nota: por instrucciones del tribunal colegiade de circuito, la tesis que aparece publicada en el semanario judicia! de la federacion y su paceta, decima época, libro
i, tomo 3, septiembre de 2012, pagina 1946; se publica nuevamente con las modificaciones en rubro, texto y precedentes que el propro iribunal ordena sobre I 1esis
originalmente enviada

ubicacién.- registro: 2001718, época: décima époaca; instancia: tnbunales colegiados de cireuito, lipo de tesis: aislada; fuente: semanano judicial de la federacion y su
racela; libro xii, septiembre de 2012, tomo 3; materia(s) constitucional: tesis: v.20.a 15 k {(10a.), pagma: 1946. rubro.- principios de oplinmzacion interpretativa de los
derechos humanos reconocidos en la constitucion federal (imiversalidad, mterdependencia, indivisibihidad y progresividad) enentan la interpretacion de los preceplos

conshiucionales en esa materia y son de ineludible observancia para todas lus autoridades contenido.- el 10 de junio de 2011 se promulyaron reformas 3 fa constitueion

politica de los estados unidos mexicanos_en matena de derechos humanos, de las que sobresale la_modificacion de su articulo lo_au _establece la obligacion de toda
i er, ar tizar | echos humanos, {avorecs la_pr ; |

tgecion mads amplia posible a favor de la persona, de conformdad con log
e estos, la valoreeion_de 1os derechos fundamentales queda vinculada a la
1sa_de io de nano, sin distineion de edad, penero, raza, religion, ideas, condicion economica, de vida. salud_naciongli o
preferencias (universalidad), ademds, tales derechos han de apreciarse como relacionados de forma que no seria_posible d istinguirlos en orden de importancia o como
premogativas independientes, prescindibles o excluyentes unas ante otras, sino que todos deben cumplirse en la mavor medida posible, asi sea en diferente wado por la
presencia de otro derecho fundamental que también deba respetarse v que resulte eventualmente preferible. por ssevurar un beneficio mayor gl individuo, sin que el
derecho fundamental que ceda se enti finitiy idivisibilidad e iterdependeneiad, asmnsmo, con el entendimiento de_gue cada uno de esos
derechos, o todos en su conunto, obedecen a un contexto de necesidades pas: les, mas no niegan la posibilidad de verse expandidos. por adecuacion a nuevas
condiciones sociales que determinen la necesidad v vigencia I opativas que deban reconocerse a favor del wdividuo (progresividad). de esta gss, los
refendos principios orientan la nterpretacion de los restaptes preceplos constitucionales en materia_de derechos fundamentales, conduciendo a su replzacion v

ncia mis ple inmejorable posibles, vinculando ¢l proceder de toda autondad en el _cumplinignto del mandato de promover, respetar, proteger v garantizar los
derechos humanos reconocidos en la constitucion v log tatg interngcionale I matera, por | 2 constituven como auwlenticos pnncipios de oplumzacion g
interpretacion constitucional que el legislador decidid objetivar en 1a norma suprema v, que por ende, res reludible observancia py las autondades, v mas
aun para las jurisdiccionales. antecedentes.- segundo tribunal colegiado en materia admimsiratva del cuano cirewito, amparo directo 4/2012. institwto motolinia, a.c. 21
de junio de 2012. unanimidad de votos, ponente: jose carlos rodriguez navarro. secrelane’ eucario adame pérez. nota; por instrucciones del iribunal colegiado de cireuito,
esta tesis s publict nuevamente con las modificaciones en el rubro, texto y precedentes que el propio tribunal ordend, para quedar como aparece publicada en ¢l
semanario judicial de la federacion y su gaceta, décima ¢poca, libro xxi, tomo 2, junio de 2013, pagina 1289, con el rubro' “prineipios de universalidad, imerdependencia,
indivisibilidad y progresividad establecidos en la constitucion federal. rep tan coiterios de optimizacion interpretativa de los derechos fundamentales.”
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orden de gobiemno, conlleve a <<...estructurar un entorno politico v social sustentado en derechos humanes...>>, no sélo
respecto a los actos del propio Estado, sino que <<...incluye la conducta de los particulares...>>, bajo la rectoria de los
siguientes principios:

.

PREVISIO -

a. Universalidad, en cuanto a que los <<...derechos humanos...>> no se encuentran sujetos a <<,..distincion de edad
género, raza, religion. ideas. condicién economica, de vida. salud. nacionalidad o preferencias...>>, en cuanto a que
éstos <<,..son inherentes a todos y conciernen a la comunidad internacional en su totalidad: en esta medida. son

inviolables. lo que no quiere decir que sean absolutos, sino que son protegidos porque no puede infringirse la dignidad

humana...>>.

b. Interdependencia e indivisibilidad, en cuanto a que los <<...derechos humanos...>> se encuentran
<<...relacionados, de forma gue no es posible distinguirlos en orden de importancia o como prerrogativas
independientes, prescindibles o excluyentes unas ante otras...>>, en virtud de que <<...debe darse igual atencién vy

urgente consideracion a la aplicacién. promocion v proteccion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales v
culturales; esto es. complementarse, potenciarse o reforzarse reciprocamente...>>.

c. Progresividad, en cuanto a que los <<...derechos humanos...>> obedecen <<...a un contexto de necesidades pasadas
y actuales. v no niegan la posibilidad de su expansién, siendo que crecen por adecuacién a nuevas condiciones sociales
gue determinen la vigencia de otras prerrogativas que deban reconocerse a favor del individuo...>>, es decir, <<...este
principio exige que a medida que mejora el nivel de desarrollo de un Estado. mejore el nivel de compromiso de
garantizar los derechos econdmicos. sociales vy culturales...>>,

En virtud de lo cual, el articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucién Federal, al establecer una obligacién al Estado
Mexicano, en torno a los <<...derechos humanos...>>, entrafia el despliegue efectivo de actos positivos o negativos de
forma activa de todo orden de gobierno, inclusive, por <<...encima de obstdculos derivados de criterios o interpretaciones
sobre las exigencias técnicas ... de estricto derecho...>>.

4. Por consiguiente, en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece el
basamento respecto al ejercicio y despliegue de los <<...derechos humanos...>>, asi como el eje programético respecto al
Estado Mexicano en torno al citado ejercicio y despliegue de los referidos <<...derechos humanos...>>, el cual en su
conjunto puede entenderse en los siguientes términos, conforme a los argumentos vertidos con anterioridad, a saber:

a. Que en el orden juridico nacional los <<...derechos humanos...>>, se encuentran comprendidos en la Constitucién
Federal, asi como en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, mismos que son tutelados a
través de <<...obligaciones de prestacion o en prohibiciones de lesion. segiin que los derechos garantizados sean
derechos positivos o derechos negativos...>>, que constituyen los <<...requisitos, restricciones, exigencias u
obligaciones ... que tienen por objeto proteger los derechos humanos...>>, es decir, a través de <<...garantias para su
proteccién...>>, mismas que en conjunto con los referidos <<...derechos humanos...>>, constituyen los
<<...derechos sustantivos...>> con que cuentan las personas, los cudles sélo podran ser restringidos <<...en los casos
y bajo las condiciones que esta Constitucién establece,..>>,

b. Que los <<...derechos humanos...>>, asi como de las <<...garantias para su proteccion...>>, es decir, las <<...normas
relativas a los derechos humanos...>>, o bien, los <<...derechos sustantivos...>>, seglin se encuentren comprendidos
en el orden juridico nacional, se deben interpretar en términos del <<...principio pro personae..>>, o bien, el
<<...principio pro homine...>>, cuando exista alguna antinomia entre mas de una norma que regule o afecte el
despliegue o ejercicio de dichos derechos, bajo dos directrices, a saber:

* Preferencia interpretativa basada en dos principios:

I.  El principio favor libertatis, ¢l cual establece que las <<...limitaciones que mediante ley se establezcan a los

derechos humanos no deberan ser interpretadas extensivamente, sino de modo restrictive..,>>, al mismo
tiempo que debe prevalecer que se <<...optimice su ejercicio...>>.

II. El principio favor debilis, mismo que implica que cuando las partes en un proceso no se encuentren en
<<...un plano de igualdad...>> y se dirima algin <<...derecho humano...>>, se debe <<,..considerar
especialmente a la parte situada en inferioridad de condiciones...>>.

® Preferencia de normas la cual conlleva a que ante la existencia de la antes referida antinomia, se debe aplicar
<<...la norma mds favorable a la persona, con independencia de la jerarquia formal de aquélla...>>.

En todo caso, bajo la premisa que la aplicacion de dicho principio sélo se encuentra limitado cuando <<...exista en la
Constitucién una restriccién expresa al ejercicio de un derecho humano...>>, o bien, respecto a <<...normas de

naturaleza y finalidad distintas...>>, es decir, de carécter adjetivo, siempre que algiin requisito procesal no constituya
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un obstdculo para el ejercicio o despliegue de un <<,..derecho humano...>>, lo cual conlleva a <<...velar porque los
requisitos procesales sean los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia. para que no se fijen
arbitrariamente vy para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con
todas las garantias...>>,

¢. Que el Estado Mexicano en su obligaciéon <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>, se encuentra constrefiido a la realizacién de actos positivos o negativos de forma activa de todo orden
de gobierno, que conlleve a <<,..estructurar un entorno politico y social sustentado en derechos humanos...>>, no sélo
respecto a los actos del propio Estado, sino que <<...incluye la conducta de los particulares...>>, el cual resulta
extensivo no solo a los <<...derechos humanos...>> como tales, sino también de las <<.,.garantias para_su
proteccién...>>, es decir, a los <<...derechos sustantivos...>>, bajo la rectoria de los siguientes principios:

= Universalidad, en cuanto a que no se encuentran sujetos a <<.,.distincién de edad. género. raza. religion, ideas,
condicién econémica, de vida. salud, nacionalidad o preferencias...>>, en cuanto a que éstos <<...son inherentes a
todos y conciernen a la comunidad internacional en su totalidad; en esta medida. son inviolables. lo que no quiere
decir que sean absolutos, sino que son protegidos porgue no puede infringirse la dignidad humana...>>,

Interdependencia e indivisibilidad, en cuanto a que se encuentran <<...relacionados, de forma que no es posible
distinguirlos en orden de importancia 0 como prerrogativas independientes. prescindibles o excluyentes unas ante
otras...>>, en virtud de que <<...debe darse igual atencion y urgente consideracion a la aplicacion, promocion y
proteccion _de los derechos civiles. politicos, econémicos, sociales y culturales: esto es, complementarse,

potenciarse o reforzarse reciprocamente...>>.

Progresividad, en cuanto a que <<...obedecen a un contexto de necesidades pasadas y actuales. y no niegan la
posibilidad de su expansién, siendo que crecen por adecuacién a nuevas condiciones sociales que determinen la
vigencia de otras prerrogativas que deban reconocerse a favor del individuo...>>, es decir, <<...este principio

exige que a medida que mejora el nivel de desarrollo de un Estado, mejore el nivel de compromiso de garantizar los
derechos econémicos. sociales v culturales...>>.

En consecuencia, la realizacion efectiva de actos positivos o negativos de forma activa de todo orden de gobierno,
inclusive, por <<...encima de obstaculos derivados de criterios o interpretaciones sobre las exigencias técnicas ... de
estricto_derecho...>>, bajo la rectoria de los principios antes referidos, conllevan a establecer incluso un cardcter
programético del Estado Mexicano en materia de <<...derechos humanos...>>, asi como de las <<...garantias para
su proteccién...>>,

Por lo tanto, el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constituye lo que se denomina en
precedentes jurisdiccionales como el <<...parametro de control de regularidad constitucional...>>, el cual act(ia de
forma transversal tanto en ¢l orden juridico nacional, asi como en los drganos de gobierno del Estado Mexicano, inclusive,

con un caracter programatico, en cuanto implica <<...estructurar un_entorno politico v social sustentado en derechos
humanos...>>, lo cual resulta coincidente con el calificativo que ha dado la Corte Interamericana de Derechos Humanos
a los <<...derechos humanos...>> como <<...instrumentos vivos...>> '

Y El término de <<... parimetro de cuu_:rnl de mgulal-ida(! constitucivnal 2, se encuentia refendo, entre otros, en los siguientes precedentes junsdictionales

Ubicucién.- Registro: 2006224, Epoca. Decima Epoca; Instaneia; Pleno; Tipo de Tesis Junsprudencia, Fuente: Gaceta del Semanano Judicial de la Federacion, Libro 5,

Abril de 2014, Tomo I; Matena(s): Constitucional; Tests: PJ. 20/2014 (10a ), Pagina: 202 Rubro.- Derechos humanos contenidos en la Constitucion y en los tratados

internacionales. Consmuyeu ¢l pardmetro de control de regularidad constitucional, pero cuando en la constitucion hiaya una restnccion expresa al ¢jercicio de aguellos, se

debe estar a lo que establece el texto constitucional. Contenido.~ El primer pénafo del anticulo o, congtitucional reconoce un conjunto de derechios humanos cuvis

mm@mmmwmmm de los cgale_sjﬁgiw_s 1 Xigano sea pante. De 1a interpretacion liferal, sistendtica v originalista del contenido de
refo | seis v diez de jumo de d ende que las normas de der ct.hus humungs mdei;gnd_ gu;gm;m; q; sU |:;| JL ELE

. r i P . 3 e

explica por la gmg]:gmp_n del calglg_u_g de getechm humangs previsto dentrg de la S_gﬂ_ﬂmwg de_los ["§tgk‘_g_§ L{nngg; Mexicangs, ¢l ggnl gv;dgmsmgm puede
ifi 0 ormi e o esta supremacia constitucional En id chos human n tuven
nstitpcional, conforme al cual debe analizarse la vahider de las normas ¥ actos gue fonman pante del uld urlgicg mexicuno

Antecedentes,- Contradiceion de tesis 293/201 1. Esta tesis se pubhico el viernes 25 de abnl de 2014 a las 09:32 hovas en ¢l Semanario Judicial de |:l Federacion y, por
ende, se considera de aplicacion oblipatoria a parsir del lunes 28 de abril de 2014, para los efecios previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenano 19/2013.
Ubicacion.- Registro; 2007672, Epoca: Déeima Epoca; Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis' Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro |1,
Qctubre de 2014, Tomo |; Materia(s): Constitucional; Tesis: la, CCCXLE2014 (10a ); Pagina: 601 Rubro.- Derechos humanos reconocidos tanto por la Constitueion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados internacionales. Para determinar su contenido v aleance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las
personas la proleccion mas aniplia. Contenido.- Acorde con lo sostenido por ¢l Tribunal en P!;n_q_@_t Suprema Cone de Justicia de la_Nacion, en la tesis de

wdﬂlcm P/, 2012014 (10) ("], las normas de derech anos comeni 0s tratad macionales v gn ;(;g_j uugn Folitica d¢ fos Estados ymdg;

Mexicanos no se relacipnan entre £ en tdrminos :|=rﬁn.1un.‘gg. @ s inlegran_al | 03 neion larid o0
derecho human en la Constitugion d uu;mwﬂmdm_mﬂwm_w
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Segundo.- En congruencia con lo antes expuesto, esta Direccion General del Registro de Asociaciones de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, estima imperativo realizar la siguiente exposicion en torno a la competencia con que
cuenta para conocer de la <<...solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de
Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), en términos del articulo 123,
apartado A, fraccion XXXI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los articulos 365, 527 y
528 de la Ley Federal del Trabajo, acorde con la siguiente exposicién, atendiendo el caracter de <<...derecho
humano...>> de la <<...libertad sindical...>>, con que cuentan <<...los obreros. jornaleros. empleados domésticos.
artesanos v de una manera general. todo contrato de trabajo...>>, incluidos los <<...patrones...>> de los mismos.
a. Que en los articulos 1, 5,9 y 123, apartado A, fraccién XVI, de la Constitucién Federal, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 2 del Convenio nimeré 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, como se ha sefialado, se establece
la <<.. libertad sindical...>> como un <<...derecho humano...>, cuyas <<...garantias para su proteccion...>> se
encuentran comprendidas, tanto en el citado Convenio, como en la Ley Federal del Trabajo, a saber:

*  En el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, <<...tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses. formando sindicatos.
asociaciones profesionales, etc...>>.

»  En el articulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, <<...los trabajadores y
los empleadores, sin ninguna distincién v sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones

que estimen convenientes. asi como el de afiliarse a estas organizaciones. con la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas...>>.

En razon de lo cual, debe comprenderse que en el gjercicio de los <<...derechos humanos...>> de <<...libertad de
trabajo...>>, asi como de <<...libertad de asociacién...>>, se establece un derecho humano entretejido a éstos,
respecto a <<...los obreros. jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo...>>, o bien, respecto a los <<...trabajadores y 0s empleadores...>>, a saber: la <<...libertad sindical...>>.

b. Que por tanto, se advierte que en el ejercicio del referido <<...derecho humano...>> a la <<,..libertad
sindical...>>, esta comprendida la garantia de que los <<...trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir
sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa...>>, lo cual implica la posibilidad de que en goce de la <<...libertad
de asociacion...>>, los citados sujetos <<...trabajadores v los patrones...>>, en ejercicio de la <<,..libertad de
trabajo...>> con que cuentan, tienen la mencionada <<...garantia...>> para el adecuado despliegue de la mencionada
<<.. libertad sindical...>>, es decir, cuentan con una libertad de constitucién, <<...sin _ninguna distincion y sin
autorizacion previa...>>, la cual implica a cualquier organizacién <<...gue estimen convenientes...>>; y, por tanto, se
debe precisar que en el orden juridico nacional, las citadas libertades guardan una <<...interdependencia...>> €
<<._indivisibilidad...>>, respecto a los sujetos en comento, esto es, las personas que prestan <<,..trabajos
personales...>>, o bien, a quienes les es prestado el mismo, que procedan a <<.. .constituir sindicatos...>>.

determinar su contenido v alcance, [avorcoiendo en tode tiempo a las personas la prot ; i i ftugion una
restriccion expresa al ejercicio de wn derecho humano, se deberd estar a lo que indica la norma constitucional Antecedentes.- Amparo directo en revision 4533/2013 18

de junio de 2014 Cinco votos de los Mimnistros Arturo Zaldivar Lelo de Larvea, José Ramén Cossio Diaz, quien reserva su derecho a formular voto concurente, Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villeges v Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Artura Zaldivar Leio de Larrea Secretana, Ana Maria Ibarra
Olgum,

. Ubicacion.- Registro' 2007474, Epoca. Décima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gacela del Semanario Judicial de la
Federacion, Libra 10, Septiembre de 2014, Tomo [11; Matena(s): Comiin: Tesis: XXVI1.30 60 K ( 10a.), Pagina- 2392, Rubra.- Derechos sustantivos. Por este concepto,
contenido en el arficulo 107, fraceion V. de la Ley de Amparo, no solo deben entenderse los derechos humanos, sino también sus garantias previstas en el llamado
parametro de control de la regularidad constitucional. Contenido.- El anticulo 107, fraceion V., de la Ley de Amparo dispone que el ampar indi ¢ actos
en iuicio cuvos efectos sean de imposible reparacion, entendiéndose por ellos los qu fecten mateiiahmente "derech tantivos” tutelados en la Constitucion v en los
tralados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte. En tales condiciones, para formular una aproxunacion conceptual vilida de la nocion juridica "derechos
sustantivos”, es impreseindible acudir a log articulos 1o, parrafo primero v 103 10 la Constitycion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los gue ¢l
Constiluvente Permanente incornoré, como materia de proteccion por parte del Est nto a los derechos humanos reconoeidos por 1a Caria Magna v por los tratados
mfernacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, como a las las_garantias para su proteceion, entendiéndose por estas, todos los mecanismos, medios v procedimientos
establecidos para lowrar la _cfectiva salvaguardn de los derechos en cuestion, astmismo, se instituvo al juicio de amparo_como el medio para verificar &1 las normas
senerales. actos u omisiones de auloridad violan derechos humanos v las carantias otorgadas para su proteccion. Por ende, se concluve que por “derechos sustantivos no 1vos” 0o

il nderse los derechos humanos, sino también sus _garantias previstas en ¢l llamado parametro de control de la regulandad constitucional Antecedentes.-
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 1262014 Gladys Etelvina Burgos Gomez, 29 de mayo de 2014
Unanimidad de votos. Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secretario: José Francisco Agwilar Ballesteros. Esta tesis se publicd el viernes 19 de septiembre de 2014 2
las 09 30 horas en ¢l Semanaria Judicial de la Federacion

Por otra parte, el calificativo de los <<...derechos humanes . > coma <<.. instrumentos_vives...>™, se encuentra en la siguiente tesis aislada: Ubicacidn.- Registro:

2003350, Epoca: Décima Epoca: Instancia. Tribunales Colegiados de Cireuito, Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XIX,

Abril de 2013, Tomo 3, Materia(s): Constitucional, Tesis. 140.A 9 K (10a ), Pigina: 2254, Rubro.- Principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad

de los dercchos humanos. En qué consisten. Contenido (extracta).- . En relacion con lo enterior, la Corte Interamericana_de Derechos Humanos (Caso de la "Masacre de
Mapiripan vs Colombia) ha sefalado_que los tratados de derechos humanos son INSrumMentos YIVos, cuva_in cidn tiene qu far la evolucion de los b s v las
condiciones de vida acluales, interpretacion evolutiva gue es consecucnie con las reslas cenerales de i i 1 articulo 29 de la Convencion Americana

_de interpretacion consagradas en el articu I
Humanos. asi como las establecidas por la Convencion de Viena sobre ¢t Derecho de los Tratados... Antecedentes. Amparo en revision 184/2012. Margarita
Quezadn Labra, 16 de agoeta do 2012 Hnanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit, Secretaria: Aideé Pineda Nufer
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¢. Que en razon de lo anterior, es menester precisar en el articulo 5, tercer parrafo, de la Constitucién Federal, al
establecerse <<...nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién_y_sin su pleno
consentimiento...>>, implica que la prestacion de todo trabajo personal, conlleva a la existencia de una
retribucién, sancionando expresamente que <<...se ajustard a lo dispuesto en las fracciones I v 11 del articulo 123...>>
(sic); y, por su parte, dicho articulo 123 constitucional dispone que <<...el Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bases sieuientes deberd expedir leyes sobre el wrabajo. las cuales regiran A. Entre los obreros. jornaleros, empleados
domésticos, artesanos v de una manera general, todo contrato de trabajo...>>, derivado de lo cual se expidio la Ley
Federal del Trabajo, como ¢l marco legal que regularia el adecuado despliegue, tanto de la <<...libertad de
trabajo...>>, como de la <<...libertad de asociacién...>>, respecto a aquellas personas que prestan <<...trabajos
personales...>>, o bien, a quienes les es prestado ¢l mismo, derivado de lo cual dicha norma debe entraiar y

reflejar de forma imperativa las garantias propias de la <<,..libertad sindical...>> como un <<...derecho
humano...>>,

d. Que por tanto, al tenor de los razonamientos antes vertidos, se advierte que conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 123,
apartado A, fraccién XXXI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de forma
genérica en los articulos 365 y 527 de la Ley Federal del Trabajo,'® se establece cudles serian las instancias, es decir,
los 6rganos de derecho, competentes para conocer de las <<, solicitudes de registro...>> que formulen las
organizaciones sindicales que constituyan los <<._trabajadores v los patrones...>>>, es decir, <<...la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los
de competencia local...>>, derivado de lo cual se precisan los supuestos de <<...competencia federal...>>, a saber:

Los <<...trabajadores v los patrones...>> que se ubiquen en cualquiera de las siguientes <<...ramas industriales
y de servicios...>>, es decir, de <<...competencia federal...>>, segun se relacionan:

<<..1. Textil: 2. Eléctrica; 3. Cinematogréfica; 4. Hulera; 5. Azucarera; 6. Minera; 7. Metaltrgica y sidertirgica,
abarcando la explotacién de los minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como la
obtencién de hierro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los productos laminados de los mismos; 8. De
hidrocarburos; 9. Petroquimica; 10. Cementera; 11. Calera; 12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas 0
eléctricas; 13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos; 14. De celulosa y papel; 15. De
aceites y grasas vegetales; 16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacién de los que sean
empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello; 17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas 0
enlatadas o que se destinen a ello; 18. Ferrocarrilera; 19. Maderera basica que comprende la produccion de
aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados de madera; 20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacién de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; 21. Tabacalera, que comprende el beneficio o
fabricacion de productos de tabaco; y, 22. Servicios de banca y crédito...>>

Los <<...trabajadores y los patrones...>> que se ubiquen en cualquiera de las siguientes clasificaciones de
<<...empresas...>>, es decir, de <<...competencia federal...=~, segun se relacionan:

<<...1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno Federal; 2. Aquellas
que actiien en virtud de un contrato, o concesién federal y las industrias que les sean conexas. Para los efectos de
esta disposicion, se considera que actian bajo concesion federal aquellas empresas que tengan por objeto la
administracién y explotacion de servicios publicos o bienes del Estado en forma regular y continua, para la
satisfaccion del interés colectivo, a través de cualquier acto administrativo emitido por el gobierno federal, v 3.
Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas
territoriales o en las comprendidas en la zona econémica exclusiva de la Nacion. También corresponderd a las
autoridades federales la aplicacién de las normas de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos ©
mas Entidades Federativas: contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una Entidad
Federativa; y, obligaciones patronales en las materias de capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores y de
seguridad e higiene en los centros de trabajo...>>

e. Que por otra parte, se considera necesario precisar que tanto el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, parrafo
dltimo de la Constitucion Federal, como el articulo 527, parrafo dltimo, de la Ley en comento, disponen tres
hip6tesis de <<...competencia federal...>> adicionales, a saber: 1. <<...la aplicacion de las normas de trabajo en los
asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o més Entidades Federativas...>>, 2. los <<...contratos colectivos que
havan sido declarados obligatorios en mds de una Entidad Federativa...>>, asi como 3. las <<,..obligaciones patronales
en las materias de capacitacién y adiestramiento_de sus trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de

15 Existen otros supuestos de competencia en la Ley Federal del Trabajo, segum se advierte en los armiculos 353-0 y 528, derivado de 1o cual se sefialan los articulos 365 y 527
como los supuestos genéricos de dicha Ley.
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trabajo...>>; y, por tanto, se precisa que de la simple lectura de las ltimas dos hipétesis, se advierte que éstas no
resultarian aplicables en materia de <<...solicitudes de registro...>> que formulen las organizaciones sindicales que
constituyan los <<...trabajadores y los patrones...>>, en virtud de que refieren supuestos propios del despligue de la
accion colectiva de las organizaciones sindicales ya constituidas, es decir, los <<...contratos colectivos...>>, asi como
obligaciones derivadas de las <<...relaciones de trabajo...>>, es decir, en materia de <<...capacitacién y
adiestramiento...>>,

Que en otro tenor, resulta necesario precisar que en lo referente a <<...la aplicacién de las normas de trabajo en los

asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas Entidades Federativas...>>, conforme a la tesis aislada citada al
rubro Competencia federal en materia de trabajo. Tratandose del registro de sindicatos de trabajadores no opera
la hipétesis contenida en el articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, filtima parte, de la Constitucién Federal, se
ha estimado lo siguiente:!®

*  <<...De conformidad con lo dispuesto en ese precepto constitucional, la aplicacion de las normas del trabajo corresponde por
regla general a las autoridades de los Estados en sus res ectivas jurisdicciones. y de manera exclusiva a las federa los

asuntos relativos a las ramas industriales. de servicios v e amente se enumeran en los incisos a) v b) de la
fraccion XXXI del apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. asi como en las
demds casos previstos en la parte final de su Gltimo parrafo. entre los que se incluyen los asuntos relativos a conflictos que

afecten a dos o més entidades federativas, supuesto este altimo en el cual es necesario que se esté en presencia de controversias
Jurisdiccionales de las que corresponde conocer a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya que tal afectacién no podré
deducirse si no existe una contienda de esa naturaleza,. >>
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*  <<...En consecuencia, cuando la aplicacién de las normas de trabajo deriva de un acto administrativo como el que se
realiza con motivo del registro de un sindicato, no se actualiza la referida excepeién que de manera exclusiva determing
el Poder Reformador de la Constitucion como de la competencia federal, porque no existe conflicto alguno del que
pueda derivarse aquella afectacion, sin que obste que al sindicato respectivo se le atribuya el cardcter de "nacional” y como
tal se pretenda su registro por haberse constituido por trabajadores de un mismo gremio que prestan sus servicios en empresas
patronales cuyos domicilios se encuentran ubicados en mas de dos entidades federativas...>>

*  =<<...loanterior s asi, ya que las mencionadas circunstancias no definen la jurisdiccién federal en los casos de excepcion
consignados en la seiialada fraccion XXXI, ni puede sostenerse, juridicamente, que el ejercicio de los derechos del
sindicato y la defensa de sus intereses, deriven en conflictos que puedan afectar a las entidades donde las empresas
patronales tienen sus domicilios, en virtud de que, por un lado, la competencia federal que limitativamente fija la ley exige de
hechos debidamente comprobados que encuadren en el caso concreto de excepcion y, por otro, no puede dilucidarse si un
conflicto afecta a dos o mis entidades federativas si la controversia jurisdiccional de la que puede derivar esa afectacién
no existe...>>

En consecuencia, una <<...solicitud de registro...>> de una organizacién sindical, al no constituir <<...conflicto
alguno...>>, es decir, <<...conflictos que afecten a dos o mas Entidades Federativas...>>, en virtud de su naturaleza de
<<...acto administrativo...>>, derivado de que <<...el ejercicio de los derechos del sindicato y la defensa de sus
intereses, deriven en conflictos que puedan afectar a las entidades donde las empresas patronales tienen sus
domicilios...>>, no surte <<., .competencia federal...>> en materia de trabajo.

Por otra parte, no se omite reproducir los siguientes precedentes Jurisdiccionales, mismos cuyo contenido Y
razonamientos resultan coincidentes con aquél antes citado, a saber:

Registro: 177145, Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Calegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXII, Septiembre de 2005; Materia(s): Laboral: Tesis: 1.30.T.103 L; Pédgina: 1566.

SINDICATOS. CUANDO UNA ORGANIZACION COLECTIVA SE CONSTITUYE COMO NACIONAL Y SOLICITA SU
REGISTRO COMO TAL, PERO LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE SU CONOCIMIENTO LO
EFECTUA CON EL CARACTER DE LOCAL, CON ELLO INFRINGE LA GARANTIA DE LIBERTAD SINDICAL.- El
articulo 123, apartado A, fraccién XVI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el derecho de los
patrones y trabajadores de coaligarse para la defensa de sus intereses. constituyendo sindicatos, los cuales pueden ser de varios tipos,
tal como lo seffala ¢l articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte, tienen la libertad de elegir libremente a sus
representantes; organizar su administracion y sus actividades, formular su programa de accidn; asi como la de redactar sus estatutos
y reglamentos conforme a los requisitos establecidos en ¢l diverso numeral 371 de la legislacion laboral. Finalmente, el precepto 365
de la citada legislacién obliga a los sindicatos a su registro en los casos de competencia local en las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje. Consccucntemente, si un sindicato. haciendo us0 de su libertad sindical. se constituyé como nacional por tener agremiados

trabajadorcs que. dadas sus actividades. pueden desempefiarse en cualquier lugar de la Republica v solicité su registro_con tal

" Ubicacidn.- Registro No. 184342, Localizacion: Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacitn y su Gaceta: XVII. Mayo de 2003;
Pigina: 300; Tesis: 20 LX/2003; Tesis Aslada, Matenia(s): Conslitucional, laboral. Antecedentes.- Amparo en revision 330/2002. Sindicato de Futbolistas Apremiados de
México. 15 de noviembre de 2002, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagouia. Secretaria; Alda Garcia
Franeo
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cardcter. la citada Junta Local de Conciliacién v Arbitraje debe otorgar en esos términos el registro correspondiente. pues de estimar
lo contrario se infringiria la garantia de libertad sindical.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Ampuro ¢n revision 823/2005. Sindicxnto

Futbolistas Agremiados de México. 24 de junio de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretarin: Luz Maria
Vergel Velisquez.

Registro: 188493, Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial
de Ia Federacion y su Gaceta; Tomo X1V, Octubre de 2001; Materia(s): Laboral; Tesis: L1o.T.125 L; Pigina: 1193.

SINDICATOS. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD LOCAL PARA SU REGISTRO, CUANDO SUS MIEMBROS
PRESTAN SERVICIOS EN EMPRESAS DE DOS ENTIDADES FEDERATIVAS.- La circunstancia de que un sindicato esté
integrado por trabajadores que presten sus servieios en dos empresas establecidas en distintas entidades federativas, no es suficiente
para que su registro les deba ser otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ya que no se esta en ¢l caso de que
estén sujetos a la competenicia de las autoridades federales, por mas que el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo determine, en
su Gltimo parrafo, que corresponde a esas autoridades el conocimiento de conflictos que afecten a dos o mis entidades federativas, ya
que en el caso no ocurre esa situacion, porque esos conflictos sélo podran singularizarse con una de las empresas, quedando sujelos,
por ende, a las autoridades locales de la entidad federativa correspondiente.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE 'I'RAL’:A.}O DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 19/81. J. Isabel
Mendoza y coags. 30 de junio de 1981, Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre. Secretario: José Manuel Tapin Acebrds.
Amparo en revision 581/2001. Asociacion "Presidente Carranza" de Empleados del Comercio, Agencias, Instituciones y Empresas de

Servicios en General, Actividades Complementarias, Similares y Conexos de la Repiiblica Mexicana. 31 de mayo de 2001, Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Miryam Nijera Dominguez.

g Que por tanto, las tres hipétesis de <<...competencia federal...>> en materia de trabajo, establecidas en el referido
articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, pérrafo dltimo de la Constitucion Federal, asi como en el articulo 527,
parrafo tltimo, de la Ley Federal del Trabajo, no resultan aplicables en materia de <<...solicitudes de registro...>>
que formulen las organizaciones sindicales que constituyan los <<...trabajadores v los patrones...>>, en virtud de que
éstas no entrafian <<...conflicto alguno...>> derivado de su naturaleza como <<...acto administrativo...>>, o bien, la
existencia de <<...contratos colectivos...>>, asi como tampoco versan en torno a la <<..capacitacion y
adiestramiento...>> a la cual se encuentran obligados los citados <<...patrones...>>; y, por ende, la competencia de
<<...la Secretaria del Trabajo v Prevision Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje en los de competencia local...>>, solo se surtiria en los casos de las <<...ramas industriales y de
servicios...>>>, asi como a las clasificaciones de <<...empresas...>> antes relacionadas.

h. Que en otro orden de ideas, como antes se precisé el <<...derecho de constituir sindicatos...>> con que cuentan los
<<, .wrabajadores y los patrones...>> contaria como <<...garantias para su proteccion...>> la sancion de que dicho
derecho no estd sujeto a <<...distincién...>> alguna, ni <<...autorizacién previa...>>, en virtud de lo cual se
considera que de la lectura arménica del articulo 123, apartado A, fraccion XVI1, de la Constitucién Federal, los
articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo y de los articulos 357 y 358
de la Ley Federal del Trabajo, podrian existir organizaciones sindicales que incorporacen a <<...trabajadores...>>, 0
bien, a <<...patrones...>>, no solo comprendidos en cualquier mixtura entre las <<...ramas industriales y de
servicios...>>, o en las distintas clasificaciones de <<...empresas...>> que surtirian <<...competencia federal...>>
en materia de trabajo, sino inclusive, en aquellas actividades que por exclusion corresponderia a la competencia de las
<<...Juntas de Conciliacién v Arbitraje...>>.

i. Que por ende, resulta necesario invocar la jurisprudencia citada al rubro Derechos humanos contenidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales. Constituyen el parametro de control de regularidad
constitucional, pero cuando en la Constitucién haya una restriccion expresa al ejercicio de aquéllos, se debe estar
a lo que establece el texto constitucional, a saber:"’

<<,..El primer parrafo del articulo 1° Constitucional reconoce un conjunto de derechos humanos cuyas fuentes son la
Constitucion y los tratados internacionales de los cuales ¢l Estado Mexicano sea parte. De la interpretacion literal, sistematica y
originalista del contenido de las reformas constitucionales de seis v diez de junio de dos mil once. se desprende que las normas
de derechos humanos. independientemente de su fuente. no se relacionan en términos jerdrquicos. entendiendo que, derivado
de la parte final del primer pirrafo del citado articulo 1°., cuando en la Constitucién haya una restriccién expresa al
ejercicio de los derechos humanos, se deberd estar a lo que indica la norma constitucional, ya que ¢l principio que le
brinda supremacia comporta el encumbramiento de la Constitucion como norma fundamental del orden juridico mexicano, lo

17 Ubicacion.- Registro: 2006224, Epoca: Décima Epoca; Instancia Pleno, Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuemte: Gaceta del Semanarto Judicial de la Federacion, Libro 5, Abnll
de 2014, Tomo 1, Materia(s) Constitueional, Tesis; P/J. 2002014 (10a.), Pagina: 202 Antecedentes.- Contradiccion de tesis 293/2011. Esta tesis se publico el viernes 25 de abril

de 2014 2 las 09,32 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aphcacion obligatoria a partir del lunes 28 de abnl de 2014, para los electos
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenano 19/2012
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que a su vez implica que el resto de las normas juridicas deben ser acordes con la misma, tanto en un sentido formal
como material, circunstancia que no ha cambiado. . >>,

<<...lo que si ha evolucionado a raiz de las reformas constitucionales en comento es la configuracion del conjunto de normas
juridicas respecto de las cuales puede predicarse dicha supremacia en el orden juridico mexicano. Esta transformacion se
explica por la ampliacion del catilogo de derechos humanos previsto dentro de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ¢l cual cvidentemente puede calificarse como parte del conjunto normativo que goza de esta supremacia
constitucional. En este sentido, los derechos humanos, en su conjunto, constituyen el parameiro de control de regularidad
constitucional, conforme al cual debe analizarse la validez de las normas y actos que forman parte del orden juridico
mexicano...>>,

En consecuencia, <<...cuando un derecho humano esté reconocido tanto en la Constitucién Federal, como en los
tratados internacionales. debe acudirse a ambas fuentes para determinar su contenido y alcance...>>, en razédn de lo
cual s6lo ante la existencia de una <<,..restriccién expresa...>> en la Constitucion Federal, se <<, deberd estar a lo
que indica la norma constitucional. va que el principio que le brinda supremacia comporta el encumbramiento de la
Constitucion como norma fundamental del orden juridico mexicano...>>.

Que por tanto, al no existir una <<...restriccién expresa...>> en la Constitucién Federal, respecto a las <<...ramas
industriales y de servicios...>>, asi como las clasificaciones de <<...empresas...>> que surtirfan <<...competencia
federal...>> en materia de trabajo, o bien, en aquellas actividades que por exclusién corresponderia a la competencia
de las <<...Juntas de Conciliacién vy Arbitraje...>>, en las que se podrian ubicar los <<...trabajadores y los
patrones...>> al ejercer el <<...derecho de constituir sindicatos...>>, debe estimarse que resulta aplicable el principio
favor libertatis, el cual establece que las <<...limitaciones que mediante ley se establezcan a los derechos humanos no
deberdn _ser interpretadas extensivamente, sino de modo restrictivo...>>, es decir, se debe buscar que se
<<...optimice...>> el ejercicio de dicho derecho; v, por tanto, conforme al articulo 1 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el cual constituye el <<...parametro de control de regularidad constitucional...>>,
no podria esgrimirse en forma alguna que existe una restriccién en el orden juridico nacional en materia del
<<.,.derecho de constituir sindicatos...>> derivado de la competencia entre las autoridades registrales en materia de
trabajo.

Que en consecuencia, estimar que las clasificaciones de los articulos 360 y 361 de la Ley Federal del Trabajo,
respecto a los <<...sindicatos de trabajadores...>>, asi como de los <<...sindicatos de patrones...>>, constituye
una limitacion al <<...derecho de constituir sindicatos...>> con que cuentan los <<.,.trabajadores y los patrones...>>,
no sélo implica el establecimiento de una <<...restriccién...>> inexistente en el texto constitucional, sino que se
contrapone a las <<....garantias...>> que implica la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, en
términos del articulo 2 del Convenio numero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como del
articulo 357 de la Ley en comento, es decir, implicaria interpretar las citadas clasificaciones como <<...gbstdculos
derivados de criterios o interpretaciones sobre las exigencias técnicas ... de eswricto derecho...>>, que se
contrapondrian con <<...prohibiciones de lesién...>> a que estd sujeto el Estado Mexicano, conforme a la exposicion
realizada en el considerando primero; v, por ende, dicha consideracién conllevaria a conculcar los <<...derechos
sustantivos...>> de los propios <<...trabajadores y los patrones...>>, que desestimarfa <<...la proteccion mas
amplia,..>>,

Que en razén de lo antes expuesto. se estima que cuando los <<...trabajadores y los patrones...>> en ejercicio del
<<...derecho de constituir sindicatos...>>, incorporan en su seno a <<...miembros...>> que se ubican tanto en
supuestos de <<...competencia federal...>> en materia de trabajo, como en aquellos que corresponderia a la
competencia de las <<...Juntas de Conciliacién y Arbitraje...>>, debe prevalecer <<...el principio general de
derecho que alude al hecho de que la ley especial debe prevalecer sobre la ley general...>>, es decir, debe
considerarse <<...como atrayente al tribunal especializado respecto del que no lo es...>>, segin establecio la otrora
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el Conflicto Competencial 220/94; y, en virtud de que
la mencionada <<...competencia federal...>> en materia de trabajo tiene el caracter de <<...excepcional...>>, en los
supuestos en comento debe conocer de las <<...solicitudes de registro...>> la <<...Secretaria del Trabajo y
Previsién Social...>>, en su caracter de instancia <<...especializada...>> por aplicacion del citado principio general
de derecho conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente juridiccional cuyo contenido y razonaminto se hacen propios,
segin se trascribe, a saber:

Registro No. 392957, Loealizacién: Séptima Epoca; Instancia: Cuarta Sala: Fuente: Apéndice de 1995: Tomo V, Parte SCIN: Pigina: 44;
Tesis: 64; Jurisprudencia: Materia(s): laboral,

COMPETENCIA FEDERAL, CARACTER EXCEPCIONAL DE LA.- La jurisdiccién federal en materia de trabajo es de
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excepeion, de acuerdo con la fraccion XXXI del articulo 123 constitucional, y debe quedar plenamente demostrada en autos, pues de
no ser asi, debe radicarse la competencia en las autoridades de los Estados, de acuerdo con sus respectivas jurisdicciones,

Séptima Epoca: Competencia 117/69. Suscitada entre el Grupo Especial Nimero Catorce de la Federal de Coneilincion y Arbitraje y ¢l
Grupo Especial Namero Ocho de la Junta Central de Concilincion ¥ Arbitraje del Distrito Federal. 2 de junio de 1970. Cinco votos.
Competencia 90/68. Suscitada entre el Grupo Especial Namero Catorce de Ia Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en ¢l Distrito
Federal y ¢l Grupo Especial Nimero Ocho de In Junta Central de Conciliacién ¥ Arbitraje del Distrito Federal. 16 de junio de 1970. Cinco
votos. Competencia 213/52. Suscitads entre Ia Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco y el Grupo Especial Namero
Diez de la Junta Federal de Concilincién y Arbitraje ¢n el Distrito Federal, 6 de octubre de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Competencian
40/70. Suscitada entre la Junta Federal Permanente de Conciliacion Nimero Veintinueve, en Salina Cruz, Oax. y la Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Oux. 21 de abril de 1971. Cinco votos. Competencia 99/70. Suscitada entre la Junta Especial Namero
Catorce de la Federal de Concilincién y Arbitraje v el Grupo Especial Namero Ocho dé la Junta Central de Conciliacion ¥ Arbitraje del
Distrito Federal, 28 de abril de 1971. Unanimidad de cuatro votos. Genealogia: APENDICE AL TOMO XXXVI NO APA PG. APENDICE AL
TOMO L NO APA PG. APENDICE AL TOMO LX1V NO APA PG. APENDICE AL TOMO LXXVI NO APA PG. APENDICE AL TOMO XCV1I
NO APA PG, APENDICE '54: TESIS NO APA PG. APENDICE '65: TESIS NO APA PG. APENDICE '75: TESIS 29 PG, 39 APENDICE '85: TESIS
NO APA PG. APENDICE '88: TESIS NO APA PG. APENDICE '95: TESIS 64 PG. 44,

m. Que en todo caso, resulta aplicable por analogia el critero contenido en la jurisprudencia citada al rubro
Demandados, pluralidad de. Competencia de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,"® en la cual se
establece lo siguiente respecto a la concurrencia de <<...competencia federal...>> en materia de trabajo, asi como
aquella correspondiente a Jas <<...Juntas de Conciliacion v Arbitraje...>>, a saber:

SECRETARIA UEL ThuaL A
= Y BREVISION SOCEAL

<<...Cuando exista pluralidad de demandados. si por alguno de ellos se actualiza cualquiera de las hipétesis de la {raccion

XXXI del articulo 123 constitucional, es competente la Junta Federal de Conciliacion v Arbitraje para conocer del juicio en su

lotalidad, aun cuando los deméds demandados no se encuentren en los presupuestos de la fraccion mencionada, ya que,

habiéndose ejercitado todas las acciones en un s6lo libelo laboral, no debe dividirse la continencia de la causa,..>>
En consecuencia, si para efecto de evitar la division de la <<...continencia de la causa...>>, basta que uno de los
<<...demandados...>> se ubique en cualquiera de las <<..hipotesis de la fraccion XXXI del articulo 123
constitucional...>>, para que conozca la instancia <<...especializada...>>, debe estimarse que la misma regla
resultarfa aplicable respecto a <<...la Secretaria del Trabajo y Prevision Social...>>, asi como a las <<.._ Juntas de
Conciliacién y Arbitraje...>> en materia de <<...solicitudes de registro...>> de organizaciones sindicales, inclusive,
por aplicacion del principio general del derecho <<...ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet...>>."

n. Que en el mismo tenor, en caso de estimar lo contrario, conllevaria al absurdo de que sin que exista una
<<...restriccién...>> constitucional al <<...derecho de constituir sindicatos...>> con que cuentan los
<<...trabajadores v los patrones...>>, se considere que la distincién de la <<...competencia federal...>> en materia
de trabajo, respecto a aquella de las <<.. Juntas de Conciliacién v Arbitraje...>>, conlleve a la existencia de
organizaciones sindicales, cuya constitucién resultaria legal, pero que carecerian de la posibilidad de realizar la
<<...solicitud de registro...>> correspondiente, al no existir una instancia facultada al efecto; y, por ende, de nueva
cuenta dicho critero constituiria <<...obstaculos derivados de criterios o interpretaciones sobre las exigencias técnicas
.. de estricto derecho...>>, que se contrapondrian con <<...prohibiciones de lesién...>> a que estd sujeto el Estado
Mexicano, conforme a la exposicién realizada en el considerando primero.

En consecuencia, acorde con la exposicion antes realizada, en el orden juridico nacional, <<...la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social...>> resulta competente para conocer de las <<...solicitudes de registro...>> de las organizaciones
sindicales que conformen los <<...trabajadores y los patrones...>> en gjercicio del <<...derecho de constituir

sindicatos...>> con que cuentan, en despliegue de la <<..libertad sindical...>> en su carcter de <<...derecho
humano...>>, cuando se surtan las siguientes hipdtesis:

En los casos en que los <<...miembros...>> de la organizacion de que se trate, se ubiquen en una o varias de las
<<...ramas industriales y de servicios...>>, asi como de las clasiticaciones de <<.. .empresas...>>, comprendidas en
el articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, incisos a) y b), de la Constitucién Federal, asi como del articulo 527,
fracciones 1 y 11, de la Ley Federal del Trabajo.

™ Ubieacién.- Registto No 393028. Localizacion: Octava Epoen; Instaneiss Cuanta Sala, Fuente: Apéndice de 1995, Tomo V, Pane SCIN, Pagina: 93, Tesis 133,
Jurisprudencia, Materia(s). laboral. Antecedentes.- Octava Epoea: Competencia 7/88. Suscitada entre la Junla Especial Nimero Veinte de la Federal de Conciliacion y Arbitrge
¥ la Junta Especial Namero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje de Guadalupe, Nuevo Leon 16 de mayo de 1988 Unanimidad de cuatio voros Competencia 180/88,
Suscitada entre la Junta Especial Namero Seis de la Local de Coneiliacién ¥ Arbitraje de Nuevo Ledn y la Junta Especial Numero Veinte de la Federal de Coneiliacion y
Arbitraje del Estado de Nuevo Leon, 9 de enero de 1989. Cingo volos Competencia 27/89. Suscitada entre I Junty Local de Coneiliacion y Aibitraye del Estado de Veracruz y la
Junta Especial Niumero Veintitrés de la Federal de Conciliacion v Arbitraje. 17 de abril de 1989 Cinco votos. Competencia 96/89 Suseitada entre la Junta Especial Nimiero
Veinte de la Federal de Conciliacion y Arbitrage en Guadalupe, Nuevo Leon, y la Junta Especial Nomero Tres de It Local de Conciliseion ¥ Arbiraje del mismo lugar. 7 de
agosto de 1989 Unanimidad de cuatro volos. Competencia 129/89. Suscitada entre la Junta Especial Numero Cuarenta y Cuatro de la Federal de Conciliacion v Arbitrage v la
Junta Especial Numero Cuatio de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veraciuz 21 de aposto de 1989. Cinco volos. NOTA: Tesis 4a/) 11/89 (nimero oficral
VINIR9), Gaceta nimero 1021, pég 97, Semanario Judicial de la Federacion, tomo 1V, Primera Parie, pag, 331, Genealogia: APENDICE 95 TESIS 133 PG 93

* Latin, traduccion al espailol a igual razdn, igual derecho, el cyal resulta aplicable en iminos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.
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* En los casos en que los <<...miembros...>> de la organizacion de que se trate, se ubiquen tanto en los citados
supuestos de <<...competencia federal...>> en materia de trabajo, como aquellos de la competencia de las
<<.,.Juntas de Conciliacién y Arbitraje...>> de forma concomitante.

STPS

Como se ha precisado, en concordancia con el principio favor libertatis, es decir, las <<...limitaciones que mediante ley
se establezcan a los derechos humanos no deberdn ser interpretadas extensivamente, sino de modo restrictivo...>>, de tal
forma que se <<...optimice...>> el <<...derecho de constituir sindicatos...>>, en concordancia con el articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con el Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Tercero.- Esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, resulta
competente para conocer de la <<...solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de
Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), en términos del articulo 365 de la
Ley Federal del Trabajo, en relacién con el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 1, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 527, fraccién I, numeral 1, de la Ley
Federal del Trabajo, segin se acreditarfa en autos del expediente citado al rubro, al tenor de los siguientes
razonamientos:

a. Que acorde con el documento que se habria exhibido en términos del articulo 365, fraccidn 111, de la Ley Federal del
Trabajo, es decir, aquel descrito en el inciso ¢) del resultando tnico, denominado <<...estatutos...>> (sic), es decir,
la <<...copia autorizada de los estatutos...>>, se advierte que la agrupacion en estudio estaria constituida por
personas que prestarfan servicios a diversos <<...patrones...>> o empleadores, que realizarian las siguientes
actividades:

»  En términos del articulo 3 del documento en comento, segin se advierte a imagen seis, la organizacién en comento
estaria conformada, entre otros, por los <<...trabajadores que presten sus servicios al Centro de Investigaciones en
Optica, ALC.. > (sie).

En razén de lo cual, se precisa que los <<...trabajadores que presten sus servicios al Centro de Investigaciones en

Optica. A.C...>> (sic), se ubicarian en las clasificaciones de <<...empresas...>>, comprendidas en el articulo 123,

apartado A, fraccion XXXI. inciso b), numeral 1, de la Constitucién Federal, asi como del articulo 527, fraccion I1,

numeral 1. de la Ley Federal del Trabajo, derivado de lo cual <<...la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social...>> resultaria competente para conocer de la <<...solicitud de registro...>> correspondiente.

b. Que por ende, resulta necesario invocar la jurisprudencia citada al rubro Competencia laboral. Corresponde 2 la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje cuando se demanda a empresas administradas en forma directa o
descentralizada por el gobierno federal, a saber:*’

s <<, Enlafraccion XXXI del apartado A del articulo 123 constitucional, al delimitar las esferas de competencia local y federal,
¢l Poder Revisor de la Constitucion tomé en cuenta, fundamentalmente. dos criterios generales, a saber: la naturaleza o tipo de
actividad y la naturaleza o tipo de las empresas. Al incluir la referida fraccion, en el inciso b). subinciso 1. como sujetas a la
iurisdiccién federal, a las empresas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobiemo Federal,
considero el segundo de los criterios mencionados. esto es. el de la naturaleza o tipo de empresa...>>.

»  <<,.Sin embargo, aunque la expresion "empresas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno
Federal". no corresponde a un concepto juridico definido, puede concluirse que en ella quedan comprendidos los
organismos descentralizados y las empresas de participacion estatal vinculados con el Gobierno Federal, en la medida en
que éstas son integrantes de la administracién piblica paraestatal. Por tanto, en ¢l supuesto previsto en la citada disposicién
constitucional. quedan comprendidos los organismos descentralizados v las empresas de participacién estatal de cardcter federal,

M {Ihicacion.- Registro; 197495, Epoca Novena Epoca; Instancia. Segunda Sala. Tipo de Tesis Junsprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo
VI. Octibre de 1007, Matena(s). Laboral. Tesis: 2a /). 47/07. Pamna: 273, Antecedentes.- Competencia §1/96. Suscitada enlre la Primera Sala del Tribunal Federal de
Conciliacion v Arbitraje en el Distrito Federal, 1a Junta Especial Nimero Cuarenta y Nueve de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en ¢l Estado de Chiapas y la Junta Especial
Niimero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje en Tuxtla Guniérrez, Chiapas. 4 de actubre de 1996-~Cinco votas, Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Juan Carlos Cruz Razo. Competencia 267/96, Suscitada entre la Junta Especial Nimero Veinticinea de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en Saltillo, Coahuila y la Primera
Sala del Tribunal Federal de Coneiliacion y Arbitraje en ¢l Distrito Federal, 9 de diciembre de 1996 Unanimidad de cuatro votos. Ausente Manano Azuela Giitron, Ponente:
Genare David Gangora Pimentel Secretana: Rosalba Becerril Velazquez Competencia 168/97. Suscitada enire Ia Segunda Sala del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
en ¢l Distrito Federal y la Junta Especial Numero Cuarenta y Dos de la Federal de Conciliagian y Arbitraje en Torredn, Coahuila. 30 de mayo de 1997, Cinco votos. Ponente.
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretania. Rocio Balderas Fernandez. Competencia 203/97. Suscitada entre la Primera Sala del Tribunal Federal de Canciliacion y Arbitraje
v la Junta Especial Numero Uno de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en ¢l Estado de México. 20 de junio de 1997, Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia, en su ausencia hizo suyo el proyecto el Ministra Genaro David Gongora Punentel. Secretario: Alfredo E. Baez Lipez. Competencia 218/97, Suscitada entre la Junta
Especial Numero Tres de la Local de Coneiliacion y Arbitraje en Leon, Guanajuata y ¢l Tribunal de Coneiliacién y Arbitraje del Estado de Guanaj 5 de septiembre de 1997
Unanimidad de cuatro volos Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Mariano Azuela Gilitron Secretaria. Meicedes Rodarte Magdaleno, Tesis de jurisprudencia
47/97. Aprobada por la Segunda Sala de esic alto tribunal, en sesion privada de veintiséis de soptiembre de mil novecientos noventa y siete, por ununimidm:l de cuatro votos de
los Ministros Juan Diaz. Romero, Manano Azucla Gitron, Guillermo §. Omz Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora Pimentel Ausente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano.
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de acuerdo con una interpretacion integral del cucrpo normativo {undante, gue en su articulo 90 sefala a las entidades
paraestatales como integrantes de la administracion publica federal; en consecuencia, para la aplicacion de las leyes del wabajo
se surte la competencia de las autoridades federales...>>.

Por tanto, se estima que los <<...organismos descentralizados v las empresas de participacion estatal vinculados con el
Gobierno Federal...>> se encuentran comprendidos en materia de trabajo, en el supuesto previsto en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 1, de la Constitucion Federal, asi como del articulo 527, fraccién 11,
numeral 1, de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se surte la competencia <<...de las autoridades federales...>> en
materia de trabajo.

¢. Que por ende, resulta necesario invocar la jurisprudencia citada al rubro Organismos descentralizados de caracter

federal. Su inclusion en el articulo lo. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, es
inconstitucional, a saber:*'

» << .Elapartado B del articulo 123 constitucional establece las bases juridicas que deben regir las relaciones de trabajo de las
personas al servicio de los Poderes de la Union y del Gobierno del Distrito Federal, otorgando facultades al Congreso de la
Unién para expedir la legislacion respectiva que, como es 16gico, no debe contradecir aquellos fundamentos porque incurriria en
inconstitucionalidad...>>.

<<...como sucede con el articulo 10, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado que sujeta al régimen laboral
burocratico no sélo a los servidores de los Poderes de la Union y del Gobierno del Distrito Federal, sino también a los
trabajadores de organismos descentralizados gue aunque integran la administracion piblica federal descentralizada, no forman
parte del Poder Ejecutivo Federal, cuyo ejercicio corresponde, conforme a lo establecido en los articulos 80, 89 y 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al presidente de la Repiblica, segin atribuciones que desempena
directamente o por conducto de las dependencias de la administracion publica centralizada, como son las Secretarias de Estado
y los Departamentos Administrativos...>>.

<<_..Por tanto, las relaciones de los organismos piblicos descentralizados de cardcter federal con sus servidores, no se
rigen por las normas del apartado B del articulo 123 constitucional...>>. )

En consecuencia, en virtud de que los <<...trabajadores de organismos descentralizados que aungue integran la
administracién publica federal descentralizada, no forman parte del Poder Ejecutivo Federal...>>, por lo que éstos no se
<<,..rigen por las normas del apartado B del articulo 123 constitucional...>>, en virtud de que los citados
<<,.,organismos descentralizados...>> contarian con <=...personalidad juridica y patrimonio propio...>> distinta
al citado <<...Poder Ejecutivo Federal...>>.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente juridiccional cuyo contenido y razonaminto se hacen propios,
segiin se trascribe, a saber:

Registro: 168431. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXVII1, Noviembre de 2008; Materia(s): Laboral; Tesis: [.130.T.219
L; Pagina: 1379.

REGISTRO AGRARIO NACIONAL. AUN CUANDO SE TRATA DE UN ORGANISMO DESCONCENTRADO CON
AUTONOMIA TECNICA Y PRESUPUESTAL PARA LA CONSECUCION DE SU OBJETO, CARECE DE
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, POR LO QUE EL RESPONSABLE DE LA RELACION
LABORAL DE SUS TRABAJADORES ES EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA A LA
CUAL PERTENECE.- De los articulos lo., 20., 17, 41 y 45 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal deriva que la
administracion piblica federal es centralizada y paraestatal, esta Gltima denominada también descentralizada; que las secretarias de
Estado, como es la Secretaria de la Reforma Agraria, entre otras, forman parte de la primera, y que para la eficaz atencion y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, podran contar con 6rganos desconcentrados, que jerarquicamente les estan subordinados,
los cuales tienen facultades especiticas para resolver sobre la materia y dentro del ambito territorial que se determine en cada caso,

3 Ubicacion.- Registro: 200199, Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Junisprudenciy, Fuente: Semanano Judicial de la Federacion y su Gacela, Toma 11,
Febrero de 1996, Matera(s)' Laboral, Constitucional, Tesis P/J. 190, Pagina: 52 Antecedentes.- Ampara en revision | 11593 Ismael Comreras Martinez 30 de mayo de
1995, Mayoria de ocho votos. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoiua, ¢n ausencia de &l hizo suyo el provecto el Mimstro Manano Azuela Guiron. Secretano Salvador Castto
Zavaleta. Amparo en revision 1893/94. Maria de la Luz Bachiller Sandoval 30 de mayo de 1995 Mayoria de ocho votos. Ponente. Juventing V. Castro y Castro Secretano
Martin Angel Rubio Padilla Amparo en revision 1226/93. Francisco Coronel Velazquez 5 de junio de 1995 Mayoria de dies volos Ponente Juventine V. Castio y Casto
Secretario- Martin Angel Rubio Padilta. Amparo en revision 191194, José Lis Rodriguez Gonzalez 11 de yulto de 1995 Mayoria de diez volos. Ponente. Juventuno V. Casito y
Castto. Seerstario: Martin Angel Rubio Padilla Amparo en revision 157593, Armando Momes Megia 14 de agosto de 1995, Mayorig de nueve votos. Ponente. Juventing V.
Castro y Castro, en ausencia de él lizo suyo el proyecto el Mimsiro Matiano Azuela Gunron Secretanior Martin Angel Rubio Padilla, El Tribuna! Pleno en su sesion privada
celebrada ¢l quince de enero en curso, por unanimidad de once votos de los Ministros. presidente José Vieente Agunaco Aleman, Sergio Salvador Aguirre Angwiano, Marnano
Azuela Giitron, Juventino V., Caswo y Custro, Juan Dixz Romero, Genaro David Gangora Pimentel, Jose de Jesis Gudio Peluyo. Gullermo | Ortiz Mayagoia, Humberno
Romén Palacios, Olga Maria Sénchez Cordero y Juan N. Silva Meza, aprobd, can el nimero 111996 lu lesis de junisprudencia que antecede, y determing que las votaciones de los
precedentes son idoness para integrarta. México, Distrito Federal, a quinge de enero de il novecientos noventa y seis. Nota Véase la ejecutonia p blicudn ¢n ¢l S 0
Judicial de la Federacion, Tomo L, pig. 42, conespondiente al mes de agosto de 1995, Esta tesis fue objeto de la demuncia relativa a la conradiceion de tesis 3472015 del Pleno
de la Suprema Cone de Justicia de la Nacion, desechada por notonsmente improcedente, mediame acuerdo de & de febrero de 2015,
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conforme a las disposiciones lcgales aplicables; que a la Secretaria de 12 Reforma Agraria Ie corresponde, entre oiras funcioncs,
hacer y tener al corriente ¢l Registro Agrario Nacional. asi como el catastro de las propiedades ejidales, comunales ¢ inafectables; y,
finalmente, que son érganos desconcentrados los creados por ley o deereto del Congreso de la Unidn, o por decreto del Ejecutivo
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura legal que adopten. Por otra parte, del
numeral 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria se advierte que el Registro Agrario Nacional ¢s un érgano
administrativo desconcentrado de ella, v que en términos del articulo 3o. del reglamento interior del referido registro, tiene a su cargo
las funciones registral, de asistencia técnica y catastral, conforme a la ley y a sus regiamentos; de resguardo, acopio, archivo y
andlisis documental del sector agrario. Ahora bien, aun cuando dicho registro goza de autonomia técnica y presupuestal para la
consecucion de su objeto, acorde con el articulo lo. de su reglamento interior, carece de personalidad juridica y patrimonio
propio: y, por tanto, su representacién compete a la Secretaria de la Reforma Agraria, a la cual estd jerdrquicamente
subordinado. Consecuentemente, si_en términos del articulo 2 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado la
relacién juridica de trabajo sz entiende establecida entre los titulares de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de

base a su servicio. es inconcuso que el responsable del nexo laboral de los trabajadores del Registro Agrario Nacional. lo es el titular
de la Secretaria de la Reforma Agraria.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
789/2008. Hipolito Ricarde Morales Diaz. 25 de septiembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernéindez
Saldaiia. Secretaria: Rosa Gonzalez Valdés,

Que en consecuencia, se considera que el Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (sic), se encontraria legalmente
comprendidos entre los <<...organismos descentralizados y las empresas de participacién _estatal vinculados con el
Gobierno Federal...>>, derivado de lo cual contaria con <<...personalidad juridica y patrimonio propio...>>
distinta al <<...Poder Eiecutivo Federal...>>, al tenor de las siguientes normas:

*  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala:

En el articulo 90 que: <<...la Administracion Publica Federal serd centralizada v paraestatal conforme a la Ley
Oreanica que expida el Congreso. que distribuird los negocios del orden administrativo de la Federacién que
estaran a cargo de las Secretarias de Estado v definird las bases generales de creacion de las entidades paraestatales
y la intervencién del Ejecutivo Federal en su operacion...>>.

*  Que la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, sefiala:

En el articulo 1 que: <<...las bases de organizacién de la Administracién Publica Federal. centralizada vy
paraestatal ... Los organismos descentralizados. las empresas de participacién estatal. las instituciones nacionales
de crédito. las organizaciones auxiliares nacionales de crédito, las instituciones nacionales de seguros vy de fianzas y
los fideicomisos, componen la administracién publica paraestatal...>>.

En el articulo 45 refiere que: <<...son organismos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del
Congreso de la Unién o por decreto del Ejecutivo Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios...>>.

*  Que la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, sefiala:

En el artienla 1 que: << la_presente Ley. Reglamentaria en lo conducente del articulo 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y control de las

entidades paraestatales de la Administracién Publica Federal...>>.

En el articulo 2 que: <<...son entidades paraestatales las que con tal cardcter determina la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal...>>.

En el articulo 12 que: <<...la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicara anualmente en el Diario Oficial
de la Federacion. la relacion de las entidades paraestatales que formen parte de la Administracién Publica
Federal...>>,

*  Que la Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracién Piblica Federal Sujetas a La Ley Federal
de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el quince de
agosto de dos mil dieciocho, sefiala:

En su listado de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal. Organismos
Descentralizados, refiere en su numeral 156 al: <<...Centro de Investigaciones en Optica. A.C...>> (sic).

En consecuencia, que el Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (sic), al ser una entidad paraestatal, es decir, un
<<...Organismo Descentralizado...>> con <<...personalidad juridica y patrimonio propio...>> distinta al
<<...Poder Ejecutivo Federal...>>, cuyas relaciones laborales <<...no se rigen por las normas del apartado B del
articulo 123 constitucional...>>, es decir, éste s¢ encuentra comprendido en el supuesto previsto en el articulo 123,
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apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 1, de la Constitucién Federal, asi como del articulo 527, fraccion H,
numeral 1 i REGISTRO

Por lo tanto, con fundamento en el referido articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, inciso b), numeral 1, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 365, 527, fraccién I1, numeral 1, 835,
836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, resulta competente para conocer de la <<, solicitud de registro...>> de la
<<...organizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica,
A. C. (SITACIO)...>> (.wr.) en virtud de que los <<...miembros...>> de la organizacién en comento, se ubicarfan tanto
en el citado supuesto de <<...competencia federal...>> en materia de trabajo, de forma indistinta a que también se

ubicasen en supuestos de competencia de las <<...Juntas de Conciliacién v Arbitraje...>> de forma concomitante

En todo momento, por aplicacion del principio favor debilis, bajo la premisa de que los <<...requisitos procesales...>
deben ser <<...los adecuados para la obtencion de Jos fines que justifican su exigencia. para que no se fijen arbitrariamente
y para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con_todas ias
garantias...>>, en el caso concreto, respecto al despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<.,.libertad sindical..

la cual lmpllca al <<...derecho de constituir sindicatos...>> que tienen los <<...trabajadores y los patrones. .>> en estncto

cumplimiento 2 la obligacion del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>,

Sirven de sustento a lo anterior, la siguiente jurisprudencia cuyo contenido y razonamiento se hacen propios, segin se
trascribe:

Registro No. 917638. Localizacion: Octava Epoca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Comiin, Jurisprudencia SCIN: Pigina: 82;
Tesis: 1043 Jurisprudencia; Materia(s): Comin.

COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una
interpretacion armoénica de las garantias individuales de legalidad y seguridad juridica que consagran los articulos 14 y 16
constitucionales, se advierte que los actos de molestia y privacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad competente y
cumplir las formalidades esenciales que les den eficacia juridica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse
por quien para ello esté facultado expresindose, como parte de las formalidades esenciales, el cardcter con que se suscribe y el
dispositivo, acuerdo o decreto que otorgue tal legitimacion. De lo contrario, se dejaria al afectado en estado de indefension, ya que al no
conocer ¢l apoyo que faculie a la autoridad para emitir el acto, ni el cardcter con que lo emite, es evidente que no se le otorga la
oportunidad de examinar si su actuacién se encuentra o no dentro del dmbito competencial respectivo, y es conforme o no a la
Constitucién o a la ley; para que, en su caso, esté en aptitud de alegar, ademas de la ilegalidad del acto, la del apoyo en que se¢ funde la
autoridad para emitirlo, pues bien puede acontecer que su actuacion no se adecue exactamente a la norma, acuerdo o decreto que invoque,
0 que ¢éstos se hallen en contradiccién con la ley fundamental o la secundaria.

Octava Epoca: Contradiceidn de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito y el Tribunal (en la actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tercer Circuito.-17 de junio de 1992.-Unanimidad de dieciocho votos,-
Ponente: Carlos de Silva Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmin Gonzdlez. Apéndice 1917-1995, Tomo VI, Primera Parte, pigina 111, Pleno, tesis
165; véase la ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo X111, mavo de 1994, piging 10,

Cuarto.- Esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera precisar que lo siguiente, respecto a la <<...personalidad...>> de quien 0 quienes habrian comparecido a realizar
la <<...solicitud de reglstro ~>> de la organizacién sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro
de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), en su carécter de <<...presupuesto procesal...>>, es decir,
aquellos requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse. tramitarse. ni :esolveree con_eficacia juridica un

procedimiento...>>, al tenor de los articulos 359, 365, fraccion 111, 371, fraccion XV, 374, 376, 685, 693, 713, 840, 842,
873 y 875 de ia l..ey Federal del Trabajo,”* a saber:

a. Que el citado articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, expresamente entrafia en su sentido literal que las
<<...solicitudes de registro...>> de las organizaciones sindicales conformadas por los <<...trabajadores y los
empleadores...>>, serfan realizadas por éstas, en su cardcter de personas morales conforme a lo prescrito en el articulo
374 de dicha Ley, derivado de lo cual se considera pertinente invocar la jurisprudencia citada al rubro Personalidad
en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio, en la cual se refiere:®

3 En todo caso, en congruencia con log artieulos 2, 3 v 8 del Convenio nimero 87 de ln Organizacion Internacional del Trabajo
# En todo caso, aplicable por analogia en terminos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabujo, misma cuyos dates son! Ubicacion.- Registro No. 915499 Localizacion
Octava Epoca, Instancia, Cuarta Sala Fuemte: Apéndice 2000 Tomo V. Trbaio. Jutisprudencia SCIN Pawna 298, Tesis: 362 Jurisprudencia. Materiats) laboral.
Antecedentes.- Octava Fpoca: Contradiccion de tesis 75/91 -Entre las sustentadas por el Primero y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Cireuto -18
de encro de 1993 .-Cinco votos -Ponente. Carlos Garcia Vizquez -Sesistana, Guadalups Custo Martingz. Apéndice 1917-1995, Tome V, Pumwera Parte, pigins 207, Cuana Sala,
tesis 315 vease la gpeculona en el Semanano lndical de la Federaciin, Octava Fpoea, Toma X1, maga de 1993, pagina 11
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= <<, .Si los presupuestos procesales son los requisitos sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia
juridica un procedimiento. y entre dichos presupuestos se halla la personalidad de las partes, ha de considerarse que las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje tienen atribuciones para examinar. aun oficiosamente, la personalidad de quien comparece por
cualquiera de las partes a fin de cerciorarse de que efectivamente estd legitimado para ello...>>.

STPS

= << tal consideracion se halla confirmada, légicamente, por varios preceptos legales, entre otros, los articulos 685, 692, 713,
840, 842, 873 y 873, de la Ley Federal del Trabajo, que dan por supuesta esa facultad; de lo contrario. tendria que admitirse el
extremo antijuridico de que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes. a
cualquiera que se ostentara como tal, sin necesidad de acreditarlo. con grave perjuicio para la congruencia del proceso y del
laudo...>>.

En consecuencia, la <<...personalidad de las partes...>> como <<...presupuesto procesal...>>, constituye parte de
los <<..requisitos sin los cuales no puede iniciarse. tramitarse. ni resolverse con eficacia juridica un
procedimiento...>>, por lo que las autoridades labores cuentan con facultades <<..para examinar, aun
oficiosamente, la personalidad de quien comparece por cualquiera de las partes a fin de cerciorarse de que
efectivamente esta legitimado para ello...>>, en virtud de que estimar lo contrario implicarfa <<...el extremo
antijuridico de que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes. a

cualquiera que se ostentara como tal. sin necesidad de acreditarlo. con grave perjuicio para la congruencia del
proceso...>>.

Sirve de sustento a lo anterior, la siguiente jurisprudencia, aplicable por analogia en términos del articulo 17 de la
Ley en comento, misma cuyo contenido y razonamiento se hacen propios, segun se trascribe a continuacién:

Registro: 167293. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta: Tomo XXIX, Mayo de 2009; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 62/2009; Pdgina: 118.

COMPETENCIA Y PERSONALIDAD DEL DEMANDADO EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. PRELACION PARA
SU ESTUDIO, CUANDO AMBAS CUESTIONES SON PROPUESTAS AL INICIO DE LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA. - Las cuestiones de competencia y personalidad del demandado propuestas en la segunda
etapa de la audiencia de ley en un procedimiento laboral, deben resolverse de plano en términos del articulo 703 de la Ley Federal
del Trabajo y conforme a la interpretacion de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en la jurisprudencia 2a./J.
31/2001. de rubro: "PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS OBJECIONES QUE AL RESPECTO SE REALICEN
DEBERAN RESOLVERSE DE PLANO, OYENDO A LAS PARTES EN LA AUDIENCIA DE LEY."; por ello. si bien ambas
cuestiones son de previo y especial pronunciamiento y deben resolverse dentro de la etapa de demanda y excepciones, debe
estimarse que el orden de su estudio debe atender a un criterio ldgico y tomar en cuenta que ningun 6rgano jurisdiceional puede
resolver sin antes analizar su competencia cuando ésta se cuestiona. En consecuencia, la Junta debe analizar primero si es
competente para conocer del asunto y después resolver lo relacionado con la personalidad del demandado; pues de lo contrario
podria suponerse que implicita o explicitamente es competente para conocer, cuando lo cierto es que esta cuestion esta controvertida.
Contradiccion de tesis §/2009. Entre las sustentadas por ¢l Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito y ¢l entonces Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Noveno Circuito, ahora Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil del Décimo Noveno Circuito.
22 de abril de 2009, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro David Gongora Pimentel, Ponente: Mariano Azuela Giiitrdn. Sceretario:
Juvenal Carbajal Diaz, Tesis de jurisprudencia 62/2009, Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del tres de
mavo de dos mil nueve. Nota: La tesis 2a./). 3172001 citada. aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacidén v su Gaceta.
Novena Epoca, Tomo XIV, agosto de 2001, pagina 193,

Que por tanto, resulta necesario sefialar que la <<...representacion...>> de las <<...organizaciones sindicales...>> a
efecto de comparecer a realizar sus <<...solicitudes de registro...>>, 0 bien, a ejercer cualquier derecho, en términos
de la Ley Federal del Trabajo se ejerceria con arreglo a las siguientes normas, a efecto de poder <<...examinar...>>
la <<...personalidad de las partes...>> como <<...presupuesto procesal...>> a saber:

= El articulo 368 establece: <<.. el recistro del sindicato v de su directiva. otoreado por la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social o por las Juntas lLocales de Conciliacién v Arbitraje. produce efectos ante todas las
autoridades...>>.

* El articulo 365 prescribe en su primer parrafo que <<...Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del
Trabajo vy Prevision Social en los casos de competencia federal v en las Juntas de Conciliaciéon v Arbitraje en los de
competencia local. a cuyo efecto remitirdn por duplicado...>>,

*  Elarticulo 376 prescribe en su primer parrafo que <<...la representacion del sindicato se ejercerd por su secretario
general 0 por la persona que designe su directiva, salvo disposicion especial de los estatutos...>>.

= El articulo 693 prescribe que: <<...Las Juntas podrén tener por acreditada la personalidad de los representantes de
los trabajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones sin sujetarse a las reslas del articulo anterior,_siempre
que de los documentos exhibidos lleguen al convencimiento de que. efectivamente. se representa a la parte
interesada...>>.
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En consecuencia, las <<...federaciones y confederaciones...>> en su cardcter de <<...organizaciones sindicales...>>
comparecerian a realizar sus <<...solicitudes de registro...>>, a través de <<...su secretario general o por la persona

ue designe su directiva. salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos <<...de los documentos
exhibidos...>> a través de los cuales se llegue <<...al convencimiento de que, efectivamente. se representa a la parte
interesada...>>, asi como <<...por conducto de apoderado legal...>>, e inclusive, mediante <<...testimonio notarial o
carta poder otorgada ante dos testigos. previa comprobacién de que quien le otorga el poder esta legalmente autorizado
paraello...>>.

¢. Que en otro orden de ideas, resulta necesario precisar que la facultad <<...para examinar. aun oficiosamente. la
personalidad de quien comparece por cualquiera de las partes a fin de cerciorarse de que efectivamente esté legitimado
para ello...>>, constituye un reflejo del <<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, es decir, <<,..nadie
serd_objeto_de injerencias arbitrarias o ilegales...>>, comprendido en el articulo 11, pérrafo segundo, de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, asi como en el articulo 17, primer pérrafo, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, con que contaria cualquier <<...organizacién sindical...>>, bajo la
premisa que detras de las <<...personas morales...>> existe el <<...ser humano. es decir, la persona fisica...>>, en
congruencia con la obligacién del Estado Mexicano de <<...promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>> conforme a los <<...principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad...>>

d. Que en consecuencia, es menester precisar que conforme a los referidos <<...estatutos...>>, descritos en el inciso ¢)
del resultando Gnico, se advierte que en los articulos 32, 34, inciso b) y 35, fraccion I, inciso a), que el
<<,..Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>, contaria con la representacién de la organizacion
sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.
(SITACIO)...>> (sic), es decir, con arreglo al articulo 376 de la Ley en comento, a través de <<...su secretario
general...>> conforme a la <<...disposicién especial de los estatutos...>>, por lo que dicha persona podria realizar la
<<...solicitud de registro...>> de dicha organizacién sindical, en nombre y representacién de la misma, ante esta
Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en pleno respeto al
<<...derecho humano...>> al <<,..debido proceso...>> con que €sta contaria.

e. Que por tanto, se estima que la <<...personalidad de las partes...>>, es decir, de guien habria comparecido a
realizar la <<...solicitud de registro...>> de la organizacién sindical en comento, contaria con la representacién de
la <<...organizacién sindical...>> de referencia, en términos de los articulos 2, 3 y 8 del Convenio namero 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccion 111, 371, fraccion XV, 374, 376
377, fraccion 11, 685, 693, 713, 840, 842, 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo,” en razon de que el escrito de
fecha trece de febrero de dos mil diecinueve, descrito en el inciso a) del resultando Gnico, se encontraria suscrito por
Noé Alcala Ochoa, es decir, por quien conforme al <<...acta de la asamblea en que se hava elegido la directiva...>>,
exhibida en términos del articulo 365, fraccion 1V, de la mencionada Ley Federal del Trabajo, descrita en ¢l inciso b)

del mencionado resultando tnico, habria sido designado como <<...Secretario General...>> del <<...Comité
Ejecutivo Nacional...>>, al tenor de los <<...gestatutos...>> correspondientes.

En consecuencia, como un <<, .asunto de previo y especial pronunciamiento...>>, se estima que la organizacion
sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>>
(sic), habria comparecido ante esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a realizar su <<...solicitud de registro...>>, al tenor de lo prescrito en los articulos 2, 3 y 8 del
Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, fraccion 111, 371,
fraccion XV, 374, 376, 685, 693, 713, 840, 842, 873 y 875.

Quinto.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, estima
que cualquier <<.. solicitud de registro...>> de una organizacion sindical, entrafia de forma prescriptiva la demostracion
que ésta habria sido <<...constituida...>> por <<...veinte trabajadores en servicio activo o con un patrén, por lo
menos...>>, bajo la premisa que <<...para la determinacion_del nimero minimo de trabajadores, se tomaran en
consideracion aquellos cuya relacién de trabajo hubiese sido rescindida o dada_por_ terminada dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de registro...>>, en términos del

* En todo momento, conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 14, 16 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 3, 6 y 8 del
Convenio ndamero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como o ¢l articulo 3539 de la Ley en oita, en concordancia con las precedentes del Poder Judicial de
la Federacidn

2 £y todo caso, en congruencia con los aniculos 2, 3 y 8 del Convenio namerv 87 de lu Organizacion Internacional del Trabajo.
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articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo y en concordancia con las definiciones que establece al efecto dicha Ley en los
articulos 8, 10 y 20, acorde con la siguiente exposicion:

11lc -

a. Que como se precisé en el considerando segundo, particularmente en los incisos a), b) y ¢) de dicha relatorfa, se
advierte que en el ejercicio del referido <<.. “derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, estd comprendida
la garantia de que los <<._trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir_sindicatos. sin necesidad de
autorizacion previa...>>, es decir, dichos sujetos cuentan con una libertad de constitucién, <<...sin ninguna distincién
y sin autorizacion previa...>>; y, por su parte, el articulo 123 constitucional dispone que <<...el Congreso de la Unién
sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo. las cuales regiran A. Entre los obreros,
jornaleros, empleados domeésticos, artesanos v de una manera general. todo contrato de trabajo...>>, derivado de lo cual
se expidié la Ley Federal del Trabajo, como el marco legal que regularia el adecuado despliegue, tanto de la
<<...libertad de trabajo...>>, como de la <<...libertad de asociacién...>>, respecto a aquellas personas que prestan
<<...trabajos personales...>>, 0 bien, a quienes les es prestado el mismo, derivado de lo cual dicha norma debe
entraiiar y reflejar de forma imperativa las garantfas propias de la ‘«<,..libertad sindical...>> como un
<<,..derecho humano...>>.

b. Que por tanto, es menester precisar, que en concordancia con las disposiciones antes referidas, la Ley Federal del
Trabajo establece en el articulo 8 el concepto de <<...trabajador...>> como <<...la persona fisica que presta otra,
fisica o moral. un trabajo personal subordinado...>>, en el articulo 10 el concepto el <<...patrén...>> como <<..la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores...>>, asi como en el articulo 20 el concepto
de <<...relacién de trabajo...>> como <<...cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario...>>; y, por tanto, se debe comprender que al
tenor de dichos eonceptos, se establece en el orden juridico nacional quienes son los titulares del <<...derecho para
coalicarse en defensa de sus respectivos intereses. formando_sindicatos...>>, o bien, quienes <<,..sin_ninguna
distincién y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes...>>,
es decir, aquellos sujetos que <<...de una manera general...>> s¢ encuentran sujetos a un <<,,.contrato de
trabajo...>>, conforme al texto Constitucional.

¢. Que en el mismo tenor, los dispositivos contenidos en los articulos 356, 357, 360, 361, 362, 363, 364 y 365, fraccién 11,
de la Ley Federal del Trabajo, al igual que los articulos 1, 5, 9 y 123, apartado A, fraccion XV1, de la Constitucion
Federal. al tenor de lo dispuesto en el articulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, implican como supuesto de hecho para qué una persona sea titular del <<...derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos...>>, que ¢sta se ubique en la hipétesis del concepto de
<<_..trabajador...>>, es decir, que preste <<...a otra, fisica 0 moral. un trabajo personal subordinado...>>, o bien, en
aquella de <<...patron...>> 0 empleador que <<...utiliza los servicios de uno o varios trabajadores...>>; ¥, por
tanto, en términos de la contradiccion de tesis 172/2003-SS, <<...para efectos del registro de las citadas agrupaciones
... debe acreditarse. como presupuesto necesario. que los agremiados del sindicato ... efectivamente tengan el caracter
de_trabajadores o de patrones...>>, como un reflejo de quiénes serian en términos constitucionales titulares del
<<._derecho humano...>> a la <<..libertad sindical...>>, por Jo que respecta al <<...derecho de constituir
sindicatos...>> que ésta entrafia.

En todo caso, bajo la premisa de que el citado <<...derecho de constituir sindicatos...>> se encuentra limitado
expresamente a quienes se ubiquen en los citados conceptos de <<...trabajador...>>, 0 bien, de <<...patrén...>> 0
empleador, es decir, existe una <<...restriceién...>> expresa en la Constitucion Federal, al tenor del contenido de
las normas antes invocadas de dicho ordenamiento, por aplicacion expresa del principio de supremacia constitucional.

e

d. Que por tanto, se considera menester invocar los siguientes razonamientos de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, contenidos en la jurisprudencia citada al rubro Sindicatos. S6lo pueden constituirse por
trabajadores en activo o por patrones, y para efectos de su registro debe demostrarse la calidad de sus
agremiados,” a saber:

«  <<...De los articulos 123, apartado A, fraccion XVI. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 80. y 10 de
la Ley Federal del Trabajo, que definen los conceptos de trabajador y patrén, asi como 356. 357, 360, 361 y 364 de esta ltima
legislacion, deriva que la representacion de los sindicatos de obreros o de patrones debe ser real y auténtica, respecto de
Jos intereses cuyo estudio, mejoramiento o defensa se pretende.. >>

2 \Ihicacidn.- Registro No, 1814310 Localizacion: Novena Fpoca, Instancia: Scgunda Sala, Fuente Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta; X1X, Mayo de 2004,
Pagina. 508 Tesis: 2a/l 56/3004. Jurisprudencia: Materia(s) laboral. Antecedentes.- Contradiccion de tesis 172/2003-55. Entre las sustentadas por el Sag‘undo Tribgnal
Colesiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito v ¢! Segundo Tribunai Colegiado del Vigésimo Circuito. 2 do abril de 2004, Cinco vot0s. Ponente: Genaro Dalinda
Gongora Pimentel, Secretario: losé de Jesus Murrieta Lopez, Tesis de jurisprudencia $6/2004 Aprohada por 1 Segunda Sala de este Allo Tribunal, en sesion privada del
veintitres de abnl de dos mil cuatro.
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<<...por lo que los sindicatos solo pueden constituirse, segin sea ¢l caso, por trabajadores en activo o patrones, pues
considerar lo contrario, llevaria al extremo de hacer posible que cualquier grupo de personas integrado por ¢l nimero
minimo de miembros previsto en el Gitimo numeral citado, pueda constituir un sindicato de obreros o de empresarios,
sin tener ese cardcter, o que se traduciria en la imposibilidad de cumplir real v efectivamente con la finalidad que orienta el
nacimiento de esas agrupaciones...>>

*  <<..razdn por la que para efectos del registro de las citadas agrupaciones ante la autoridad de trabajo correspondiente, debe
acreditarse, como presupuesto necesario, que los agremiados del sindicato que se pretende registrar, efectivamente
tengan el caricter de trabajadores o de patrones, se2in sea ¢l caso. ademés de cumplir con los requisitos impuestos por el
diverso articulo 365 de la referida ley obrera...>>

En razén de lo cual, se advierte que las organizaciones sindicales sélo pueden constituirse por <<...trabajadores en
activo o patrones,..>>, derivado de lo cual <<...para efectos del registro de las citadas agrupaciones ante la autoridad
de trabajo correspondiente. debe acreditarse, como presupuesto necesario, que los asremiados del sindicato que se
pretende registrar, efectivamente tengan el cardcter’ de trabajadores o de patrones...>>, en virtud de que la
<<...representacion de los sindicatos de obreros o de patrones debe ser real y auténtica.. >>.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamiento se
hacen propios segun se trascribe, a saber:

Registro: 171029. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aisluda; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XX VI, Octubre de 2007; Materia(s): Constitucional, Luboral; Tesis: 2u. CXXXVII2007; Pigina: 459,

SINDICATOS. EL ARTICULO 364 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL ESTABLECER QUE DEBERAN
CONSTITUIRSE POR TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO, NO TRANSGREDE EL DERECHO A LA LIBRE
SINDICACION.- De los antecedentes legislativos del articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se desprende que la intencién del Constituyente al establecer la posibilidad de que los obreros se
coaliguen en defensa de sus intereses, fue la de reconocer el derecho que les asiste de organizarse para el estudio, mejoramiento v
defensa de sus respectivos intereses mediante la constitucion de sindicatos. Ahora bien, el hecho de que el articulo 364 de la Ley
Federal del Trabajo prevea que los sindicatos deberdn constituirse. entre otros supuestos. con veinte trabajadores. por lo menos. en
servicio activo. sin contemplar a los jubilados. no transgrede el derecho a la libre sindicacion contenido en el referido precepto
constitucional, pues debe entenderse que el concepto de trabajador al que la Lev Fundamental se refiere, se encuentra intimamente
ligado con la prestacién de un servieio personal subordinado. caracteristica de la que no participan los jubilados.

Amparo en revision 495/2007. Sindicato lndependiente de Jubilados de Pronésticos para la Asistencia Pablica. 19 de septiembre de 2007.
Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzilez Salas. Sceretaria: Soffa Veronica Avalos Diaz.,

e. Que en el mismo tenor la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Contradiccion de Tesis
172/2003-SS de la cual derivé la jurisprudencia antes invocada, citada al rubro Sindicatos. Sélo pueden constituirse
por trabajadores en activo o por patrones, y para efectos de su registro debe demostrarse la calidad de sus
agremiados, realiz6 los siguientes razonamientos, mismos que se hacen propios seg(in se trascriben:

<<...Ahora bien, por lo que se refiere al punto juridico que especificamente debe dilucidarse con motivo de la contradiccion de
criterios de que se trata, debe tenerse en cuenta que, por una parte, en la fraccion XVI1 del apartado A del articulo 123
constitucional se consagra el derecho a la sindicacién tanto de los trabajadores como de los patrones, cuya
reglamentacion se desarrolla en los articulos 356 a 385 de la Ley Federal del Trabajo, misma que en sus numerales 8o. y
10 define los conceptos de "trabajador" y "patrén”, por tanto, solamente a los sujetos que tengan ese caricter les es
juridicamente posible organizarse para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, mediante la
constitucion de sindicatos, para cuyo registro ante la autoridad de trabajo correspondiente, debe acreditarse,
indefectiblemente, como presupuesto necesario, que los agremiados del sindicato que se pretende registrar,

efectivamente, tienen el caricter de trabajadores o de patrones, segiin sea el caso, ademas de cumplir con los requisitos
impuestos por el diverso articulo 365 de la referida ley obrera...>>

<<...Lo anterior es asi, cuenta habida que la representacion de los sindicatos de obreros o de patrones debe ser real y auténtica,
respecto de los intereses cuyo estudio, mejoramiento o defensa se pretende, en consecuencia es viable concluir que sélo pueden
constituirse, segiin sea el caso, por trabajadores en activo o patrones, como se colige de lo dispuesto en ¢l articulo 123,
apartado A, fraccién XVI, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de la interpretacion
sistemdtica de lo previsto en los articulos 356, 357, 360, 361 y 364 de la Ley Federal del Trabajo: considerar lo contrario
llevaria al extremo de hacer posible que cualquier grupo de personas constituido por el ndmero minimo de miembros
previsto en el altimo numeral citado, pueda constituir un sindicato de obreros o de empresarios, sin tener ese caricter, lo
que al final de cuentas se traduciria en la imposibilidad de cumplir real y efectivamente con la finalidad que orienta el
nacimiento de esas agrupaciones, que es la asociacién para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los
obreros o patrones, por tanto, se reitera, para el registro de las citadas agrupaciones ante la autoridad de trabajo
correspondiente, debe acreditarse indefectiblemente como presupuesto necesario, que los agremiados del sindicato que
se pretende registrar, efectivamente tienen el cardcter de trabajadores o de patrones, segun sea el caso, ademis de

cumplir con los requisitos impuestos por el diverso articulo 365 de la referida ley obrera.,. =
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«  <<__Por lo anteriormente considerado, esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 195 de la Ley de Amparo, determina que debe prevalecer, con efectos de jurisprudencia, el criterio
contenido en la tesis que a continuacion se redacta: [Se establece la jurisprudencia citada al rubro Sindicatos. Solo pueden
constituirse por trabajadores en activo o por patrones, y para efectos de su registro debe demostrarse la calidad de sus
agremiados]...>>

L LRl )

En consecuencia, se advierte que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, estim¢ que los
titulares del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>> por lo que respecta al <<...derecho de
constituir _sindicatos...>>, serfan precisamente quienes se ubiquen en la hipotesis del concepto de
<<...trabajador...>>, o bien, en aquella de <<,..patr6n...>> o empleador, derivado de lo cual determiné que
<<,,.para el registro...>> de organizaciones sindicales, <<...debe acreditarse indefectiblemente como presupuesto

necesario, que los agremiados del sindicato que se pretende registrar, efectivamente tienen el cardcter de
trabajadores o de patrones...>>.

Que de igual manera, resuita menester sefialar que en la tesis aislada citada al rubro Sindicatos. Para obtener su
registro deben acreditar los requisitos legales de forma y de fondo correspondientes, también sefiala que las
organizaciones sindicales s6lo pueden ser constituidas por <<...trabajadores en activo o patrones...>>, en los
siguientes términos:>’

s <<..De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8o., 10y 356 de la Ley Federal del Trabajo "trabajador" es la persona
fisica que presta a otra, sea fisica o moral, un servicio personal subordinado; "patrén'' es quien utiliza los servicios de
uno o varios empleados; y "sindicato" es una asociaci6n de trabajadores o patromes constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses...>=

s <<, Porsuparte, el numeral 366 de la misma ley impone la obligacién a las autoridades laborales de registrar como sindicatos
a todas aquellas agrupaciones que asi lo soliciten v cumplan con los requisitos de forma a que se refiere el numeral 365 de la ley
laboral: sin embargo, tal obligacion parte del supuesto de que la asociacion solicitante ya colmé los requisitos de fondo a que s¢
refiere el citado precepto 336 de la ey en consulta, reiterados y ampliados en el diverso 364...>> :

= << De modo que, ademds de acreditar que el fin de su asociacién es el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, también debe demostrarse la naturaleza de su organizacién, esto es, que la agrupacion es de
patrones o de trabajadores: lo anterior ¢s asi. ya que si bien los elementos de fondo a que se refieren los articulos 356 y 364 de
la citada ley no se encuentran redactados ¢n forma de mandato, por tratarse de normas que definen una institucion juridica, son
imperativas: por consiguiente, la negativa del registro sindical no sélo puede actualizarse cuando falte alguno de los
requisitos de forma previstos en el articulo 366, sino cuando se omita satisfacer los elementos de fondo que establecen los
numerales 356 y 364 citados...>>

Por consiguiente, se advierte que existe un reconocimiento jurisdiccional, respecto a que el <<...derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos...>>, entrafia que la persona que lo ejerza,
se ubique en la hipétesis del concepto de <<.. .trabajador...>>, 0 bien, de <<...patrén...>> 0 <<. ..empleador...>>,
derivado de lo cual le <<...gs juridicamente posible orcanizarse para el estudio. mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses. mediante la constitucion de sindicatos,..>>.

Que por tanto, conforme 2 lo previsto en el articulo 365, fracciones IT y IV, de la Ley Federal del Trabajo, las
organizaciones sindicales al solicitar su registro deberan exhibir, tanto la <<. lista con el nimero. nombres y
domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones. empresas o establecimientos en los que se
prestan_los_servicios...>>, como una <<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la
directiva,..>>; y, en términos de la Contradiccién de Tesis 172/2003-SS en cita, <<...para efectos del registro de las
citadas agrupaciones ante la autoridad de trabajo correspondiente, debe acreditarse, como presupuesto
necesario, que los agremiados del sindicato que se pretende registrar, efectivamente tengan el cardcter de
trabajadores o de patrones...>>, se estima que tendrian la condicién de <<,..agremiados...>> de una agrupacion
sindical:

«  Las personas relacionadas con dicho cardcter en el documento que presenten con arreglo al citado articulo 365,
fraccion 11, de la Ley laboral, es decir, 1a <<.. lista con el némero. nombres y domicilios de sus miembros y con el
nombre v domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en Jos que se prestan los servicios...>>.

¥ bicacion.- Registro: 182080 Epnca: Novena [poca; Instancia: Tribunales Calepiados de Cireuto: Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gacela; Tomo XIX, Febrero de 2004, Materia(s): Laboral, Tesis. XX 2o.14 L, Pigina: 1146 Antecedentes.- SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITC. Amparo en revision 287/2003. Sindicato de Transportisias, Similares y Conexos del Municipio de Ocozocoautla de Espinosa, Chiapas. 21 de octubre de 2003.
Unanimidad de votos, Ponente: Alma Rosa Diaz Mora, Secretario: Serafin Salazar Jiménez. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XVIII, julio de 2003, pagma 1222, tests lLloT 74 1, de rubro. "SINDICATOS. DERE PROCEDERSE AL REGISTRO SOLICITADO SI SE SATISFACEN LOS
REQUISITOS LEGALES CORRESPON DIENTES"
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= Las personas referidas como directivos en el documento que presenten con arreglo al citado articulo 365, fraccion

1V, de la Ley laboral, es decir, la <<,,.copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la
directiva...>>

En razon de lo cual, debe estimarse que dichas personas constituirian el universo, respecto a las cuales <<,..debe
acreditarse, como presupuesto necesario ... que ... efectivamente tengan el caricter de trabajadores o de
patrones...>>, en razon de que <<,..la representacion de los sindicatos de obreros o de patrones debe ser real y
auténtica, respecto de los intereses cuyo estudio. mejoramiento o defensa se pretende...>>, ya que cualquier
consideracidn distinta, implicaria:

Que en la <<...lista ... de sus miembros...>> que exhiben las organizaciones sindicales al solicitar su registro,
con arreglo al articulo 365, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo, se relacionen personas que no son
<<...agremiados...>> 0 <<...miembros...>>, o bien, desoir ¢l sentido de la jurisprudencia de referencia.

= Que en la <<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>> que

exhiben las organizaciones sindicales al solicitar su registro, con arreglo al articulo 365, fraccion 1V, de la Ley
Federal del Trabajo, se designen personas que no son <<...agremiados...>> o <<...miembros...>>.

h. Que en razén de lo anterior, se considera pertinente precisar lo siguiente en torno al concepto de <<...direetiva...>>,
segln se establece en el sentido literal de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo a la sistemédtica conceptual
subyacente a la misma, a saber: '

= Que toda comprension de los textos legales, debe de partir en primer término del sentido literal, el cual acorde con
Karl Larenz, es <<,..el significado de un término o de una union de palabras en el uso veneral del lenguaje, o en
caso de que sea constatable un tal uso. en el uso especial del lenguaje de quien habla, aqui en el de la ley respectiva,
El enlace con el uso del lenguaije es mas evidente. porque se puede aceptar que aquél, que quiere decir algo, usa las
palabras en el sentido en que comnmente son entendidas. El legislador se sirve del lenguaje general porque y en
tanto se dirige a los ciudadanos y desea ser entendido por ellos...>>®

* Que en el mismo tenor, debe considerarse que la sistemdtica conceptual subyacente a los cuerpos juridicos,
permite la concordancia objetiva de los mismos, es decir, presupone que éstos son coherentes entre si, esto es la
aplicacion del principio general del derecho <<...in dubio pro legislatore...>> en palabras de Karl Larenz:
<<,..]a conexion de significado de la ley juega todavia un amplio papel en orden a su interpretacion, con tal de que
pueda admitirse una concordancia objetiva entre los preceptos legales singulares. Entre varias interpretaciones
posibles segim el sentido literal. obtiene por ello preferencia aguella que posibilita la percepcion de concordancia
objetiva con otra disposicién...>>

= Que consecuente con lo anterior, se precisa que resulta ilustrativo sefialar el significado y origen etimolégico de
<<,..directivo...>>, asi como aquel correspondiente al vocablo <<...directiva...>>, acorde con las acepciones que

para el caso resultan adecuadas, acorde con la vigésima segunda edicion del Diccionario de la Lengua Espaiiola
de la Real Academia Espanola, a saber:

Directivo, va, <<...(De directo) 1. adj. Que tiene facultad o virtud de dirigir...>>.

Dirigir, <<... (Del lat. dirigére) 1. tr. Enderezar. llevar rectamente algo hacia un término o lugar sefalado ... 2. tr.
Guiar, mostrando o dando las sefias de un camino
dependencia. empresa o pretensién...>>.

Por lo que los vocablos <<...directivo...>> 0 <<...directiva...>>, debe comprenderse, en su sentido literal, como
aquel o aquellos sujetos que tienen la facultad o virtud de dirigir, es decir, de llevar algo hacia un término, guiando,
dando sefias, o bien, que gobierna, rige, da reglas para el manejo de una empresa o pretension.

= Que por otra parte, se precisa que en términos del Capitulo 11 del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo,
concretamente de los articulos 365, fracciones 111 y 1V, 366, fraccion 111, 368, 371, fracciones IX y X, 372, 373,
376, 377, fraccion 11, 384, segundo pérrafo, y 385, fracciones III y 1V, de dicho cuerpo legal, el
<<.,.directivo...>>, o bien, la <<...directiva...>> de toda organizacién sindical, son referidos como aquel o
aquellos sujetos cuya eleccion, una vez realizada, es parte integral de la <<...solicitud de registro...>> de dichas
organizaciones, las constancias que se expidan a los mismos produce efectos ante toda autoridad, los
<<.,.estatutos...>> de las organizaciones en cita, deben establecer el <<...procedimiento para la eleccion de la

 Larenz, Korl Metodologin de la Ciencia del Derecho Barcelona, Ariel Derecho, 2001 Pagina 316

Y Traduceion al espadol en easo de duda a favor del legislador
3 Larenz, Karl Metodologia de In Ciencia del Derecho. Barcelona, Anel Derecho, 2001 Pagina 321
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directiva y nimero_de miembros...>>, asi como el <<...periodo de duracion de la_ directiva...>> dichas
organizaciones, estan obligadas a << _comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... los cambios de su

e

directiva...>>, derivado de lo cual se expide una constancia diversa a aquella del registro.

En todo caso. la mencionada constancia en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-
PL, <<...pone en manos de quienes la reciben no sélo el patrimonio del sindicato ... sino. ademds. la defensa de
sus agremiados e incluso la suerte de los intereses sindicales...>>.

» Que por tanto, se precisa que el sentido literal de <<.. directivo...>> o <<...directiva...>>, es comprendido
como <<...aquel o aquellos sujetos que tienen la facultad o virtud de dirigir, es decir. de llevar algo hacia un
término. cuiando. dando sefias, o bien. gue gobierna, riee. da reclas para el manejo de una empresa o
pretensién...>>, no se contraponen a la sistematica conceptual subyacente en la Ley Federal del Trabajo, es
decir, son concordantes con lo dispuesto en la misma respecto al significado y uso de los vocablos en comento,
particularmente con los términos en que éstos han sido interpretados por la propia Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, al estudiar los aspectos que el legislador no preciso e integrar a éstos los alcances precisamente de las
disposiciones sefialadas en el parrafo precedente, en razén de lo cual el citado sentido debe considerarse como
vilido para la comprensién y posterior aplicacién de las normas objeto de la presente.

Que consecuente con lo anterior, se estima que considerar que los <<...directivos...>> de una agrupacién sindical,
cuando ésta solicita su registro, no se encontrarian comprendidas dentro del universo, respecto a las cuales <<...debe
acreditarse, como presupuesto necesario ... que ... efectivamente tengan el cardcter de trabajadores o de
patrones...>>, segin son referidos en el documento que presenten con arreglo al articulo 365, fraccion 1V, de la Ley
laboral, implicarfa poner en manos de personas distintas a los propios trabajadores a los cuales <<..les es
iuridicamente posible organizarse para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses...>>, puesto que

pone en sus manos <<...no solo ¢l patrimonio del sindicato ... sino ademds, la defensa de sus agremiados ¢ incluso la
suerte de los intereses sindicales...>>, o bien, como antes se precisé que en la <<...copia autorizada del acta de la
asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>> que exhiben las organizaciones sindicales al solicitar su registro,
con arreglo al articulo 365, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, sc designen personas que no son

<<,,.agremiados...>> 0 <<_..miembros...>> de la misma.

Que en todo caso, excluir a los <<...directivos...>> del universo respecto al cual <<...debe acreditarse, como
presupuesto necesario ... que ... efectivamente tengan el carédcter de trabajadores o de patrones...>>, implicaria
que la representacion de la propia organizacién, recayera en quien habria carecido de <<...derecho de constituir
sindicatos...>>, en términos de la Contradiccion de Tesis 172/2003-SS de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién; y, por tanto, que <<...aquel 0 aquellos sujetos que tienen la facultad o virtud de dirigir, es decir.
de llevar aleo hacia un término, guiando, dando sefas, o bien. que oobierna, rige. da reglas para el manejo...>> de una
organizacion sindical, sean personas que carecian de derecho para asociarse <<...para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses...>>, o bien, en términos de la citada Contradiccion de Tesis 172/2003-S8,
soslayar el hecho de que <<...solamente a los sujetos que tengan ese caracter [trabajador o patrén, en términos de los
articulos 8 v 10 de la Ley Federal del Trabajo] les es juridicamente posible organizarse para el estudio, mejoramiento
v defensa de sus respectivos intereses, mediante la constitucion de sindicatos...>>.

Que en razén de lo cual, en concordancia con los argumentos esgrimidos, esta registrante considera que el
<<__caracter de trabajadores o de patrones...>> en servicio activo, que de forma insoslayable debe acreditar toda
organizacién sindical a efecto de que resulte procedente la <<...solicitud de registro...=> de cualquiera de ellas,
comprenderfa a la totalidad de los <<...agremiados...>> 0 <<...miembros...>>, incluidos los <<...directivos...>> de
dichas agrupaciones, segun son referidos en los documentos que presenten con arreglo al articulo 365, fracciones Iy
IV. de la Ley laboral, es decir, tanto en la <<...lista con el nimero, nombres y domicilios de sus miembros y con el
nombre y domicilio de los patrones, empresas 0 establecimientos en los que se prestan los servicios...>>, como en
la <<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>>, en virtud de que
solamente quienes se ubiquen en las hipdtesis del concepto de <<...trabajador...>>, o bien, en aquella de
<<, patrén...>> o empleador, en términos de los articulo 8 y 10 de la Ley Federal del Trabajo, serfan titulares del
«<__derecho de constituir_sindicatos...>> comprendido en el <<.. derecho humano..>> a la <<, libertad
sindical...>>"!

Que por tanto, es menester reiterar que la citada demostracion de <<...caracter de trabajadores o de patromes...>>
en servicio activo, respecto a la totalidad de los <<...agremiados...>= 0 <<,,.miembros,..>> de una organizacion

31 En términos de los anicuios 8, 10, 830, 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo
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sindical, incluidos sus <<...directivos...>>, resulta necesaria en virtud de que <<...]Ja representacion de los sindicatos
de obreros o de patrones debe ser real v auténtica, respecto de los intereses cuyo estudio. mejoramiento o defensa se
pretende...>>, derivado de lo cual <<...debe acreditarse, como presupuesto necesario...>> el citado cardcter para
que resulte procedente la <<...solicitud de registro...>> correspondiente, bajo la premisa que en la Contradiecién de
Tesis 172/2003-SS de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de referencia, la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determind expresamente que: <<,..solamente a los sujetos que tengan
ese_cardcter [trabajador o patrdn, en términos de los articulos 8 y 10 de la Ley Federal del Trabajo| les es

juridicamente posible organizarse para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. mediante la
constitucion de sindicatos...>>.

m. Que en todo caso, en concordancia con los argumentos vertidos, se advierte que conforme a los articulos 1, 5,9y 123,
apartado A, fraccién XVI, de la Constitucién Federal, al tenor de lo dispuesto en el articulo 2 del Convenio nimero
87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en congruencia con lo dispuesto en los articulos 8, 10, 20, 356, 357,
360, 361, 362, 363, 364 y 365, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, se debe precisar lo siguiente respecto al
<<_..cardcter de trabajadores o de patrones...>> en servicio activo, a saber:

= Es titular del <<...derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos...>=

cualquier persona, que se ubique en la hipétesis del concepto de <<...trabajador...>>, €5 decir, que preste <<...a
otra, fisica o_moral, un trabajo_personal subordinado...>>, o bien, en aquella de <<...patrén...>> o empleador
que <<...utiliza los servicios de uno o varios trabajadores...>>.

«  En términos de la contradiccibn de tesis 172/2003-SS, <<...para efectos del registro de las citadas agrupaciones
... debe acreditarse, como presupuesto necesario. que los agremiados del sindicato ... efectivamente tengan el
caracter de trabajadores o de patrones,..>>.

= En los articulos 360, 361 y 364 de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que el <<...derecho de constituir

sindicatos...>> implicaria la posibilidad de que existan tanto <<...sindicatos de trabajadores...>>, as{ como de
<<,..sindicatos de patrones...>>,

= El citado articulo 364 de la Ley en comento, refiere que para la <<...determinacién del nimero minimo de
trabajadores, se tomardn en consideracion aquellos cuya relacién de trabajo hubiese sido rescindida o dada por
terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud
de registro...>>.

El articulo 736 de la Ley de referencia, dispone <<...Para computar los términos, los meses se regulardn por el de
treinta dias naturales...>>,

Por lo tanto, la totalidad de personas referidas como <<...agremiados...>> 0 <<...miembros...>>, incluidos los
<<,..directivos...>>, respecto a las cuales se debe demostrar el <<...caracter de trabajadores o de patrones...>> en

servicio activo, cuando una organizacién sindical realice su <<...solicitud de registro...>> debe demostrarse en los
siguientes términos:

* En el caso de los <<...sindicatos de trabajadores...>>, se deben considerar aquellos <<...agremiados...>> 0

<<...miembros...>> de éstos, incluidos sus <<...directivos...>>, cuya <<...relaciéon de trabajo hubiese sido
rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta_dias anteriores a la fecha de
presentacion de Ja solicitud de registro...>>, es decir, los <<...treinta dias naturales...>> previos a la citada fecha.

En el caso de los <<...sindicatos de patrones...>>, se deben considerar aquellos <<...agremiados...>> o

<<,..miembros...>> de éstos, incluidos sus <<...directivos...>>, al menos <<...a la fecha de presentacion de la
solicitud de registro...>>, al no existir salvedad alguna en dichos casos.

n. Que finalmente, no se omite invocar la tesis aislada citada al rubro Sindicatos. Si una agrupacién solicita su registro
y exhibe contratos de prestacion de servicios y recibos de pago de sus agremiados para acreditar su relacion con
la empresa, debe operar a su favor el principio in dubio pro operario, y considerarse a éstos provisionaimente
como trabajadores hasta en tanto se demuestre en juicio que su relacion no es de indole laboral, en la cual se
establece:¥

<<...La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./]. 56/2004 ... visible en la pagina
595 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, mayo de 2004, determind, entre otras

3 bicacién.- Registro; 166789, Epoca: Novena Epoea; Instancia: Tribunales Colegiados de Cireuno; Tipo de Tesis: Aisiada, Fuente: Semanano Judicial de lo Federacion y su
Gaceta: Tomo XXX, Julio de 2009; Materia(s); Laboral; Tesis: VI.T.81 L; Pagina; 2077, Antecedentes.- TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEXTO CIRCUITO, Amparo en revision 34/2009 Junta Especial Nimero Tres de Ja Local de Conciliacion y Arbirae del Estado de Puebla 23 de abril de 2009. Unammidad

de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secreturio. Jasé Alejandro Rosales D 2

FATE IOUUMEN 10 S LA UOSSTARCLA QU A DI CC 105 GENKICUL Dl RPGSTIRO DE ASTULACINES EXPIDE & LA O ANEE A IONES SINDIL M ES, WRFLAT A OO O AL NS D DM s TUALN B ST D s THAA MU LA

PAGINA 31 DE 61



EXPEDIENTE 10/15243 LEGAJO 1
RESOLUCION.- 211.1.1.-0694
FECHA.- 18 DE FEBRERO DE 2019

cuestiones relacionadas con los sindicatos de obreros, que la representacion debe ser real y auténtica, respecto de los intereses
cuyo estudio, mejoramiento o defensa se pretende...>>

-

»  <<_.lo anterior implica, como premisa fundamental, la existencia de un vinculo entre una agrupacién de prestadores de
servicios v una persona fisica o moral que a cambio otorgue un pago por la prestacién de tales servicios; hipétesis que sc
acredita cuando determinado grupo exhibe los contratos de prestacion de servicios y los recibos de pago vigentes en la €poca ¢n
que solicitd su registro sindical...>>

= <<...vaque con ello se evidencia que ¢l propésito de dicha asociacion es la de defender en forma colectiva los intereses de los
empleados que se encuentran en activo, por 1o que ante tales indicios debe prevalecer el principio in dubio pro operario previsto
en el articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo, y considerarse a las personas que realizan sus labores, en términos de los
aludidos contratos de prestacion de servicios, provisionalmente como trabajadores, hasta en tanto se demuestre en juicio
que la relacién que los une con la fuente de trabajo no es de indole laboral.,.>>

Por consiguiente, se advierte que la <<...existencia de un vinculo entre una-agrupacion de prestadores de servicios y
una persona fisica o moral que a cambio otorgue un pago por la prestacion de tales servicios...>>, constituye una
<<...premisa fundamental..>>, a efecto de que resulte procedente la <<, solicitud de registro...>> de una
organizacién sindical, lo cual en el caso de los <<..sindicatos de trabajadores...>> podria demostrarse, inclusive,
<<,,.provisionalmente...>>, precisamente en aplicacion del principio favor debilis.

En consecuencia, se estima que la procedencia de la <<...solicitud de registro...>> de cualquier organizacion sindical,
implicaria la demostracion del <<...caracter de trabajadores o de patrones...>> en servicio activo de la totalidad de los
<<.,agremiados...>> 0 <<..miembros...>> de éstos, incluidos sus <<...directivos...>>, cOmo un <<,,,presupuesto
necesario. que los agremiados del sindicato que se pretende registrar, efectivamente tengan el caréacter de trabajadores o de
patrones...>>, dentro de los <<...treinta dias naturales...>> previos <<...a la fecha de presentacion de la_solicitud de
registro...>> en el caso de los <<.. sindicatos de trabajadores...>>, o bien, a la misma <<...fecha de presentacién...>>
de la solicitud correspondiente, en el caso de los <<...sindicatos de patrones...>>, en términos de los articulos 1, 5,9 y
123, apartado A, fracciéon XVI, de la Constitucién Federal, el articulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 8, 10, 20, 356, 357, 360, 361, 362, 363, 364, 365, fraccion I1, y 736
de la Ley Federal del Trabajo.

En todo momento, bajo la premisa de que estimar lo contrario implicaria llegar <<...al extremo de hacer posible que
cualquier grupo de personas integrado por el nimero minimo de miembros ... pueda constituir un sindicato de obreros o de
empresarios. sin tener ese caracter. lo que se traduciria en la imposibilidad de cumplir real y efectivamente con la finalidad
que orienta el nacimiento de esas agrupaciones...>>.

Sexto.- En consecuencia, al tenor de la exposicién realizada en ¢l considerando precedente, se estima que la <<.. .solicitud
de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones
en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), habria implicado la demostracion del <<...cardcter de trabajadores o de
patrones...>> en servicio active de la totalidad de los <<...agremiados...>> 0 <<...miembros...>> de la misma, entre
ellos. de la totalidad de los <<...directivos...>> de ésta, en términos de los articulos 1, 5, 9 y 123, apartado A, fraccién
XVI. de la Constitucién Federal, ¢l articulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo y
los articulos 8. 10, 20, 356, 357, 360, 361, 362. 363, 364, 365, fraccion 11, y 736 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de
los siguientes razonamientos:

a. Que como se precisé en el consideranto tercero, acorde con el documento que se habria exhibido en términos del
articulo 365, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo, es decir, aquel descrito en el inciso ¢) del resultando unico,
denominado <<...estatutos...>> (sic) es decir, la <<...copia autorizada de los estatutos...>>, se advierte que la

agrupacién en estudio estaria constituida por personas que prestarfan servicios a diversos <<,, patrones...>> 0
empleadores, a saber:

*  En términos del articulo 3 del documento en comento, segun se advierte a imagen seis, la organizacion en comento
estaria conformada, entre otros, por los <<...trabajadores que presten sus servicios al Centro de Investigaciones en
Optica. A.C...>> (sic).

En consecuencia, se considera que la organizacion sindical en comento, habria sido constituida como un

«<._sindicato de trabajadores...>>, derivado de lo cual su <<, solicitud de registro...»> sélo resultaria

procedente si se demuestra el <<..cardcter de trabajadores...>> en servicio activo de la totalidad de sus

<<..agremiados...>> 0 <<...miembros...>>, incluidos sus <<...directivos...>>, cuya <<...relacion de trabajo
hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud de registro...>>, es decir, los <<...treinta dias naturales...>> previos a la citada fecha,
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b. Que por tanto, conforme a las documentales descritas en el resultando anico, la demostracion del <<...caracter de
trabajadores...>> en servicio activo de la totalidad de los <<...agremiados...>> o0 <<...miembros...>>, incluidos
los <<...directivos...>> de la organizacién sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de
Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), incluidos aquellos cuya <<...relacion de trabajo hubiese sido
rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de

presentacion de Ja solicitud de registro...>>, es decir, los <<...treinta dias naturales...>> previos a la citada fecha,
serfan las siguientes, a saber:

* En términos del documento que se habria exhibido conforme a lo dispuesto en el articulo 365, fraccién 11, de la
Ley Federal del Trabajo, descrito en el inciso d) del resultando unico, es decir, la <<...lista...>> que
contendrian el <<...niimero, nombres y domicilios ... y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios...>> respecto a personas referidas como
<<...miembros...>> de la organizacion en cita:

1. Noé Alcald Ochoa; 2. Marco Antonio Troncoso Torres: 3. Diego Torres Armenta; 4. Alejandro Martinez Rios: 5. Adrian
Wulfrano Coronel Arredondo; 6. Juan Luis Pichardo Molina; 7. David Moreno Herndndez; 8. Gerardo Ramén Flores Colunga;
9. Julio César Sanchez Roldan; 10. David Monzén Herndndez: 11. Ricardo Valdivia Herndndez; 12. Enrique Noé Arias; 13.
Juan Antonio Rayas Alvarez; 14. José Luis Maldonado Rivera: 15. Efrain Mejia Beltrin; 16. Francisco Javier Cuevas de la
Rosa; 17. Amalia Martinez Garcla; 18, J, Oracio Cuahutemoc Barbosa Garcia; 19. Carlos Pérez Santos: 20. Francisr;o Villa
Villa; 21. Alfredo Herndndez Vilches; 22. Claudio Frausto Reyes; 23. Juan Manucel Bujdud Pérez; 24. Abundio Dévila Alvarez:
25. Ma. Guadalupe Ibarra Nava; 26. Martha Estela Campos Caldera; 27, Cuauhtemoc Nieto Silva; 28. Norma Rodriguez Vital;
29. Gil Arturo Pérez Herrera; 30. Gloria Verdnica Viézquez Garela; 31. Juan Guillermo Garnica Campos; 32. Edgar Omar
Villafafia Manzanarez; 33. Bartolomé Reyes Ramirez; 34, Carlos Juarez Lora: 35. José Moiséis Padilla Miranda; 36. Martin
Olmos Lépez, 37. Ely Judith Rosina Gallo Ramirez: 38. Luis Martinez Escobedo; 39. José de Jests Ortiz Ramirez: 40,
Armando Ruiz Mérquez; 41. Gustavo Adolfo Acevedo Ramirez: v, 42. Juan Margarito Sarabia Torres.

* En términos del documento que se habria exhibido conforme a lo dispuesto en el articulo 365, fracciones I y IV,
de la Ley Federal del Trabajo, descrito en el inciso b) del resultando unico, referido como <<...acta de
asamblea constitutiva vy de eleccién...>> (sic), es decir, la <<...copia autorizada del acta de la asamblea
constitutiva...>>, asi como de aquella <<...en que se hubiese elegido la directiva...>>;

L. Noé Alcald Ochoa ... 4. Alejandro Martinez Rios ... 9. Julio César Sanchez Roldén ... 12. Enrique Noé Arias; 13. Juan
Antonio Rayas Alvarez ... 17: Amalia Martinez Garcia ... 19. Carlos Pérez Santos

En todo momento, en virtud de que <<...la representacion de los sindicatos de obreros ... debe ser real v auténtica,
respecto de los intereses cuyo estudio, mejoramiento o defensa se pretende...>>, conforme a la exposicion realizada en
el considerando quinto, al comprenderse en dichos listados a la totalidad de los <<...agremiados...>> o
<<...miembros...>>, incluidos los <<...directivos...>> de la organizacion sindical, conforme a las documentales
exhibidas a la <<...solicitud de registro...>> correspondiente.™

¢. Que en consecuencia, como se advierte en ¢l expediente y legajo citado al rubro, los tnicos documentos susceptibles
de demostrar el <<...carsicter de trabajadores...>> en servicio activo de la totalidad de los <<...agremiados...>> o
<<...miembros...>>, incluidos los <<...directivos...>> de la organizacion sindical en cita, serian aquellos descritos
en el inciso e) del resultando unico, es decir, aquellos referentes a la <<...existencia de un vinculo...>> entre
cuarenta v dos personas fisicas con una persona moral, que otorgaria <<...un pago por la prestacion de servicios...>>
a las mencionadas cuarenta y dos personas, a saber;

® Un recibo de némina correspondiente a Noé Alcald Ochoa, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo,..>> respecto a una persona moral,

* Un recibo de némina correspondiente a Marco Antonio Troncoso Torres, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

* Un recibo de némina correspondiente a Diego Torres Armenta, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<,..16/01/2019 AL 31/01/2019.. >> (sic), el cual implicaria la <<.,.existencia_de un
yinculo...>> respecto a una persona moral.

2 En términos de los articulos 1, 5, 9 y 123, apartado 4, fraceisn XV, de la Constitucion Federal, el anticulo 2 del Conveniv ndmere 87 de la Orgunizacién Internacional
del Trabajo y los aticulos 8, 10, 20, 356, 357, 360, 361, 562, 363, 304 ¥ 365, fraccion L1, de la Ley Federal del Trabajo.
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Un recibo de némina correspondiente a Alejandro Martinez Rios, ¢l cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente 2 Adrian Wulfrano Coronel Arredondo, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<,..16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a Juan Luis Pichardo Molina, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...gxistencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a David Moreno Hernédndez, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<..,16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral,

Un recibo_de némina correspondiente a Gerardo Ramén Flores Colunga, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a Julio César Séanchez Roldén, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a David Monzén Hernandez, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<.,.existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a Ricardo Valdivia Herndndez, el cual ampararia un periodo de tiempo
que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a Enrique Noé Arias, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederfa del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a Juan Antonio Rayas Alvarez, el cual ampararfa un periodo de tiempo
que comprederia del <<,..16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a José Luis Maldonado Rivera, el cual ampararia un periodo de tiempo
que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<,..existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo_de némina correspondiente a Efrain Mejia Beltran, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a Francisco Javier Cuevas de la Rosa, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a Amalia Martinez Garcia, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo de némina correspondiente a J. Oracio Cuahutemoc Barbosa Gareia, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederfa del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...gxistencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

Un recibo_de némina correspondiente a Carlos Pérez Santos, ¢l cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<..16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<...gxistencia de un
vineulo...~> respecto a una persona moral.
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® Un recibo de némina correspondiente a Francisco Villa Villa, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019.. 5> (sic), el cual implicaria la <<...existencia_de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

*  Un recibo de némina correspondiente a Alfredo Hernandez Vilches, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<.. existencia de un
vineulo...>> respecto a una persona moral,

®  Un recibo_de némina correspondiente a Claudio Frausto Reyes, ¢l cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

® Un recibo de némina correspondiente a Juan Manuel Bujdud Pérez, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<..,16/01/2019 AL 3 1/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<.. existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

®  Un recibo de némina correspongiente a Abundio Davila Alvarez, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/20]19. >> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

* Un recibo de némina correspondiente a Ma. Guadalupe Ibarra Nava, el cual ampararia un periodo de tiempo
que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

*  Un recibo de némina correspondiente a Martha Estela Campos Caldera, ¢l cual ampararia un periodo de tiempo
que comprederia del <<...16/01/2019 AL 3 1/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral,

* Un recibo de némina correspondiente a Cuauhtemoe Nieto Silva, el cual ampararia un periodo de tiempo que

comprederia del <<,,,16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<...gexistencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

®*  Un recibo de ri6mina correspondiente a Norma Rodriguez Vital, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederfa del <<,..16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral,

*  Un recibo de n6mina correspondiente a Gil Arturo Pérez Herrera, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 3 1/01/2019...>> (sie), el cual implicarfa la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

* Un recibo de némina correspondiente a Gloria Verénica Vazquez Garcia, el cual ampararia un periodo de

tiempo que comprederia del <<, .. 16/01/2019 AL, 31/01/2019.. >> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vineulo.. >> respecto a una persona moral.

* Un recibo de némina correspondiente a Juan Guillermo Garnica Campos, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<, 16/01/2019 AL 31/01/2019.. >> (s7c), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral,

*  Un recibo de némina correspondiente a Edgar Omar Villafafia Manzanarez, ¢l cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<...16/0 1/2019 AL 31/01/2019.. >> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral,

*  Un recibo de némina correspondiente a Bartolomé Reyes Ramirez, el cual ampararia un periodo de tiempo que

comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

* Un recibo de némina correspondiente a Carlos Jusrez Lora, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019.. >» (sic), el cual implicaria la <<, existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

* Un recibo de némina correspondiente a José Mois¢is Padilla Miranda, el cual ampararia un periodo de tiempo
que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<, existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.
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*  Un recibo de némina correspondiente a Martin Olmos Lépez, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

L g

*  Un recibo de némina correspondiente a Ely Judith Rosina Gallo Ramirez, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<,..existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

*  Un recibo de némina correspondiente a Luis Martinez Escobedo, el cual ampararia un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

»  Un recibo de némina correspondiente a José de Jesiis Ortiz Ramirez, el cual ampararia un periodo de tiempo
que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

*  Un recibo de némina correspondiente a Armando Ruiz Méarquez, el cual ampararfa un periodo de tiempo que
comprederia del <<...16/01/2019 AL _31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

= Un recibo de némina correspondiente a Gustavo Adolfo Acevedo Ramirez, el cual ampararia un periodo de
tiempo que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicaria la <<...existencia de un
vineulo...>> respecto a una persona moral.

= Un recibo de némina correspondiente a Juan Margarito Sarabia Torres, el cual ampararia un periodo de tiempo
que comprederia del <<...16/01/2019 AL 31/01/2019...>> (sic), el cual implicarfa la <<...existencia de un
vinculo...>> respecto a una persona moral.

En consecuencia, se estima qué dichas documentales implicarian la <<...existencia de un vinculo entre una
agrupacién de prestadores de servicios y una persona fisica o moral que a cambio otorgue un pago por la prestacién de
tales servicios...>>, al menos de forma <<...provisional...>>, dentro de los <<...treinta dias naturales...>> previos
<<...a la fecha de presentacion de la solicitud de registro...>>, respecto a las cuarenta v dos personas antes listadas, es
decir, al dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, en aplicacion del principio favor debilis.

d. Que en todo caso, se precisa que existe una <<...identificacién...>> de Jas cuarenta v dos personas referidas en los
documentos que se habrian exhibido en términos del articulo 365, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo,
descritos en el inciso d) del resultando @nico, respecto a los cuales se habrian demostrado el <<...caricter de
trabajadores...>> en servicio activo de los <<,..agremiados...>> 0 <<..miembros...>>, con aquellas
comprendidas en la <<...directiva...>> de la organizacion sindical en comento, es decir, con las siete personas
referidas como <<...directivos...>> en términos del documento que se habria exhibido en términos del articulo 365,
fracciones Ty 1V, de la Ley Federal del Trabajo, descrito en el inciso b) del resultando Gnico, en otras palabras, los
mencionados <<...directivos...>> se encontrarian comprendidos cn su totalidad dentro las antes mencionadas
cuarenta y dos personas, en concordancia con los imperativos a que estd sujeto cualquier despliegue del <<...derecho
humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, la cual implica al <<...derecho de constituir sindicatos...>> que tienen
los <<.,.trabajadores y los patrones...>>.

En consecuencia, la <<...solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de
Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), como <<...sindicato de
trabajadores...>> habria implicado la demostracion del <<...cardcter de trabajadores...>> en servicio active de la
totalidad de los <<...agremiados...>> o0 <<...miembros...>> de ésta, incluidos sus <<...directivos...>>, conforme a las
documentales descritas en los incisos d) y €) del resultando tinico, derivado de lo cual se advierte:

* Que se cumple con el <<...presupuesto necesario. que los aeremiados del sindicato que se pretende registrar.
efectivamente tengan el cardcter de trabajadores o de patrones...>>, dentro de los <<...treinta dias naturales...>>
previos <<...a la fecha de presentacién de la solicitud de registro...>>, es decir, dentro del periodo comprendido
dieciocho de enero de dos mil diecinueve al dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, derivado del hecho de que
se habria acreditado la <<...existencia de un vinculo entre una agrupacién de prestadores de servicios y una persona
fisica o moral que a cambio otorgue un pago por la prestacién de tales servicios...>>, al menos de forma
<<,,,provisional...>>, respecto a dichas personas.

= Que por lo tanto, en términos de los articulos 1, 5, 9 y 123, apartado A, fraccién XVI, de la Constitucion Federal, el
articulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 8, 10,
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20, 356, 357, 360, 361, 362, 363, 364, 365, fraccion 11, y 736 de la Ley Federal del Trabajo, se cumpliria con la
premisa contenida en la Contradiccion de Tesis 172/2003-SS FESpECto a que <<...solamente a los sujetos que tengan
ese_caracter [trabajador o patrén, en términos de los articulos 8 y 10 de la Ley Federal del Trabajo| les es

juridicamente posible organizarse para el estudio. mejoramiento v defensa de Sus respectivos_intereses, mediante la
constitucion de sindicatos.. .>>
constitucion de sindicatos

En todo momento, por aplicacion del principio favor debilis, bajo la premisa de que los <<.. requisitos procesales...>>
deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente
¥ _para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las
garantias...>>, en el caso concreto, respecto al despliegue del <<...derecho humano.. >> a Ja <<...libertad sindical,, »>,
la cual implica al <<, .derecho de constituir sindicatos.. >> que tienen los <<...trabajadores v los patrones...>>, en estricto

cumplimiento a la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>

Séptimo.- Por otra parte, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, también estima que cualquier <<, solicitud de registro...>> de una organizacion sindical, entrafia de forma
prescriptiva la exhibicion de las <<...copias autorizadas...>> de los documentos referidos en el articulo 365 de la Ley
Federal del Trabajo, en razon de lo cual se considera pertinente realizar la siguiente exposicion respecto al concepto de
<<...autorizacion...>> establecido en la citada Ley Federal del Trabajo, al tenor del <<...derecho humano...>> al
<<...debido proceso...>> que éste entrafia, conforme a los siguientes razonamientos:

a.

Que como se preciso en el considerando segundo, particularmente en los incisos a), b) y ¢) de dicha relatoria, se
advierte que en el ejercicio del referido <<...derecho humano...>> a la <<__ libertad sindical...>>, estd comprendida
la garantia de que los <<...trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos. sin necesidad de
autorizacién previa...>>, es decir, dichos sujetos cuentan con una libertad de constitucidn, <-...sin ninguna distincion

sin autorizaci6n previa...>>; ¥, derivado del ejercicio del citado <<. ..derecho de constituir sindicatos. ..>>, existe un
<<...deber de registro...>>, ante la autoridad registral en materia de trabajo que resulte competente, en términos de lo
dispuesto en la Ley Federal del Traba jo, a saber;

* Elarticulo 365 que prescribe: <<...Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo v Prevision Social
en los casos de competencia federal v en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local. a cuyo
efecto remitirén por duplicado: 1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva: 1], Una lista con el nimero.,
nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre v domicilio de los patrones. empresas o establecimientos

en los que se prestan los servicigs: 111. Copia autorizada de los estatutos: v V. Copia autorizada del acta de la

asamblea en que se hubiese elegido la directiva, ..>>.

* El articulo 366 que prescribe: <<...El registro podrd negarse anicamente: 1. Si el sindicato no se propone la
finalidad prevista en el articulo 356: 1. Si 0o se constituyo con el nimero de miembros fijado en el articulo 364: v
1. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365. Satisfechos ]DS_EQQLliﬂm_S_(]E_Se_gg_@_]e_c_g__n
para el registro de los sindicatos. ninguna de las autoridades correspondientes podra negarlo...>>,

* Elarticulo 368 que prescribe: <<.. E| registro del sindicato v de su directiva. otorgado por la Secretaria del Trabajo

y_Prevision Social o por las Juntas Locales de Conciliacién v Arbitraje. produce efectos ante todas las
autoridades...>>,

En razén de lo cual, se advierte que el mencionado deber de registro, corresponde a los <<,,.sindicatos...>>, a
mismo tiempo que dicho deber entrafia la presentacién de la <<...copia autorizada.. >> del <<...acta de la asamblea
constitutiva...>>, del <<, acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>> y de los <<...estatutos. ..o,
asi como una <<._.lista ... de sus miembros...>>; y, por tanto, resulta evidente, que el acto constitutivo de <<...las
organizaciones que estimen convenientes...>>, a que tienen derecho los <<...trabajadores y los patrones...>>, precede

al mencionado deber y es cumplimentado por los mismos <<...sindicatos. . .>>.

Que por ende, <<, . ¢| registro del sindicato v de su directiva...>> referido en el articulo 368 de la Ley Federal del
Trabajo, que deriva directamente de la actualizacion de las hipotesis comprendidas en los articulos 365 y 366 de dicha
Ley, debe comprenderse en ¢l exacto orden en que se regula la figura del <<...deber de registro...>>, es decir, el
mencionado <<...registro...>>, sucede en un momento posterior al <<...acta de la asamblea constitutiva...>>, asi

. como al ejercicio del <<...derecho a redactar sus estawtos y reglamentos. elegir libremente a sus representantes...>>, e

inclusive, al derecho de afiliacién positiva o negativa, es decir, <<...a nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicado 0 a no formar parte de €l...>>, segiin se establece en el articulo 2 del Convenig numero 87 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, asi como en el articulo 358 de la Ley en comento; y, por tanto, debe
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comprenderse la determinacién por la cual resulta procedente el citado <<...registro del sindicato y de su
directiva...>>, solo <<...da fe que el acto constitutivo retne los requisitos de fondo que exige la ley, pero no
otorga al sindicato existencia ni personalidad juridica...>>.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente razonamiento, mismo que se hace propio, segin se reproduce:

Registro No. 193776. Localizacion: Novena [poca; Instancia: Pleno; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; IX, Junio de
1999; Pagina: 15; Tesis: P. L11/99; Tesis Aislada: Materia(s): laboral.

SINDICATOS. SU REGISTRO NO TIENE EFECTOS CONSTITUTIVOS.- Los sindicatos son personas morales que tienen
capacidad para defender ante todas las autoridades sus derechos v ejercitar las acciones correspondientes, desde el momento en que
se cumplen los requisitos que para su constitucion sefiala Ja ley respectiva y no hasta que se realiza su registro ante la autoridad
competente, porque éste no s un Presupucsto para su constitucién, sino que a través del registro la autoridad correspondiente da fe
que el acto constitutivo retine los requisitos de fondo gue exige la ley. pero no ot al sindicato existencia ni personalidad juridica.

Amparo ¢n revision 1339/98. Francisco Pacheco Garcia y coags. 11 de mayo de 1999, Unanimidad de diez votos, Ausente: José Vicente
Aguinaco Aleméan, Ponente: Juan Diaz Romero. Sceretarin: Armanda Cortés GalvinikidaEl Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada
¢l veintinueveo de mayo del afo cn curso, aprobé, con ¢l ndmero LI1I/1999, la tesis aislada que antecede: ¥ determind que la votacion ¢s

id6nea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a primero de junio de mil novecientos noventa y nueve.
Que en el mismo sentido, en el articulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, dispone que <<,,.s0n
obligaciones de los sindicatos: ... Il. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... 10s cambios de su
directiva v las modificaciones de los estatutos...>>, a través de la exhibicion de la <<...copia autorizada de las actas
respectivas...>>, derivado de lo cual se procede a <<, registrar o "tomar nota"...>>3 de la mencionada
comunicacién, lo cual entrafia conforme al sentido de la norma en comento, que los <<...cambios de su directiva...>>,
asi como las <<...modificaciones de los estatutos...>> preceden a su comunicacién, en razén de lo cual la
determinacion por la cual ésta resulta procedente, debe comprenderse en su légica juridica <<...como una medida de
publicidad o una medida declarativa, no constitutiva de derechos...>>;" y, en todo caso, resulta clarificador lo
dispuesto en el articulo 694, fraccion IV, de la Ley en comento, a saber: <<...los representantes de los sindicatos

acreditaran su personalidad con la certificacion que les extienda la autoridad registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato...>>.

Registrar o “Tomar Nota”

En raz6n de lo cual, la determinacién de <<...registrar 0 "tomar nota"...>> de una comunicacién realizada en
términos del articulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, constituye <<...una medida declarativa...>>,
que da fe a una inscripcion, % conforme a la relatoria que obre en la <<...copia autorizada de las actaj

espectivas...>> de la <<...asamblea...>> correspondiente.

d. Que en todo caso, 12 suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la solicitud de modificacion de jurisprudencia
14/2009-PL, sefialé lo siguiente respecto al cumplimiento de las obligaciones previstas en el artfculo 377, fraccion 11,
de la Ley Federal del Trabajo, a saber:

s << Se trata pues. de una revision formal que conlleva precisamente a formalizar legalmente ¢! nombramiento de la directiva,
nues el hecho de que en términos del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo el registro o toma de nota produzca efectos ante
todas las autoridades, exige sin duda que la autoridad registradora verifique el cumplimiento de las formalidades consignadas en
los estalutos. y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabaio. pues de conformidad con el diverso numeral 692. fraceion IV.
de la propia ley. la personalidad del sindicato se acredita_a_través de sus representantes. precisamente con la laudida
certificacion

= << lo que tiene repercusiones importantes puesto que con independencia de que se considere a la toma de nota como una
medida de publicidad o una medida declarativa, no_constitutiva de derechos. lo cierto es que la certificacion relativa pon¢ en
manos de quienes la reciben no solo el patrimonio del sindicato, sino ademds la defensa de sus agremiados e incluso la suerte de
los intereses sindicales. en tanto que pueden llevar a cabo multiples actos juridicos. atendiendo fundamentalmente al contenido
de los articulos 374 y 692 va citados. ambos de la laudida ley. asi como a la nocion de que la legitimacion de la sindicalizacion
opera_en _funcién del derecho de los individuos en tanto trabajadores y no en si_misma. pues la fuente de los derechos
fundamentales es la dignidad humana...>>.

e. Que por tanto las resoluciones que emiten las autoridades registrales en materia de trabajo, derivado del <<...deber de
registro...>> al que se encuentran sujetas las organizaciones sindicales, conforme al articulo 365, primer pérrafo, de la
Ley Federal del Trabajo, asi como aquellas que derivarian de la cumplimentacion de las obligaciones a que éstas se

¥ Citacion de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, al referir 1a constanciz que emana de la com on de designacion de directiva, realizada en
términos del articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo.

3% Cacion de la solicitud de maodifieacion de jurisprudencia 14/2009-PL, al referir la constancia que eémana de la comunicacion de designacion de directiva, realizada en
érminos del articulo 377, de a Ley Federal del Trabzjo. _ . e .

3 Citacion de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, al veferir la constancia que emana de la comunicacion de designacitn de directiva, realizada en
wérminas del articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo
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encuentran sujetas, en términos del articulo 377, fracciones II y 111, de la Ley en comento, constituye <<...una
medida declarativa...>>, que en términos del articulo 368 de la misma Ley, <<...produce efectos ante todas las
autoridades...>> una vez que se acrediten los supuestos juridicos que se establecen en el orden juridico nacional,
para tener por formalmente hecho el <<...registro...>> de una organizacién sindical, o bien, por comunicado el
cumplimiento de una <<...obligacion...>> de éstas, que implicar un <<...registro...>> 0 <<...toma de nota...>>
s6lo <<...da fe que el acto constitutivo retne los requisitos de fondo que exige la ley, pero no otorga al sindicato
existencia ni personalidad juridica...>>, dentro de los limites y obligaciones que derivarian del propio <<...articulo lo.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vigente, puesto que conforme a su pérrafo tercero. todas

las autoridades. en el dmbito de sus competencias. tienen la obligacién de promover, respetar. proteger vy garantizar los
derechos humangs...>>."7

. 1
3 ¥
4 A

f.  Que en el mismo tenor, el efecto de cumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo 377, fraccion 1, de la
Ley Federal del Trabajo, respecto a las resoluciones previamente emitidas como <<...medida declarativa...>>,
desde la perspectiva del deber de registro establecido en el articulo 365 de dicho cuerpo legal, son:

®  Que los <<...cambios de su directiva...>> de una organizacion sindical, derivan del término del ejercicio social
de dicha directiva, o bien, de una alteracién, total o parcial de la conformacién de la misma durante un
ejercicio en curso, es decir, de los derechos cuya constitucion obra en la <<...copia autorizada del acta de la
asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>>.

= Que las <<...modificaciones de los estatutos...>> de una organizacion sindical, derivan de la reforma total o
parcial de las disposiciones que conforman a los citados <<...estatutos...>>, es decir, de los derechos
consignados en la <<...copia autorizada de los estatutos...>>.

Por tanto, la cumplimentacion de las obligaciones establecidas en el articulo 377, fraccion 11, de la Ley laboral, es
decir, las comunicaciones de los <<...cambios de su directiva v las modificaciones de los estatutos...>>, conllevan a
que exista una declaracién en torno a los derechos que implican las actuaciones en comento, que necesariamente
alteran, e inclusive, sustituyen los derechos objeto de las declaraciones previas, segin constan en la resolucion que
entrafia la declaracién correspondiente, la cual necesarimente implica la exhibicién de la <<...copia autorizada de las
actas respectivas...>>,

g. Que por tanto, se advierte que de forma subyacente a la preexistencia de las organizaciones sindicales al momento
que se realiza la <<...solicitud de registro...>> de las mismas, as{ como a la preexistencia de los derechos objeto de
los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, previo a su <<,,.comunicacién...>>> ante
la autoridad correspondiente, se encuentra inmerso el concepto de <<...autorizacién...>>, a que se refieren tanto el

articulo 365, como el articulo 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, mismos que para mayor claridad se
reproducen, a saber:

= Enarticulo 365 de la Ley Federal del Trabajo dispone:

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social en los casos de competencia
federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

11. Una lista con el nimero. nombres y domicilios de sus miembros v con el nombre v domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios:

1L Copia autorizada de los estatutos; y
1V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva,

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores serdn autorizados por el Secretario General, el de Organizacion y el
de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos,

=  Enarticulo 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo dispone:
Articulo 377.- Son obligaciones de los sindicatos:
(]

11, Comunicar a la autoridad ante la que estién registrados, dentro de un término de diez dias, los cambios de su dircetiva y las
modificaciones de los estatutos, acompanando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas; y;

-]

¥ Citacion de la solicitud de modificacion de jurisprudenciu 1472009-PL, al referir la constancia que emana de la comunicacion de designacion de diectiva, realizada en
términos del anticulo 377, de la Ley Federal dal Trabajo.
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En razén de lo cual, se considera pertinente desentrafiar el concepto de <<...autorizacion...>> a que se refieren las
normas antes trascritas, a través del sentido literal con que éste se establece en el ultimo parrafo del citado articulo
365 de la Ley en comento, a saber: <<...los documentos ... seran autorizados por el Secretario General, el de
Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, en virtud que seria la Gnica mencién respecto a
quiénes, o bien, que implicaria la referida <<...autorizacién...>>.

kol -

h. Que por consiguiente, resulta necesario precisar que toda comprensién de los textos legales, debe de partir en primer
término del <<...sentido literal...>>, segiin sefiala Karl Larenz, acorde con el cual debe comprenderse la siguiente
forma: <<...el significado de un término o de una unién de palabras en el uso general del lenguaje. o en caso de que sea
constatable un tal uso. en el uso especial del lenguaje de guien habla, aqui en el de la ley respectiva. El enlace con el
uso del lenguaie es mas evidente, porque se¢ puede aceptar que aguél, que quiere decir algo, usa las palabras en ¢l
sentido en que comunmente son entendidas. El legislador se sirve del lenguaje general porque y en tanto se dirige a los
ciudadanos v desea ser entendido por ellos...>>;** v, en todo caso, siempre que dicho sentido no se contraponga con el
resto de la norma a la cual pertenece la disposicion, ni al orden juridico del cual proviene, es decir, si éste es acorde con
la <<..sistematica conceptual subyacente a los cuerpos juridicos...>>, de tal forma que permita una
<<...concordancia_obijetiva...>> de éstos en su conjunto, el citado sentido debe considerarse como valido para la
comprensién v posterior aplicacién de la norma cuyo sentido se desentrafié.

En razén de lo cual, todo <<...sentido literal...>> de una norma, debe ser congruente con la <<...sistematica
conceptual subyacente a los cuerpos juridicos...>>, a efecto de que exista una <<...concordancia objetiva...>>, es
decir, <<...la conexion de significado de la ley juega todavia un amplio papel en orden a su interpretacién. con tal de
que pueda admitirse una concordancia objetiva entre los preceptos legales singulares. Entre varias interpretaciones
posibles seeun el sentido literal, obtiene por ello preferencia_aguella que posibilita la_percepcién de concordancia
objetiva con otra disposicién...>>.%

i. Que consecuente con lo anterior, se advierte que la locucién <<...]os documentos ... seran autorizados por el Secretario
General, el de Oreanizacién v el de Actas. salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, entraifa en si misma una accion,
<<...serdn autorizados...>>, la cual se conformaria por <<...serdn...>>, el cual es la conjugacién de la tercera
persona del plural, en futuro simple del verbo, <<...ser...>>, asi como por <<...autorizados...>>, el cual ¢s el plural
del participio del verbo <<...autorizar...>>, por lo cual para conocer ¢l <<...sentido literal...>> de la locucién en
comento, resulta necesario seffalar las acepciones que para el caso resultan adecuadas, acorde con la vigésima segunda
edici6n del Diccionario de la Lengua Espaiiola de la Real Academia Espaiiola, a saber:

»  Ser, <<...(De seer). Verbo sustantivo U. Para afirmar del sujeto lo que significa el atributo. 2. aux U. Para
conjugar todos los verbos en voz pasiva...>>.
*  Autorizar, <<...(De autor). tr. Dar o reconocer a alguien facultad o derecho para hacer algo. 2. tr. Dicho de un

escribano o de un notario: Dar fe de un documento. 3. tr. Confirmar. comprobar algo con autoridad. texto o
sentencia de algin autor. 4 tr. Aprobar o abonar. 3. tr. permitir...>>,

En todo caso, derivado de la referencia del vocablo <<...autor...>> que aparece en €l mismo concepto de
<<,..autorizar...>>, se precisa que éste en términos de la obra en comento, se define como <<,,.(Del lat. Auctor, -
oris) 1. m.y f. Persona que es causa de algo...>>, en virtud de lo cual el <<...sentido literal...>> de la accién
<<,.seran autorizados...>>, debe comprenderse como: la accién que afirma el atributo de quien tiene una

facultad o derecho para hacer algo (dar fe de un documento), lo cual etimolégicamente entrafia al concepto de
autor, s decir, a quien es causa de algo.

j. Que por ende, la locucion <<...los documentos ... serén autorizados por el Secretario General, el de Organizacion y el
de Actas. salvo lo dispuesto en los estatutos...>> al tenor del significado de la accion <<...serdn autorizados...>>,
implicaria en su <<...sentido literal...>>, al tenor de la preexistencia de las organizaciones sindicales al momento
que se realiza la <<...solicitud de registro...>> de las mismas, o bien, de los derechos objeto de los <<,,.cambios de
su_directiva v las modificaciones de los estatutos...>>, previo a su <<...comunicacién...>>, implicarfan que el
concepto de <<...autorizacién...>> en la Ley Federal del Trabajo, constituye una <<, .facultad o derecho para
hacer algo (dar fe de un documento)...>>, que es conferida al <<...Secretario General. el de Organizacion y el de
Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, respecto a los sujetos del <<...deber de registro...>>, 0 bien, obligados
a comunicar sus <<...cambios de su directiva vy las modificaciones de los estatutos...>>, es decir, a los

3 Larenz, Karl. Metodologia de la Ciencia del Derecho. Barcelona, Ariel Dergcho, 2001, Pagina 316.
¥ | arenz, Karl Metodologia de la Ciencia del Derecho. Barcelona, Ariel Derecho, 2001, Pagma 321,
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<<...sindicatos...>> mismos, como <<...causa...>> de los <<...documentos...>> en comento, en otras palabras,
como sus <<,..autores., >>.

X, o

k. Que por tanto, se considera necesario sefialar que el mencionado <<...sentido literal...>> de la locucién en comento,
resultaria congruente con la <<...sistematica conceptual subyacente a los cuerpos juridicos...>>, es decir, permite la
<<...concordancia objetiva...>> de la propia Ley Federal del Trabajo, segin se desprende de lo dispuesto en los
articulos 795, 796, 797, 798, 801 y 802 de dicha Ley, mismos que inclusive complementarian, o bien, ampliarfan el
concepto de <<...autorizacién...>>, derivado de lo cual se considera reproducir los mencionados articulos, a saber:

* Elarticulo 795 dispone que: <<.,.Son documentos publicos aquelios cuya formulacién est4 encomendada por la
Ley a un funcionario investido de fe pablica, asi como los que expida en ejercicio de sus funciones. Los
documentos publicos expedidos por las autoridades de la Federacion. de los Estados. del Distrito Federal o de los

municipios, harén fe en el juicio sin necesidad de legalizacion... >>.

* El articulo 796 dispone que: <<...Son documentos privados los que no reunen las condiciones previstas por el
articulo anterior.,.>>,

* El articulo 797 dispone que: <<...Los originales de los documentos privados se presentardn por la parte oferente
que los tenga en su poder: si éstos se objetan en cuanto a contenido y firma se dejaran en autos hasta su

perfeccionamiento: en caso de no ser objetados. la oferente podrd solicitar la devolucion del original, previa copia
certificada en autos..,>>,

El articulo 798 dispone que: <<...Si el documento privado consiste en copia simple o fotostética se podra solicitar,
en caso de ser objetado. la compulsa o cotejo con el original; para este efecto, la parte oferente debera precisar el
lugar donde el documento original se encuentre...>>.

® Elarticulo 801 dispone que: <<...Los interesados presentaran los originales de los documentos privados v, cuando

formen parte de un libro, expediente o lesajo, exhibiran copia para que se compulse la parte que sefialen. indicando

el lugar en donde éstos se encuentren., >>.

* El articulo 802 dispone que: <<...Se reputa autor de un documento privado al que lo suscribe. Se entiende por
suscripeidn de un escrito la colocacién al pie o al margen del mismo de la firma autégrafa de su autor o de su huella
digital, como expresién de la voluntad de hacerlo suyo. La suscripcion hace plena fe de la formulacion del
documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su contenido v firma o huella digital: excepto en los

casos en que el contenido no se repute proveniente del autor. circunstancia que debers justificarse con prueba
idonea y del sefialado en el articulo 33 de esta Ley...>>,

En razén de lo cual, se advierte que en términos de los articulos 795 y 796 de la Ley de la materia, tanto los
documentos referidos en el articulo 365, como la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>> referidas en el
articulo 377, fraccion 11, de la misma Ley, constituirian <<...documentos privados...>>, sujetos a la regla genérica
comprendida en los articulos 797, 798 v 801 del cuerpo legal en comento, respecto a que se <<...presentardn los
originales...>>; y, por otra parte, conforme al articulo 802 de Ia Ley en cita, todo <<...documenio privado...>>
debe contener una <<...suseripeion...>>, la cual debe obrar <<.__al pie 0 al margen del mismo de la firma autdgrafa de

su autor o de su huella digital...>>, la cual constituye respecto al <<,..autor...>> del mismo, <<...una expresion de
la voluntad de hacerlo suyo...>>,

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente de Poder Judicial de la Federacion, mismo cuyo contenido y
razonamientos se hacen propios segiin se traseribe, a saber-

Registro No. 922302. Localizacion: Novena Epoca; Instancin: Tribunales Colegiados de Circuity; Fuente: Apéndice (actualizacion 2002);
Tomo V, Trabajo, P.R. TCC; Piginu: 147; Tesis: 063; Tesis Aislada; Materia(s): laboral.

DOCUMENTAL PRIVADA. S1 ES OBJETADA PORQUE CARECE DE FIRMA LEGIBLE, HUELLA DACTILAR O
ELEMENTO ALGUNO QUE PERMITA IDENTIFICAR AL SUSCRIPTOR, LA CARGA DE LA PRUEBA QUEDA A
CARGO DEL OFERENTE.-De conformidad con lo preceptuado por el articulo 802 de la Ley Federal del Trabujo, se reputa autor
de un documento quien lo suscribe, entendiendo por suscripcidn, la colocacion al pie del eserito de la firma o huella digital
que sean idéneas para identificar a la persona que suscribe; por ¢llo, por regla general, es carga probatoria de quien objeta el
contenido de un documento privado aportar los elementos de prueba necesarios para acreditar su objecion entendiendo que si no lo
hace, el documento adquicre validez probatoria plena, al no haberse demostrado Ja objecion argumentada; sin embargo, si_del
contenido del documento no se desprende firma legible. huella ductilar o clemento alpuno que permita_identiticar al suseriptor, al
oferente de la prueba cs a quien le corresponde aportar los elementos necesarios para_demostrar que la firma_que aparece en el
documento corresponde a la persona a guien se atribuye <y

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCULTO. Amparo directo 609/2001.-Miguel Armando Aldrete
Bujaidar.-18 de enero de 2002.-Unanimidad de votos.-Ponente: Olivia Heiras de Mancisidor.-Secretarin: Diana Elizabeth Gutiérrez
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EspinozashidrSemanario Judicial de la Federacitn y su Gacera, Novena Epoea, Tomo XVI, octubre de 2002, pigina 1367, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis XVI1.20.68 L.

Sxrs .

1o

Que en consecuencia, la locucién <<...los documentos ... serdn autorizados por el Secretario General, el de
Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, asi como la propia accion que ésta entraiia, es
decir, <<...serdn autorizados...>>, constituye en términos de lo dispuesto en los articulos 365, 377, fraccion II, 795,
796, 798, 801 y 802 de la Ley Federal del Trabajo, que mediante una <<...facultad o derecho para hacer algo (dar
fe de un documento)...>>, conferida a determinados funcionarios sindicales, al <<,..Secretario General, el de
Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, la cual implica una <<...suseripeion...>>, la cual
debe obrar <<...al pie o al margen del mismo de la firma autderafa de su autor o de su huella digital...>>, en virtud de
lo cual los sujetos del <<...deber de registro...>>, o bien, obligados a comunicar sus <<...cambios de su directiva y
las modificaciones de los estatutos...>>, es decir, los <<,..sindicatos,..>>, mediante la ficcion juridica del concepto de
<<, autorizacién.. . >> se reputan como <<...autores...>> o bien, como <<...causa...>> de los <<...documentos
privados...>> cuya presentacion resulta necesaria en términos de los mencionados articulos 365 y 377, fraccién 11, de
la Ley en comento.

Que por otra parte, en virtud de lo dispuesto tanto en el articulo 365, fracciones I, 11T y IV, asi como en el articulo
377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, en los cuales se refieren a diversas <<...actas...>> y a los
<<,,.estatutos...>> como <<...copia_ autorizada...>>, resulta necesario sefialar las acepciones que para el caso
resultan adecuadas, acorde con la vigésima segunda edicién del Diccionario de la Lengua Espaiiola de la Real
Academia Espaiiola, tanto para el concepto de <<...copia...>>, asi como para su opuesto concepto de
<<,..original...>>, a saber:

*  Copia, <<...(Del lat. copia). ... 3. f. Reproduccion literal de un escrito o partitura ... 6. f. Reproduccion exacta de
un objeto por medios mecénicos...>>.

»  Original, <<...(Del lat. originalis). 1. adj. Perteneciente o relativo al origen ... 3. adj. Dicho de cualquier objeto:
Que ha servido como modelo para hacer otros iguales a €l...>>.

Por tanto, el concepto de <<...autorizacién,..>> en la Ley Federal del Trabajo, en términos de los articulos 365,
fracciones I, 11T y IV, v 377, fraccion 11, de dicha Ley, inclusive permite relevar a los <<...sindicatos...>>, como
sujetos de dichas normas, de la exhibicion de los originales de las <<...actas...>> y de los <<...estatutos...>>,
referidos en las disposiciones en comento, en tanto su exhibicion solo es obligada en <<...copia autorizada...>>, es
decir. con la <<...suscripeion...>> de determinados funcionarios sindicales, es decir, del <<,,.Secretario General. €l
de Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>>.

Que en todo caso, resulta profundamente clarificador los cambios histéricos de las hipétesis normativas objeto de los
articulos 365 v 377, fraccién 11, de la Ley Federal en vigor, es decir, aquellas contenidas en la Ley Federal del
Trabajo derogada ¢l dos de diciembre de dos mil novecientos sesenta y nueve, en los articulos 242 y 248, fraccion
11, los cuales establecian lo siguiente respecto al <<...deber de registro...>>, asi como en torno a la obligacién a
comunicar sus <<,,,cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, a saber:

»  Enarticulo 242 de la Ley Federal del Trabajo derogada disponia:

Articulo 242.- Para que se consideren legalmente constituidos los sindicatos, deberén registrarse ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que corresponda, v en los casos de competencia federal, ante el Departamento del Trabajo de la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo. Para este efecto. deberdn de remitir por duplicado a dichas autoridades:

I. El acta de la asamblea general constitutiva o copia de ella. autorizada por la Mesa Directiva de la misma agrupacion.
I1. Los estatutos.

111, El acta de sesion en que haya elegido a la directiva o copia autorizada de la misma.

IV. El niimero de miembros de que se componga

El Departamento del Trabajo de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. una vez que haya registrado a un sindicato,
enviard un tanto de la documentacion a la lunta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

»  En articulo 248, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo dispone:
Articulo 248.- Son obligaciones de los sindicatos:
[

1. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion, los cambios de
Mesa Directiva, Comité Ejecutivo Nacional o miembros de este; asi como las modificaciones de los estatutos, acompanando un
cjemplar del acta relativa, La falta de cumplimiento de esta disposicion sera penada administrativamente.
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En razén de lo cual, se advierte que las disposiciones antes trascritas, si bien refieren esencialmente a los mismos
documentos, sélo permitia la exhibicion de <<.. .copias...>> respecto a las <<...actas.. >> objeto de lo dispuesto en el
articulo 365, fracciones 1y 1V, de la Ley en vigor; y, si bien, existia el concepto de <<...autorizacion...>>, este se

circunscribia Gnicamente respecto a la citadas <<. --Copias...>>, mismo que en todo caso carecfa de mayor definicion.

0. Que por tanto, el concepto de <<...autorizacién...>> en términos de lo dispuesto en los articulo 365, 377, fraccion 11,
795, 796, 798, 801 y 802 de la Ley Federal del Trabajo, al permitir a los sujetos del <<...deber de registro...>>, o
bien, <<...obligados...>> a comunicar sus <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, es
decir, los <<...sindicatos...>>, ser reputados como <<...autores...>>, 0 bien, como <<.,.causa...>> de los
<<...documentos privados...>>, cuya presentacion resulta necesaria en términos de los mencionados articulos 365 y
377, fraccién 11, de la Ley en comento, a través de la <<...suseripeion...>> de determinados funcionarios sindicales,
es decir, <<...Secretario General. el de Oreanizacion v el de Actas. salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, constituye
una garantfa de <<...certeza y seguridad juridica...>> en términos de los articulos 14 y 16 de la Constitucién
Federal, e inclusive, un reflejo del <<...derecho humano...>> al <<.. debido proceso...>>, puesto que implicaria en
relacién con lo dispuesto en el articulo 368 de la Ley de referencia, que cualquier pronunciamiento respecto al citada
<<...deber de registro...>>, o bien, la cumplimentacion de las referidas <<.. .obligaciones...>>, entrafian a través del
citado concepto <<...una expresion de la voluntad...>> de los mismos <<...sindicatos...>>, derivado de lo cual es
posible que los mencionados <<...documentos privados...>> produzcan una afectacion en su esfera juridica,

p- Que en el mismo tenor, conforme a los argumentos vertidos en el parrafo precedente, es necesario sefialar que el
<<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, se encuentra comprendido, inclusive en el articulo 11,
parrafo segundo, de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y en el articulo 17, primer parrafo, del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y, éste entrafia que <<...nadie seri objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales...>>, derivado de lo cual cualquier afectacion en la esfera juridica de un <<...sindicato...>>,
derivado de la presentacién de cualquier <<...documento privado...>>, cuya presentacion resulta necesaria en
términos de los articulos 365 y 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, conllevaria inclusive a ignorar el
contenido del articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual obliga
a los ¢rganos de derecho a desplegar actos positivos o negativos de forma activa, que permita al adecuado ejercicio de
los mencionados <<, .derechos humanos. -->>, en cualquier orden de gobierno, lo cual constituye una tutela entendida
<<...como el deber de la autoridad que le impide interferir con el ejercicio de los derechos o ponerlos en peligro, ya sea

por accién u omisién...>>, conforme a lo dispuesto en el del articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.
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En todo caso, por qué permitiria una afectacién juridica, es decir, que se produzecan consecuencias de derecho,
respecto a un <<...sindicato...>>, sin que hubiese mediado <<.. .una expresion de la voluntad...>>, la cual se realiza
mediante <<,..suscripeién...>>, en los <<...documentos privados...>> referidos en los articulos 365 y 377, fraccion
11, de la Ley Federal del Trabajo, a través de determinados funcionarios sindicales: <<...el Secretario General. el de
Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. .. >>.

Sirven de sustento a lo anterior, los siguientes precedentes de Poder Judicial de la Federacién, mismos cuyo
contenido y razonamientos se hacen propios segun se trascriben, a saber:

Registro: 2007599, Epoca: Décima Epoca; lnstancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién; Libro 11, octubre de 2014, Tomo HI; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL30.1 CS (10a.); Pdgina:
2840,

DERECHOS HUMANOS. OBLIGACION DE RESPETARLOS EN TERMINOS DEL ARTICULO lo., PARRAFO
TERCERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- El parrafo tercero del
articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone como obligaciones generales de las autoridades del
istado Mexicano las consistentes en: i) Respetar; ii) Proteger: iii) Garantizar; y, iv) Promover los derechos humanes, de
conformidad con los principios rectores de universalidad, interdependencia, indivisibilidad Yy progresividad. De ahi que para
determinar si una conducta especifica de la autoridad importa violacion a derechos fundamentales, debe evaluarse si se apega o no d
1a obligacion de respetarlos, y ésta puede caracterizarse como ¢l deber de la autoridad que le impide interferir con ¢l ¢jercicio de los
derechos o ponerlos en peligro, ya sea por accion u omision; es decir, la autoridad, e¢n todos sus niveles (federal, estatal o municipal)
Y en cualquiera de sus funciones (ejecutiva, legislativa o judicial), debe mantener el goce del derecho y, por ende, su cumplimiento
es inmediatamente exigible puesto que, aun cuando esta primeramente dirigida a los organos del Estado, también incluye la conducta
de los particulares, que igualmente se encuentran obligados a no interferir con el ejercicio de los derechos; por tanto, esta obligacion
alcanza la manera en que las autoridades entienden las restricciones a los derechos, tanto en su formacion (a cargo del Poder
Legislativo) como ¢n su aplicacion (Poder Ejecutivo) e interpretacion (Poder Judicial).

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCULTO. Amparo en revision 47/2014. 24 de abril de 2014,
Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del
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Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley
Orgdinica del Poder Judicial de Ia Federacion: en relacién con ol diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la organizacién v funcionamiento del propio Consejo. Seeretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Nota: Este
criterio ha integrado la jurisprudencia XXVI1.30. J/23 (10a.), publicada ¢l viernes 20 de febrero de 2015, a las 9:30 horas en el Scmanario
Judicial de la Federacion v en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epnca. Libro 15, Tomo I, febrero de 2015,
pagina 2257, de titulo y subtitulo: "DERECHOS HUMANOS. OBLIGACION DE RESPETARLOS EN TERMINOS DEL ARTICULO lo.
PARRAFO TERCERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS." Esta tesis se publicé e
viernes 03 de octubre de 2014 a Ias 09:30 horas cn ¢l Semanario Judicial de la Federacidn,

STPS |

Registro: 2005521. Flpnra: Décima Epnca; Instancia: Pleno: Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion;
Libro 3, Febrero de 2014, Tomo I: Materia(s): Constitucional; Tesis: P. 12014 (10a.); Pdgina: 273,

PERSONAS MORALES. LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES QUE LES CORRESPONDE
DEPENDE DE LA NATURALEZA DEL DERECHO EN CUESTION, ASi COMO DEL ALCANCE Y/O LIMITES QUE
EL JUZGADOR LES F1JE.- Si bicn el vocablo "persona™ contenido en el articulo lo. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos comprende a las personas morales, la titularidad de los derechos fundamentales dependerd necesariamente de
la naturaleza del derecho en cuestion y, en su caso, de la funcion o actividad de aquéllas. En esa medida, el juzgador debera
determinar, en cada caso concreto. si un derecho les corresponde o no pues, si bien existen derechos que sin mayor problema
argumentativo pueden atribuirseles, por ejemplo. los de propiedad, de acceso a la justicia o de debido proceso, existen otros que,
evidentemente, corresponden sélo a las personas fisicas, al referirse a aspectos de indole humana como son los derechos
fundamentales a la salud. a la familia o a la integridad fisica; pero ademis, existen otros derechos respecto de los cuales no es tan
claro definir si son atribuibles o no a las personas juridicas colectivas. ya que, més alla de la naturaleza del derecho, su titularidad
dependera del alcance v/o limites que el juzgador les fije. como ocurre con el derecho a la proteccion de datos personales o a la
libertad ideologica.

Contradiccin de tesis 56/2011, Entre las sustentadas por la Primera y la Segunda Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 30 de
mayo de 2013. Mayoria de once votos en relacion con el sentido; votaron en contra: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, José Ramon Cossio Diaz,
Luis Maria Aguilar Morales y Juan N, Silva Mcza. Mayoria de ocho votos de los Ministros Margarita Beatriz Luna Ramos, José Fernando
Franco Gonzilez Salas, Arturo Zaldivar Lelo de Larvea, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Sergio A. Valls Herndndez, Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas, Alberto Pérez Dayin y Juan N. Silva Meza respecto del eriterio contenido en esta tesis. Ponente: Sergio A, Valls
Herndndez, Secretarios: Laura Garefa Velasco y José Alvaro Vargas Ornelas. El Tribunal Pleno, el veintitrés de enero en curso, aprob6, con
¢l nimero 1/2014 (10a.). la tesis aislada gue antecede. México, Distrito Federal, a veintitrés de enero de dos mil catorce. Nota: Esta tesis no
constituye jurisprudencia. ya que no resuclve el tema de la contradiccién planteada, Esta tesis se publico el viernes 14 de febrero de 2014 a
las 11:05 horas en ¢l Semanario Judicial de la Federacion,

q. Que en el mismo tenor, no se omite sefialar que la exposicion antes realizada respecto al concepto de
<<...autorizaci6n...>>, asi como de la locucién <<...los documentos ... serdn autorizados por el Secretario General.
el de Organizaci6n y el de Actas. salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, conforme al significade de la accion
<<...serén autorizados...>>, resulta concordante con la tnica mencién que existe en la Ley Federal del Trabajo,
respecto a dicho concepto, distinta a la comprendida en los articulos 365 y 377, fraccién 11, de dicha Ley, es aquella
objeto del articulo 385 de la misma, relativo al <<...deber de registro...>> de las organizaciones de organizaciones
sindicales, en cuyo iiltimo parrafo sefiala que <<...la documentacion se autorizara de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo final del articulo 365...>>, es decir, constituye una remision a las normas objeto de la presente exposicion; y,
por tanto, se estima que el <<.._.sentido literal...>> de las normas antes invocadas, resulta congruente con la
<<...sistematica conceptual subyacente...>> en la citada Ley Federal del Trabajo, por lo que existe una
<<...concordancia objetiva...>> con la misma, es decir, en términos de Karl Larenz, <<...la conexién de significado
de la ley...>> seglin se expuso, permite una <<...concordancia objetiva entre los preceptos legales singulares...>>,

r- Que finalmente, no se omiten reproducir los siguientes razonamientos del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, referente al concepto de <<..,autorizacién...>> en la Ley Federal del Trabajo, en torno a la obligacién
de los <<...sindicatos...>> de comunicar <<_.los cambios de su directiva ... acompafiando por duplicado copia
autorizada de las actas respectivas...>>, mismos que resultan coincidentes con los argumentos antes vertidos, a
saber:* -

*  <<..Aqui. cabe agregar que para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la
autoridad administrativa no ticne porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo debe tenerlos presentes por constituir
justamente cl referente normativo que rige dicho cambio, y poder llevar asi a cabo la revisién formal de las actas relativas,
debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello,_en las gue se hava
asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento. lo que se traduce en el cotejo de que en las actas se dé fe

ente de ello. de forma que ol procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en los
estatutos..,>>

* Citacion de Ia solicitud de modificacidn de jurisprudencia 1472009-P1.. 4l referir la constancia quz emana de la comunicacién de desipnacion de directiva, realizada en
términos del articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo
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* <<...Conforme a lo anterior, la revision que realice la autoridad con el fin de tomar nota de la eleccion o cambio de directiva de
los sindicatos no podra constituirse nunca en una indagatoria enfocada a examinar la veracidad de los actos ¥ circunstancias
cuyo resultado esté asentado en las actas correspondientes, sino, simple y llanamente, ha de enfocarse a verificar que en la
eleccion de directiva se respetaron los pasos o etapas de los procedimientos formales determinados en los estatutos, que
constituyen el marco normativo para cotejar con lo que se haya hecho constar en las actas relativas, debidamente
firmadas y requisitadas, pues la autoridad sélo debe constrefiirse a determinar si en su aspecto formal se llevé a cabo el
procedimiento en apego al principio de legalidad...>>

En consecuencia, se advierte que por <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion a interpretado a la exhibicion de las <<... actas ... debidamente requisitadas y firmadas por
los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, es decir, suscritas por <<...el Secretario General. el
de Organizacién v el de Actas. salvo lo dispuesto en los estatutos...>>, lo cual constituiria un reconocimiento a la
necesidad de que en dichas <<...actas...>> exista <<. .-una expresion de la voluntad...>>, la cual se realiza mediante
<<...suscripcibn...>> de determinados funcionarios sindicales.

s.  Que al tenor de lo antes expuesto, el concepto de <<...autorizacién...>> en la Ley Federal del Trabajo constituye
una garantia de <<...certeza y seguridad juridica...>> en términos de los articulos 14 v 16 de la Constitucion
Federal, e inclusive, un reflejo del <<...derecho humano.. >> al <<...debido proceso...>> con que cuentan los
<<...sindicatos...>> en su caréacter. de sujetos del <<...deber de registro...>>, o bien, <<,..obligados...>> a
comunicar sus <<...cambios de su directiva v las modificaciones de los estatutos...>>, al implicar que exista <<,..una
expresién de la voluntad...>> de los mismos, previo a cualquier afectacion juridica, es decir, que se produzcan
consecuencias de derecho, cuanto éstos comparezcan ante autoridad registral en materia de trabajo a realizar su
<<...solicitud de registro.,.>>, 0 bien, a <<,,.comunicar...>> los <+...cambios de su directiva v las modificaciones
de los estatutos...>>, en términos de los articulos 365 y 377, fraccién 11, de la citada Ley Federal del Trabajo, lo cual
constituye una tutela entendida <<...como el deber de la autoridad que le impide interferir con el ejercicio de los
derechos o ponerlos en peligro. va sea por accion u omisién...>>, conforme a lo dispuesto en ¢l del articulo 1. parrafo
tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

t.  Que en otro tenor, resulta menester invocar que en la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con el
niamero, nombres y domicilios de sus agremiados y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios, no requiere la autorizacién a que se refiere el tiltimo pérrafo
del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, en la cual se establece lo siguiente:*

® <<...Conforme al articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos se encuentran obligados a tramitar su registro ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia federal, v en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en los
de competencia local, al efecto deben remitir por duplicado: "L Copia autorizada del acta de la asamblea cosntitutiva: 1. Una
lista_con el namero. nombres v domicilios de sus miembros y con ¢l nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios: 111, Copia autorizada de los estatutos: v. 1V. Copia autorizada del acta de Ja
asamblea en gue se hubiese elegido la directiva.-Los documentos a que se refieren las {racciones anteriores seran autorizados

por ¢l secretario general. el de organizacion y el de actas. salvo lo dispuesto en los estatutos.”,.,>>

<<...Ahora bien, del texto anterior se desprende que las listas a que se refiere la fraccién 11, no precisan estar autorizadas
por el secretario general, el de organizacién y el de actas, en virtud de que la disposicién contenida en el Gltimo pérrafo
del propio ordenamiento, relativa a los documentos que se deben remitir a la autoridad registral autorizados por los citados
funcionarios sindicales, sélo se refiere al acta de la asamblea constitutiva. a los estatutos v al acta de cleceion de la directiva
sindical. por ser los (inicos que deben presentarse en “copia autorizada", expresién que no utiliza al_referirse a la lista de
miembros. la cual no se anexa en copia: mixime cuando la misma corresponde a la enumeracién de los integrantes del ente
social, asi como Ia relativa a los patrones para los cuales prestan sus servicios, documentacién que, segun ¢l propio

numeral, debe anexarse en forma de lista y no en ""copin certificada", por lo que no amerita la autorizacién a que alude
el dltimo parrafo del citado articulo..,~>>

Por consiguiente, se estima que el Poder Judicial de la Federacion ha considerado que la <<...autorizacién...>> de
los documentos que en términos del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, deben exhibirse a efecto de que una
organizacion sindical cumpla con su <<...deber de registro...>>, no incorporaria a <<...las listas a que se refiere la
fraccién 11...>> de dicha disposicion, <<...en virtud de que la disposicién contenida en el (ltimo péarrafo del propio

ordenamiento ... s6lo se refiere al acta de la asamblea constitutiva, a los estatutos v al acta de eleccion de la directiva
sindical,..>>,

! Ubieacion.- Registro: 160494, Epoca, Décima Epoca; Instancia: Tribusales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semananio Judicial de la Federacion v su
Gaceta, Libro 111, Diciembre de 2011, Tomo & Materia(s): Laboral; Tesis: 1.150.T 17 L (9a.); Pagina: 3876. Antecedentes.- DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 732011 Director de Remsio y Actualizacion de Ja Direceion General de Regisiio de Asociaciones
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ausencia del Director General de Registio de Asociaciones. 2 de septiembre de 2011 Unanimidad de votos, Ponente: Rivardo
Castillo Mufioz. Secretaria: Maria del Carmen Chavez Gomesz
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En consecuencia, conforme a la exposicion antes realizada, debe de estimarse que la procedencia de la <<...solicitud de

registro...>> de cualquier organizacion sindical, implicaria de forma prescriptiva la exhibicién de los documentos
referidos en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, en los siguientes términos, a saber:

= La-<<...copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva...>>, es decir, que cuente con la <<...suscripcién...>> de
determinados funcionarios sindicales, ya sea el <<...Secretario General, el de Organizacion y el de Actas...>>, o

bien, por quienes se encontrasen facultados conforme a lo dispuesto en los <<...estatutos...>>, s decir, <<...salvo lo
dispuesto en los estatutos,,.>>,

* Una <<...lista con el numero. nombres y domicilios de sus miembros v con el nombre v domicilio de los patrones.
empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios...>>,

= La <<...copia autorizada de los estatutos...>>, es decir, que cuente con la <<...suscripeién...>> de determinados
funcionarios sindicales, ya sea el <<...Secretario General, el de Organizaci6n y el de Actas...>>, o bien, por quienes
se encontrasen facultados conforme a lo dispuesto en los <<...estatutos...>>, es decir, <<...salvo lo dispuesto en los
estatutos...>>,

* La<<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>>, es decir, que cuente con la
<<...suscripcion...>> de determinados funcionarios sindicales, ya sea el <<, .Secretario General, el de
Organizacién y el de Actas...>>, o bien, por quienes se encontrasen facultados conforme a lo dispuesto en los
<<...estatutos...>>, es decir, <<...salvo lo dispuesto en los estatutos.,.>>,

En virtud de que la <<...autorizacién...>> de dicha disposicién, <<...sélo se refiere al acta de la asamblea constitutiva, a
los estatutos y al acta de eleccion de la directiva sindical...>>, conforme a lo dispuesto en los articulos 365, 366, fraccion
ITI, 795, 796, 798, 801 y 802 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la
Constitucién Federal, en pleno respecto al <<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, con que cuenta la
misma organizacion de referencia.

Octavo.- En consecuencia, al tenor de la exposicion realizada en el considerando precedente, se estima que la
<<...solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<,..Sindicato de Trabajadores del Centro de
Investigaciones en gptica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), habria implicado la exhibicién de los documentos referidos en el
articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, de la <<...]ista con el nimero. nombres y domicilios de sus miembros
v con el nombre y domicilio de los patrones. empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios...>>, asi como
las <<...copias autorizadas...>> correspondientes, en términos de los articulos 365, 366, fraccién I11, 795, 796, 798, 801 y
802 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Constitucién Federal, al
tenor de los siguientes razonamientos:

a. Que conforme a las documentales descritas en el resultando iinico, la exhibicion de los documentos referidos en el
articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo que de forma prescriptiva resultan necesarias para la procedencia de la
<<...solicitud de registro...>> de la organizacién sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro
de Investigaciones en Opt:ca, A. C. (SITACIQ)...>> (sic), que se habrfan exhibido presuntivamente en dichos
términos serian las siguientes, a saber:

* Eldocumento descrito en el inciso b) del resultando linico, referido como <<...acta de asamblea constitutiva y de
eleccion...>> (sic), seria el unico susceptible de implicar la exhibicion de la <<...copia autorizada del acta de la
asamblea constitutiva...>>, conforme a lo dispuesto en el articulo 365, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo.

= El documento descrito en el inciso d) del resultando inico, es decir, la <<...lista con el nimero, nombres y
domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los

que se prestan los servicios...>>, conforme a lo dispuesto en el articulo 365, fraccién 11, de la Ley Federal del
Trabajo.

* El documento descrito en el inciso ¢) del resultando unico, denominado <<...estatutos...>> (sic), seria el Gnico
susceptible de implicar la exhibicion de la <<...copia autorizada de los estatutos...>>, conforme a lo dispuesto en
el articulo 365, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo.

= Eldocumento descrito en el inciso b) del resultando tinico, referido como <<...acta de asamblea constitutiva v de
eleceion...>> (sic), seria el inico susceptible de implicar la exhibicién de la <<...copia autorizada del acta de la
asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>>, conforme a lo dispuesto en el articulo 365, fraccion 1V, de
la Ley Federal del Trabajo.

En todo momento, conforme a lo dispuesto en los articulos 365, 366, fraccion I11, 795, 796, 798, 801 y 802 de la Ley

Federal del Trabajo, en relacion con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Constitucién Federal, en pleno
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respeto al <<...derecho humano.. >> y al <<...debido proceso...>>, con que cuenta la misma organizacién de
referencia, como <<...una expresion de la voluntad.. ~>> de la misma en las documentales al amparo de las cuales se
habria realizado la <<...solicitud de registro...>> de ésta.

b.  Que por tanto, se precisa que conforme al documento descrito en el inciso ¢) del resultando dnico, denominado
<<...estatutos...>> (sic) es decir. la ©<...copia autorizada de los estatutos...>>, existiria <<...disposicién,, >>
respecto a la <<...autorizacion...>> de los documentos cuya presentacion prescribe el articulo 365, fracciones 1, 111 y
IV, de la Ley Federal del Trabajo, lo cual conllevaria a que dicha <<...autorizacién...>> se realizara por aplicacién
de la previsién contenida al efecto en los referidos <<, .estatutos... >> (sic), a saber:

* En términos del articulo 33 del documento en comento, establece que <<...La documentacion de la organizacion

sindical que deba ser autorizada en términos de los articulos 365, ltimo pérrafo, v 377. fracciones 11 v 111, de la
Ley Federal del Trabajo, es decir, cualquier acta, padrén o lista de miembros v los Estatutos. debera estar suscrita

por el Secretario General del Comité Ejecutivo...>> (sic).

En razén de lo cual, a través de la <<...suscripeién...>> del <<...Secretario General, >> del <<...Comité
Ejecutivo...>>, se realizarfa la <<, -autorizacion...>> de los documentos Cuya presentacion prescribe el articulo 365,
fracciones I, 11l y 1V, de la Ley Federal del Trabajo, en términos del articulo 371, fracciones IX, X y XV, de la
misma Ley, conforme al documento descrito en el inciso b) del resultando anico, referido como <<...acta_de
asamblea constitutiva v de eleccion.. >> (sic).

Sirve de sustento a lo anterior, Ia siguiente tesis aislada misma Cuyo contenido y razonamientos se hacen propios
segun se trascribe, la cual resulta aplicable por analogia, en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo,
a saber;

Registro No. 367300. Localizacién: Quinta Epnca; Instancia: Cuarta Sala: Fuente: Semanario Judicial de la Federuciong CXXI; Pdgina: 455;
Tesis Aislada; Materia(s): laboral.

JUNTAS, INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS POR LAS.- Si bien es cierto que la asamblea
general de los sindicatos tiene la facultad de interpretar sus propios estatutos, también lo es que las Juntas de Arbitraje deben hacerlo
Y estan facultadas para hacerlo, cuando es necesario en los asuntos litigiosos planteados a su jurisdiccion,

Amparo directo en materia de trabajo 6427/47, Sindicato Industrial de Trabajadores en Fabricas de Jubdn, Aceites y Similares de Jalisco, 16
de julio de 1954. Unanimidad de cineo votos. Relator: Gilberto Valenzuela.
¢. Que por tanto, resulta menester precisar la forma en que se encontrarian <<...suscritas...>> las documentales

referidas en el inciso a) de la presente relatoria, que se estima habrian sido exhibidas en cumplimiento de lo dispuesto

en el articulo 365, fracciones I, I y 1V, de la Ley Federal del Trabajo, es decir, la manera en que éstas habrian sido

<<...autorizadas...>> conforme a la previsién contenida al efecto en los referidos <<...estatutos...>>, a saber:

= El documento descrito en el inciso b) del resultando tnico, es decir, el <<,..acta de asamblea constitutiva v de
eleccién...>> (sic), se encontraria suscrito por quien habria sido designado como <<...Secretario General,, >>
del <<...Comité Ejecutivo...>> de la organizacion, conforme a la <<. . -copia autorizada del acta de la asamblea
en que se hubiese elegido la directiva...>>, en términos de Jas designaciones consignadas en dicha documental.

* El documento descrito en el inciso ¢) del resultando tnico, denominado <. eS1attos, .. 2> (sic), se encontraria
suscrito por quien habria sido designado como <<.. Secretario General.. >> del <=...Comité Ejecutivo...> de
la organizacion, conforme a la “<...copia autorizada del acta de Ia asamblea en que se hubiese elegido la
directiva...>>, descrita en el inciso b) del resultando Gnico.

* El documento descrito en el inciso b) del resultando iinico, es decir, la citada <<...acta de asamblea constitutiva
de eleccion...>> (sic), se encontrarfa suscrito por quien habria sido designado como <<, ..Secretario General...>>

del <<...Comité Ejecutivo...>> de la organizacion, en términos de las designaciones consignadas en dicha
documental.

En todo momento, conforme al referido concepto de <<...autorizacién.. >> en la Ley Federal del Trabajo
constituye una garantia de <<...certeza Yy seguridad juridica...>> en términos de los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Federal, ¢ inclusive, como un reflejo del <<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, con
que cuentan los <<...sindicatos...>> en su carcter de sujetos del <<,..deber de registro...>>, derivado de lo cual se

puede reputar a la organizacion en comento COmo <<...autor...>>, o bien, como <<...causa...>> de los documentos
en cita.

En consecuencia, la <<, solicitud de registro...>> de la organizacién sindical denominada <<.. Sindicato de
Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), habria implicado la exhibicion de
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los documentos que de forma preseriptiva sefiala el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, conforme a las
documentales descritas en los incisos b), ¢) ¥ d) del resultando tnico, en virtud de que se advierte:

» La<<..copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva...>>, es decir, aquel documento descrito en el inciso
b) del resuitando lnico, referido como <<...acta_de asamblea constitutiva y de eleccién...>> (sic), se encontraria
suscrito por el <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> de la organizacion, conforme a la
prevision contenida al efecto en los referidos <<...estatutos...>=.

s La <<, .lista...>> con el <<...nimero, nombres y domicilios ... y con el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios...>> respecto a personas referidas como
<<...miembros...>> de la organizacién en cita.

= La<<...copia autorizada de los estatutos...>>, €8 decir, aquel documento descrito en ¢l inciso ¢) del resultando tunico,
denominado <<...estatutos...>> (sic) se encontraria suscrito por el <<...Secretario General...>> del <<...Comité
Ejecutivo...>> de la organizacion, conforme a la previsién contenida al efecto en dichos <<...estatutos...>> (sic).

» [La<<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>>, €s decir, aquel documento
descrito en el inciso b) del resultando unico, referido como <<...acta de asamblea constitutiva y de eleccion...>> (sic),
se encontraria suscrito por el <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> de la organizacion,
conforme a la previsién contenida al efecto en los referidos <<...estatuto...>> (sic).

En todo caso, en virtud de que la <<...autorizacion...>> de dicha disposicion, <<...s6lo se refiere al acta de la asamblea
constitutiva, a los estatutos y al acta de eleccion de la directiva sindical...>>, conforme a lo dispuesto en los articulos 365,
366, fraccion 111, 795, 796, 798, 801 y 802 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con lo dispuesto en los articulos 14
y 16 de la Constitucion Federal, en pleno respecto al <<...derecho humano...>> al <<,..debido proceso...>>, con que
cuenta la misma organizacion de referencia, el cual junto con el <<...derecho humano...>> a la <<..libertad
sindical...>> se encuentran <<...relacionados. de forma que no es posible distinguirlos en orden de importancia 0 como

prerrogativas independientes, prescindibles o excluyentes unas ante ofras.. Sxa

Como se ha precisado, por aplicacion del principio favor debilis, bajo la premisa de que los <<,..requisitos
procesales...>> deben ser <<.__los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia. para que no se fijen
arbitrariamente y para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas
las_garantias...>>, en el caso concreto, respecto al despliegue del <<...derecho humano...>> 2 la <<...libertad
sindical.. >>, la cual implica al <<._derecho de constituir sindicatos...>> que tienen los <<...trabajadores y los
patrones...>>, en estricto cumplimiento a la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y

garantizar los derechos humanos...>>.

Noveno.- En otro orden de ideas, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo ¥y
Prevision Social, también estima que cualquier <<...solicitud de registro...>> de una <<...organizacién...>> sindical,
entraiia de forma prescriptiva de la exhibicion de los <<...estatutos...>> en los términos referidos en el considerando
octavo, al mismo tiempo que adicionalmente €stos deben contener los supuestos establecidos en el articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, en el caso de <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, asi como aquellos
objeto del articulo 383 de la misma Ley, en el caso de <<.,.organizaciones...>> sindicales conformadas por
<<...organizaciones de trabajadores vy de empleadores...>>, o bien, <<, sindicatos...>>, ¢ inclusive, por
<<.. federaciones y confederaciones...>>, lo cual entrafia una revision respecto a la <<,..existencia de la legalidad
minima inventariada ...>> % conforme a los siguientes razonamientos:

a. Que en el articulo 3 del Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como en el articulo
359 de la Ley Federal del Trabajo, se establece para el adecuado despliegue de la <<...libertad sindical...>> como
<<._derecho humano...>>, ciertas <<..garantias para su proteccién...>> desde la perspectiva de las
<<.,.organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, @ saber:

42 En aplicacion de los principios de interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos. Transcripeion de la jurisprudencia citada al rubro Suplencia de Ia queja
deficiente en el juicio de amparo. Sus alcances a raiz de las reformas constitucionales de 10 de junio de 2011. Ubicacion.- Registro: 2003771 Epoca: Décima Epoca;
Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis Junsprudencia, Fuente: Semanario Judicial de fa Federacion y su Gaceta. Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2
Matenia(s); Comim, Tesis: 1V.20.A. J/6 (10a.); Pagipa: 1031, Antecedentes.- SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo dirceto 319/2011. Joaquin del Bosque Mattinez 24 de mayo de 2012, Unanimidad de votos, Ponente: José Carlos Rodriguez Navaro. Secretario: Eueario
Adame Pérez. Amparo directo 100/2012. Olga Canavati Fraipe viuda de Tafich y otro. 30 de agosto de 2012 Unanimidad de votos. Ponente: José Elias Gallegos Benitez
Secretario: Mario Envigue Guerra Garza. Amparo direcio 223/3012. Rodolfo Guadalupe Gonzilez Aldape 27 de septiembre de 2012, Unanimidad de votos, P + José Carlos
Rodriguez Navarro, Sceretaria. Griselda Tejada Viclma. Amparo direcio 2062012 Rodolfo Guadalupe Ganzilez Aldape. 17 de enero de 2013, Unanimidad de votos. Ponente;
José Carlos Rodriguez Navarro, Secretario; Eucario Adame Pérez. Amparo directo 13/2013, 18 de abril de 2013, Unanimidad de votos, Ponente: Hugo Alejandro Bermidez
Manrique, Secretario: Victor Hugo Alejo Guerrero . i |y )
4 Citacion de la solicitud de modificaciin de jurisprudencia 14/2009-PL, al referir la constancia que emana de la comumeacion de designacion de diretiva, realizada en
términos del articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo
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En el articulo 3 del Convenio nimero 87 de a Organizacién Internacional del Trabajo, <<...]. Las
organizaciones de trabajadores v de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reslamentos
administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracion v sus actividades v ¢l

de formular su programa de accion. 2. Las autoridades puiblicas deberdn abstenerse de toda intervencién que tienda
a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio lesal,, >>.

En el articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, <<... Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos. elegir libremente a SUS Tepresentantes. organizar su administracion Y sus actividades y formular su

programa de accidn.. . >>.

En razén de lo cual, las <<___or anizaciones de trabajadores de empleadores...>> cuentan como <<...garantias para
Su_proteccidn...>>, con el <<...derecho de redactar sus estatutos v reelamentos administrativos...>>, asi como aquel

para <<...elegir libremente sus representantes...>>, lo cual entrafia una <<...restriccidn...>> a lgs <<...autoridades
publicas...>>, es decir, éstas << .deberdn abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar.. >> dichos derechos.

b.  Que en el mismo tenor, el articulo 8, parrafo primero, del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, establece como limite de todo despliegue de la <<...libertad sindical.. >> como <<...derecho
humano...>> a] <<...principio_de legalidad...>> al sefialar que <<,..los trabajadores, los empleadores Y _sus
organizaciones respectivas estan obligados ... a respetar la legalidad...>>, al mismo tiempo que como se ha precisado

el articulo 1, pérrafo tercero, de la Constitucién Federal, obliga al Estado Mexicano a <<...promover, respetar,

roteger y garantizar los derechos humanos. .. >> conforme a los <<...principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad Y progresividad...>>; y, por tanto, los supuestos establecidos en el articulo 371 de la Ley Federal del
Trabajo, cuya <<., existencia de Ia legalidad minima inventariada ...»>" deben ser <<...revisada.. >> por las
autoridades registrales en materia de trabajo, tanto al <<...al constituirse la asociacion sindical o al cambiar sus
estatutos...>>, debe ajustarse tanto a las prescripciones en comento, como a las <<...garantias para su proteccion...>>

antes mencionadas,

. Que por tanto, resulta necesario precisar el contenido del citado articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, a efecto
de poder precisar los SUpuestos que éste establece deben de contener los <<...estatutos...>> de Ilas

=<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, asi como el caracter de dichos supuestos, a saber:

En las fracciones I, II, 111 Y IV se establecen supuestos relativos a los atributos de personalidad de dichas
<<...organizaciones.,.>>, es decir, aquellos correspondientes a la <<...1._Denominacion que le distinga de los
demas: II. Domicilio: [11. Objeto: 1V. Duracién. Faltando esta disposicion se entendera constituido el sindicato por

tiempo indeterminado...>>

En las fracciones V, VI, V11, VL, IX, X, XI, X1, X111 Y XIV se establecen supuestos relativos a las condiciones
relativas a las funciones de las <<...organizaciones., >> en comento, es decir, aquellos correspondientes a las
<<...V. Condiciones de admision de miembros; V1. Obligaciones v derechos de los asociados: VII. Motivos y
procedimientos de expulsion Y _correcciones disciplinarias. ... VI]L. Forma de convocar a asamblea, época de
celebracion de las ordinarias v uérum requerido para sesionar ... [X. Procedimiento para la_eleccion de la
directiva y nimero de miembros ... X Periodo de duracion de Ia directiva: XI. Normas para la administracion,
adquisicién_y disposicién de los bienes. patrimonio del sindicato; X1I. Forma de pago vy monto de las cuotas
sindicales; X111. Epoca de presentacion de cuentas Y sanciones a sus directivos en caso de incumplimiento ... XIV,
Normas para la liquidacion del patrimonio sindical.. >>

En la fraccion XV se establece un reconocimiento adicional al <<...derecho de redactar sus €statutos...>> con que
cuentan las <<...organizaciones.. . >> de referencia, es decir, los citados S<...estatutos...>> podrin contener

<<...XV. Las demés normas que apruebe la asamblea.. >>.

En consecuencia, el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo implicaria que los <<...estatutos...>> de las

<<...0rganizaciones de trabajadores v de empleadores.. >> contengan determinados supuestos relativos a los atributos
de personalidad de las <<...organizaciones...>> en comento, asi como respecto a las condiciones relativas a las

funciones de las mismas, al tiempo que refrenda la posibilidad de que existan otras <<...normas que apruebe la
asamblea...>>. ’

4 3 g N L] . "4 . 13 . i 1 ) i
Citacion de I solicitud de modificacion de Jurisprudencia 1472009-PL, al refer 1a constancia que emana de la com on de designacion de directiva, realizada en
términos del articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo
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cardcter prescriptivo que tendrian los supuestos que establece el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, segin se
trascribe:*

Jold i "

» <<, Delarticulo 3, numeral 1 del Convenio Niimero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion al Derecho Sindical, de
la Organizacién Internacional del Trabajo, en relacion con el diverso 359 de la Ley Federal del Trabajo deriva, entre otros. el
derecho de las orpanizaciones de trabajadores a redactar sus estatutos. entendidos éstos como ¢l conjunto de disposiciones
relativas a la organizacion. direccion, distribucion de funciones. derechos v obligaciones gue acuerden los miembros de una

asociacién profesional para el mejor desarrollo de sus actividades gremiales v para la defensa y proteccién de sus intereses

comunes. ello en ejercicio del principio de libertad sindical...>>

<<...Ahora bien. aun cuando el derecho a redactar sus estatutos implica que ninguna persona ajena a la asociacién
sindical o autoridad pueden interferir o imponer reglas que definan la organizacién interna del sindicato, ello no
significa que se encuentren al margen del principio de legalidad, como se advierte del articulo 8, numeral 1 del Convenio
citado, principio que se ve reflejado en el articulo 371, fraccion VI, de la mencionada ley, en tanto sefiala que los estatutos
deben contener los motivos y procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias...=>>

<<...lo que sin duda representa un eiemplo de gue en la redaccion de los estatutos. las organizaciones sindicales deben respetar
el principio de lepalidad, porque al precisarse en las reglas internas qué conductas serdn consideradas motivo de sancién o
correccion disciplinaria v el procedimicnto para su imposicidn. en el que se respete el derecho de audiencia, se preserva ese
principio, como fundamento juridico v social de la organizacion...>>

En consecuencia, se advierte que el <<...derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos...>>, no
implicaria que las <<...organizaciones...>> en comento <<...se encuentren al margen del principio de legalidad,
como se advierte del articulo 8, numeral 1 del Convenio citado...>>, derivado de lo cual la prescripeién contenida
en el <<...articulo 371. fraccion VII, de la mencionada ley...>>, implica que los <<...estatutos...>> de éstas,
contengan de forma imperativa <<...los motivos y procedimientos de expulsién y correcciones isciplinarias...>>.

Por otra parte, no se omite reproducir el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos
resultan coincidentes con aquél antes citado, a saber:

Registro: 2010284, Epoca: Décima Epoca: Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién: Libro 23, Octubre de 2015, Tomo I1; Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a. CXV1/2015 (10a.); Pégina: 2086,

LIBERTAD SINDICAL. DICHO PRINCIPIO NO IMPOSIBILITA A LOS TRIBUNALES !’ARA REVISAR L()S
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS SINDICALES QUE CULMINEN CON LA IMPOSICION DE UNA SANCION
COMO LA EXPULSION.- El derecho de los sindicatos de redactar sus propios estatutos implica que ninguna persona ajena a la
asociacién sindical o autoridad puede interferir o imponer reglas que definan su organizacién interna, pero ello no significa que se
encuentren al margen del principio de legalidad. En concordancia con este principio, el articulo 371, fraccion VII. de la Ley Federal
del Trabajo establece que los cstatutos citados deberdn contener los motivos v procedimientos de expulsién y_correcciones
disciplinarias, las que observardn las normas que ahi se sefialan. Ahora bien, ¢l hecho de que, conforme al principio de libertad
sindical sea derecho de los sindicatos redactar sus propios estatutos, los que contendrin, entre otras normas, las relativas a
los motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias, no imposibilita a los tribunales para revisar tales
procedimientos, pues ¢se derecho se ubica en el mbito formal de la regulacion interna de la organizacion, y la obligacién de seguir
el procedimiento para imponer sanciones representa la ejecucion material de los estatutos en ese aspecto. De manera que esta
eiecneion por parte de la organizacion sindical. en cuanto al procedimiento de imposicién de sanciones disciplinarias, como el caso
de expulsion de uno de sus miembros. no estd exenta del control de legalidad por parte de los tribunales, porque en cumplimiento al
principio de acceso a la justicia contenido en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
personas tienen derecho a que el Estado les imparta justicia cuando estimen que han sido privadas de sus derechos.

Amparo directa en revision 1579/2015. Luis Antonio Castro Ruiz y otro. 28 de mayo de 2015, Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora L, Juan N. Silva Meza, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente:
Eduardo Mcdina Mora 1. Secretario: Lais Javier Guzmén Ramos. Amparo directo en revision 2359/2015. Luis Antonio Castro Ruiz y otro.
26 de agosto de 2015, Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora L., Juan N. Silva Meza, Jos¢ Fernando Franco Gonzilez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayén. Ponente: Eduardo Medina Mora 1. Secretario: Miguel Angel Burguete Garcia. Esta
tesis se publicd el viernes 23 de octubre de 2015 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

e. Que por tanto, resulta necesario sefialar que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Solicitud de
Modificacién de Jurisprudencia 14/2009-PL, se refiere expresamente que en <<...la toma de nota con motivo de
cambio de la directiva va no admite que el Estado haga una revisién de fondo de los estatutos. pues éstos ya habrén sido

I Ubicacion.- Registro. 2010283, Fpoca Décima Epoca: Instancia; Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 23,
Getuibre de 3015, Tomo 11: Materia(s): Constitucional; Tesis: 2a. CXV/2015 (10a.). Pagina' 2081 Antecedentes.- Amparo directo en revision 15792015, Luis Antonio Castro
Ruiz y olro. 28 de mayo de 2015. Cinco volos de Jos Ministros Eduardo Medina Mora |, Juan N. Silva Meza. José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna
Ramos y Alberto Pérez Dayiin Ponente: Eduardo Medina Mora 1. Secretario: Lins Javier Guzman Ramos Amparo directo en revision 2359/2015. Luis Antonio Castro Ruiz y
olro, 26 de agosto de 2015, Cmeo votos de los Ministros Edvardo Medina Mora |, Juan N. Silva Meza, Jose Femando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y
Alberio Pérez Davin. Ponente: Eduardo Medina Mora | Secretario: Miguel Angel Burguete Garcia. Esta tesis se publicd el viemes 23 de octubre de 2015 a las 10:05 horas en el
Semanario Judicial de la Federacian
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materia de revision y autorizacién por parte de la autoridad correspondiente al constituirse la asociacion sindical o al
cambiar sus estatutos...>>, es decir, precisa que la existencia de una <<...revisién...>> respecto a los citados
<<...estatutos...>>, tanto <<...al constituirse la asociacién sindical o al cambiar sus estatutos...>> lo cual
resultaria concordante con el caricter prescriptivo del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, como un reflejo
directo de que las <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, no pueden estar <<...al margen del
principio de legalidad, como se advierte del articulo 8, numeral 1 del Convenio citado...>>, lo cual implicaria que
los <<...estatutos...>> de éstas deban contener tanto la preseripeién contenida en el <<...articulo 371. fraccion VII,
de la_mencionada ley...>>, asi como las demds prescripciones que entrafia dicha disposicion, por aplicaciéon del
principio general del derecho <<...ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet...>> % en términos del articulo 17
de la Ley de referencia.

f. Que consecuente con lo anterior, se considera necesario invocar los pérrafos 370, 371 y 373 de la publicacion
denominada Libertad Sindical, recopilacién de decisiones Y principios,*” del Comité de Libertad Sindical de la
Organizacién Internacional del Trabajo, respecto a las prescripciones a que podrian estar sujetos los

<<...estatutos...>> de las <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, dentro del marco de la
<<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, a saber:

®  370. El Comité no considera que la simple existencia de una legislacion sindical constituya en si una violacion de los derechos
sindicales, al poder darse el caso de que el Estado desee velar por que los estatulos sindicales se cifan a la ley. Ahora bien,
ninguna legislacién adoptada en este ambito puede menoscabar los derechos de los trabajadores definidos en el marco de los
principios de la libertad sindical. Prescripciones legislativas demasiado detalladas y estrictas en la materia pueden frenar en la
practica la creacion y el desarrollo de las organizaciones sindicales.

(Véase Recopilacitn 1996, parrafo 332 ¥ 32Ler informe, caso nim., 2011, pirrafo 2 15.)

* 371 Para que las organizaciones tengan derecho a elaborar sus propios estatutos y reglamentos con libertad absoluta, la
legislacién nacional deberfa limitarse tan sélo a sentar las condiciones formales que deberdn respetar los estatutos, los cuales,
Junto con los reglamentos correspondientes, no necesitaran la aprobacion previa de las autoridades publicas para entrar en vi gor.

(Véase Recopilacion 1996, pérrafo 333;: 302.0 informe, caso nam, 1817, pdrrafo 323; 321.er informe, caso nim. 2011, pirrafo 215; 327.0
informe, caso nim, 2115, péirrafo 681; 3700.0 informe, caso ndm. 2207, parrafo 119 y 335.0 informe, caso nim. 2308, pirrafo 1041,)

® 373. Una disposicién que prevea que los estatutos sindicales deben cumplir los re uisitos de la legislacién nacional no
constituve una violacién del principio de que las or anizaciones de trabajadores deben tener el derecho de redactar sus propias
constituciones v estatutos en plena libertad, siempre que esos requisitos reglamentarios no infrinjan el principio de la libertad
sindical y de que, ademas, la aprobacién de los estatutos por la autoridad competente no se halle sometida a Ia facultad
discrecional de dicha autoridad,

(Véase Recopilacion de 1996, pirrafo 334.)

En razén de lo cual, el Comité de Libertad Sindical estima que en congruencia con el Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, puede existir un Estado cuya legislacion implique <<... velar por que los
estatutos sindicales se cifian a la ley...>>, es decir, que exista una disposicién que implique que <<...]os estatutos
sindicales deben cumplir los requisitos de la_legislacién nacional...>>, la cual <<...deberia limitarse tan sélo a sentar
las condiciones formales que deberan respetar los estatutos...>>,

g Que por otra parte, resulta necesario seflalar que el <<...conjunto de disposicionas relativas a la organizacion,
direccion, distribucion de funciones. derechos v obligaciones..,>>, es decir, los supuestos relativos a las funciones de
las <<...organizaciones...>> de referencia, comprendidos en las fracciones V. VL, VIL, VI, IX, X, X1, X1, X1 ¥
X1V, del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, constituirian lo que doctrinalmente se ha referido como el
derecho de <<...participacié 72, €omo uno de los ejes de la <<...libertad sindical,. >> a <<...nivel de trabajador
individual...>> o bien, del <<...patrén o empleador...>>, cuya finalidad impide el <<, ser marginados de las
decisiones, elecciones y demads actos del sindicato...>>* vy por tanto, los SUpuestos en comento constituyen
<<...requisitos, restricciones. exigencias u obligaciones ... que tienen por objeto proteger...>> el despliegue de la
<<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, lo cual implicaria de forma imperativa la obligacion del
Estado Mexicano de <<...promover. Iespelar, proteger v garantizar los derechos humanos...>> conforme a los
<<...principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad Y progresividad...>>,

h.  Que en el mismo Lenor, €s necesario precisar inclusive los supuestos comprendidos en articulo 371, fracciones VII, 1X
y X, de la Ley Federal del Trabajo, al implicar <<...garantias para su proteccion...>> de la <<.. libertad

¥ Latin, traduccion al espaol u igual rusén, iguul derecho, ¢f cual resulia aplicable ¢n térmmos del anticulo 17 de la Ley Federal del Trabajo
T Quinta edieron revisada, Ginebra, 2006, Organizacion Internacional del Trubajo.
*Ojeda Avilés, Antonio, Derecho Sindical. Madid, Reino de Espaia, Editonal Tecnos, S.A ., 1990 Capiwlo 0, paginas 136-157
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sindical...>> como <<...derecho humano...>>, es decir, al prescribir que en los <<...estatutos...>> las
<<...oreanizaciones de trabajadores y de empleadores...>> contengan el <<,..procedimiento para la eleccién de la
directiva y niimero de miembros...>>, asi como en materia de <<...periodo de duracién de la directiva...>>, €
inclusive, los <<...motivos y procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias...>>, implicarian el
<<.. derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, contenido, entre otros, en el articulo 14, parrafo segundo, de
la Constitucion Federal, el articulo 11, parrafo segundo, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
asi como en el articulo 17, parrafo primero, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, es decir,
<< _nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales...>>; y, por tanto, ambos <<...derechos humanos...>>
se encuentran <<...relacionados, de forma que no es posible distinguirlos en orden de importancia o como
orerrogativas independientes, prescindibles o excluyentes unas ante otras...>>.*

Que por ende, los supuestos del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, tendrian un cardcter prescriptivo como
un reflejo directo de que las <<...organizaciones de trabajadores v de empleadores...>>, no pueden estar <<,..al
margen del principio de legalidad, como se advierte del articulo 8, numeral 1 del Convenio citado...>>, el cual
sélo se limitaria a <<...sentar las condiciones formales que deberdn respetar los estatutos...>>, los cuales entrafiarian el
derecho de <<...participacién...>> con que cuentan los <<...trabajadores v los patrones...>>, es decir, incorporan
<<__oarantias para su proteccion...>> de la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, las cuales
implicarian la obligacion del Estado Mexicano de <<...promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>; y. por tanto, como establecid la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Solicitud de
Modificacién de Jurisprudencia 14/2009-PL, los <<...estatutos...>> de las <€...gg@iza___cﬁm-sesu_mb@j_:.mim3§_}&§
empleadores...>>, se encontrian sujetos a una <<...revision ... por parte de la autoridad correspondiente al constituirse
la asociacién sindical o al cambiar sus estatutos...==.

Que en el mismo tenor, la citada <<...revision...>> respecto a los citados <<...estatutos...>>, tanto <<...al
constituirse la asociacién sindical o al cambiar sus estatutos...>>, conforme a las determinaciones del propio
Comité de Libertad Sindical, deberfa limitarse a una <<...formal...>>, 0 bien, en términos de la Solicitud de
Modificacion de Jurisprudencia 14/2009-PL, a una <<, existencia de la legalidad minima inventariada...>> que no
admite <<...una revision de fondo de los estatutos...>>, en virtud de que en dicho precedente se habria dilucidado los
limites de las actuaciones del Estado de México para determinar la procedencia de <<...los cambios de su
directiva...>> al tenor del <<..._derecho de ... elegir libremente sus representantes...>> con que cuentan las
<<...organizaciones...>> de marras, ¢l cual se encontraria en el mismo plano respecto al <<...derecho de redactar sus
estatutos v reglamentos administrativos...>> que éstas tienen, en todo caso por aplicacion del principio general del
derecho <<...ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet...>>.% en términos del articulo 17 de la Ley de
referencia.

Que en todo caso, si de la <<...revisién...>> respecto a los citados <<...estatutos...>> se advierten contravenciones
a normas prescriptivas de la Ley Federal del Trabajo, se estima que dicha circunstancia ng deberia ser causal para
<<._la negativa del registro...>>, en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, sino
en todo caso, para la nulidad de las disposiciones en comento, 0 bien, de los actos que éstas derivasen, ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos del articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo, en razén de que los
<<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la_obtencién de los fines que justifican su
exigencia...>>, al tenor del desplieguc del <<__derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, que conlleva
el <<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>> que tienen los
<<...trabajadores y los patrones...>>, particularmente en razon de que dichas prescripciones comprenden supuestos
que inclusive constituirian <<...requisitos. restricciones, exigencias u_obligaciones ... que tienen por objeto
proteger...>> el despliegue de la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>.

En consecuencia, conforme a la exposicion antes realizada, debe de estimarse que la procedencia de la <<...solicitud de
registro...>> de cualquier organizacion sindical, implicaria de forma preseriptiva la <<, revision...>> de los

“ En aplicacion de los principios de interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos. Transeripeidn de la jurisprudencia citada al rubro Suplencia de Ia queja
deficiente en el juicio de ampara, Sus aleances a raiz de las reformas constitucionales de 10 de junio de 2011, Ubicacidn.- Registro: 2003771, Epoca’ Décima Epoca;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuita; Tipo de Tesis: Junisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2,
Materia(s): Comin; Tesis: 1V.20,A. J/6 (10a); Pagmna: 1031, Antecedentes.- SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 319/2011. Joaquin del Bosque Martinez 24 de mayo de 2012 Unanimidad de votos. Ponente: José Carlos Rodriguez Navarro, Secretario: Eucario
Adame Pérez. Amparo directo 1002012, Olga Canavati Fraige viuda de Tafich ¥ otro. 30 de agosto de 2012, Unanimidad de votos Ponente: José Elias Gallegos Benitez.
Secretario: Mario Enrique Guerra Garza. Amparo directo 2232012, Rodolfo Guadalupe Gonzilez Aldape. 27 de septiembre de 2012, Unanimidad de volos. Ponente: José Carlos
Rodriguez Navarro, Secretaria: Gniseida Tejada Vielma. Amparo dicecto 29672012, Rodolfo Guadalupe Gonzilez Aldape. |7 de enero de 2013, Unanimidad de votos, Ponente;
José Carlos Rodriguez Navano. Secretano: Eucario Adame Pérez. Amparo directo 1372013, 18 de abril de 2013, Unanimidad de votos. Ponente. Huga Algjandro Bermidez
Manrique. Secretario: Vietor Hugo Alejo Guerrero.

# Latin, traduecion al espatiol a igunl razén, igual derecho, el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.
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<<...estatutos...>> correspondientes, a efecto de determinar si como <<,..existencia de la_legalidad minima
inventariada...>>, éstos contienen los supuestos prescriptivos del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud
de que dichos supuestos inclusive constituirian <<...requisitos. restricciones, exigencias u obligaciones ... que lienen por
objeto proteger...>> el despliegue de la <<...libertad sindical  >> como <<...derecho humano...>>, es decir,
implicarian el derecho de <<...participacion...>>, como uno de log ejes de la <<...libertad sindical...>> a <<.__nivel de

trabajador individual...>>, o bien, del <<...patrén o empleador...>>,

En todo momento, conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 14, 16 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi
como en el articulo 359 de la Ley en cita, en concordancia con los precedentes del Poder Judicial de la Federacién y del
Comité de Libertad Sindical.

Décimo.- En consecuencia, al tenor de la exposicion realizada en el considerando precedente, se estima que la
<<...solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de
Investigaciones en C)ptica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), habria implicado la exhibicién de los <<...estatutos...>>
correspondientes, los cuales contendrian los supuestos prescriptivos del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, como
una <<...existencia de la legalidad minima inventariada.. >> que no admite <<...una revisién de fondo de los
estatutos...>>, en términos de los articulos 1, 14, 16 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
de los articulos 3 y 8 del Convenio nd mero 87 de la Organizacion Internacional del Tra bajo, asi como del articulo 359
de la Ley en cita, al tenor de los razonamientos que se vierten a continuacion.

Como se advierte en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citado al rubro, el documento
descrito en el inciso ¢) del resultando {nico, denominado <<...estatutos.. >> (sic) es decir, aquel que habria implicado la
exhibicién de la <<...copia autorizada de los estatutos...>>, conforme a lo dispuesto en el articulo 365, fraccion 111, de la
Ley Federal del Trabajo, estaria sujeto a la<<...revision.,.>> que se debe realizar <<...al constituirse la asociacién
sindical...>>, conforme al caricter prescriptivo del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, como un reflejo directo
de que las <<...organizaciones de trabajadores v de empleadores...>>, no pueden estar <<...al margen del principio de
legalidad, como se advierte del articulo 8, numeral 1 del Convenio citado...>>, segin se expone:

a.  Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccion I, referentes a la <<...denominacién que le distinga de
los demas...>>, conforme al articulo 1 de los <<...estatutos...>> ésta serfa <<...Sindicato de Trabajadores del
Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic).5!

b.  Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccion 11, referentes al <<.,.domicilio. . ==, conforme al articulo

2 de los <<...estatutos...>>, seria aquel ubicado en: <<...Loma del Bosque No. 115. Colonia Lomas del Campestre,
Cédigo Postal 37150, Leon, Estado de Guanajuato...>> (sic).

€. Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccién 111, referentes al <<...objeto...>>, éste se desprende del
articulo 3 de los <<...estatutos...>>, mismo que seria concordante con lo dispuesto en el articulo 356 de la Ley
Federal del Trabajo.

d. Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccién 1V, referentes a la =<...duracion...>>, conforme al

articulo 4 de los <<...estatutos...>> seria por tiempo indeterminado.

€. Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccién V, referentes a las <<...condiciones de admisién de
miembros...>>, éstas estarian comprendidas en el Capitulo 11 de los <<.. .estatutos.. . >>,

f. Que los supuestos comprendidos en ¢l articulo 371, fraccion VI, referente a las <<...obligaciones y derechos de los
asociados,..>>, éstas estarian comprendidas en el Capitulo 111 de los <<, ..estatutos.. >>,

g Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccion VI, referentes a ios <<,..motivos ¥ procedimientos de

expulsién y correcciones disciplinarias...>>, éstas estarian comprendidas en el Capitulo IV de los
<<...estatutos.,.>>.

h.  Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccién VI, referentes a la <<...forma de convocar a asamblea,
época de celebracion de las ordinarias ¥ quérum requerido para sesionar...>>, ésta estaria comprendida en el
CapituloV de los <<...estatutos...>>,

i Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccién 1X, referentes al <<...procedimiento para la eleccién de
Ia directiva y niimero de miembros, salvaguardando el libre ejercicio del voto con las modalidades que acuerde

*! Conforme a las bases de datos de la Direccidn General de Reisiro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo v Previsién Social
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la asamblea general; de votacién indirecta y secreta o votacién directa y secreta...>>, estarian comprendidos en el
articulo 19 y en los Capitulos V y VI de los <<...estatutos...>>.

p SEES

Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccién X, referentes al <<...perfodo de duracién de la
directiva...>>, éste estaria comprendido en el articulo 19 de los <<...estatutos...>>.

Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraceion X1, referentes a las <<...normas para la administracion,
adquisicion y-disposicién de los bienes, patrimonio del sindicato...>>, éstas estarian comprendidas en el Capitulo
VIII de los <<...estatutos...>>.

Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccion X1I, referentes a la <<...forma de pago y monto de las
cuotas sindicales...>>, ésta estaria comprendida en el Capitulo IX de los <<...estatutos...>>.

Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccion X111, referente a la <<...época de presentacion de
cuentas y sanciones a sus directivos en caso de incumplimiento...>>, asi como las <<...instancias ¥y
procedimientos internos que aseguren la resolucién de controversias entre los agremiados, con motivo de la
gestién de los fondos sindicales...>>, €stas estarian comprendidas en el Capitulo X de los <<,,.estatutos...>>.

Que los supuestos comprendidos en el articulo 371, fraccion XIV, referentes a las <<...normas para la liquidacion
del patrimonio sindical...>>, éstas estarian comprendidas en el Capitulo XI de los <<...estatutos...>>.

En consecuencia, la <<...solicitud de registro...>> de la organizacién sindical denominada <<_..Sindicato de
Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), habria implicado la exhibicién de
los <<...estatutos...>> correspondientes que contendrian los supuestos prescriptivos del articulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo, en virtud de que dichos supuestos inclusive constituirian <<...requisitos, restricciones. exigencias u
obligaciones ...que tienen por objeto proteger...>> el despliegue de la <<._libertad sindical...>> como <<...derecho

humano...>>. es decir, implicarian el derecho de <<...participacién...>>, como uno de los ejes de Ja <<...libertad
sindical...>> a <<...nivel de trabajador individual...>>, 0 bien, del <<...patrén o empleador...>>, conforme a lo dispuesto
en los articulos 1. 14, 16 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 3 y 8 del
Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en el articulo 359 de la Ley en cita.

En todo momento, por aplicacién del principio favor debilis, en una <<.__revisién...>> de <<...existencia de la legalidad
minima_inventariada...>> que no admite <<...una revisién de fondo...>>, en virtud de que los <<...requisitos
procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen

arbitrariamente y para gue respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas
las garantias...>>, en el caso concreto, respecto al despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad
sindical...>>, la cual implica el <<..derecho de redactar sus estatutos...>> que tienen las <<...organizaciones de

trabajadores v de empleadores...>>, en esfricto cumplimiento a la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>.

Sirven de sustento a lo anterior, las siguientes tesis de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a
Nacién, mismas cuyo contenido y razonamientos se hacen propios segun se trascriben, a saber:

Registro: 244362. Séptima Epoca: Instancia: Cuarta Sala: Tesis Aislada Fuente: Semanario; Judicial de la Federacidn; Volumen: 42 Quinta
Parte; Materia(s): Constitucional, Laboral: Tesis: Pagina; 19.

ESTATUTOS SINDICALES. NO PUEDEN DEROGAR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY.- Los preceptos de la Ley Federal del
Trabajo deben ser cumplidos por los sindicatos y no pueden ser derogados por los de un estatutos sindical, ya que para la derogacion de
una ley deben seguirse determinados procedimientos y s6lo mediante una ley de la misma entidad puede hacerse: y como en ¢l caso de la
ley laboral se trata de una lcy federal, solo ¢l Congreso de la Unioén puede derogarla. lo que no sucede con los estatutos sindicales, que son
ordenamientos que rigen el funcionamiento interno de los sindicatos.

Amparo directo 6100/71. Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana, Seccién 34. 12 de junio de 1972. Cinco votos. Ponente:
Maria Cristina Salmorin de Tamayo.

Registro No. 275957, Localizacion: Sexta Epoca: Instancia: Cuarta Sala: Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Quinta Parte, XXXII;
Phgina: 49; Tesis Aislada; Materia(s): laboral.

GARANTIAS CONSTITUCIONALES, DEBER DE RESPETO A LAS.- Es indudable que, aun los organismos particulares como lo
es un sindicato, deben respetar las garantias individuales consagradas cn la Constitucién General de la Repiblica en aquellos actos que

afecten intereses de sus agremiados, coma son los castigos o sanciones que les impongan, ya que tales principios consagrados en la ley
fundamental que nos rige, atafien dircctamentc a la proteccion del individuo y de sus bienes.

Amparo dirceto 132/59. Roberto Sinchez Ortega y coagraviado. 15 de febrero de 1960, Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Gilberto
Valenzuela.

Décimo Primero.- En otro orden de ideas, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, considera necesario sefalar lo siguiente en torno a las constancias comprendidas en las
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resoluciones que ésta emite <<...como una medida de publicidad...>>, asi como precisar cuales serian aquellas
relacionadas con la <<...organizacién_sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de
Investigaciones en ()ptica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), las cuales se sujetaria cualquier actuacion respecto a la misma,
entre ellas, la <<.. solicitud de registro...>> de ésta, o bien, las posteriores comunicaciones de <<...cambios de su

directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asf como <<.,.de las altas Y bajas de sus miembros...>> de |a
misma.

SECH
" PREVISIC

1. En primer término, se estima pertinente precisar la naturaleza de las constancias comprendidas en las resoluciones, o
bien, las constancias que derivan de la emision de dichas resoluciones que expiden las autoridades registrales en materia de
trabajo, derivado del cumplimiento del <<...deber de registro...>> establecido en el articulo 365 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como la cumplimentacion de las <<...obligaciones...>> establecidas en el articulo 377, fracciones Il y 111, de
dicha Ley, conforme a las facultades con que cuentan las autoridades registrales en materia de trabajo, a saber:

a.  Que en los articulos 1, 5, 9 y 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucién Federal, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 2 del Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, como se ha sefialado, se establece
la <<...libertad sindical...>> como un <<...derecho humano...>, cuyas “<...garantias para su proteccién...>> se
eéncuentran comprendidas, tanto en el citado Convenio, como en la Ley Federal del Trabajo, a saber:

* Enelarticulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, <<...tanto los obreros como los
empresarios tendran_derecho para coalicarse en_defensa de sus respectivos intereses, formando_sindicatos.
asociaciones profesionales, etc.. >>.

* Enelarticulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, <<...]os trabajadores v
los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa. tienen el derecho de constituir las organizaciones
que estimen convenientes. asi como el de afiliarse a estas organizaciones. con la sola condicion de observar los

estatutos de las mismas...>>,

En razén de lo cual, debe comprenderse que en el ejercicio de los <<...derechos humanos...>> de <<._.libertad de
trabajo...>>, asi como de <<...libertad de asociacion...>>, se establece un derecho humano entretejido a éstos,
respecto a <<...los obreros. jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo...>>, o bien, respecto a los <<.. Irabajadores v los empleadores...>>, a saber: la <<__ Jdibertad sindical...>>,

b. Que por tanto, se advierte que en el ejercicio del referido <<...derecho humano.  >> a la <<._libertad
sindical...>>, estd comprendida la garantia de que los <<...trabajadores v los patrones tienen el derecho de constituir
sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa...>>, lo cual implica la posibilidad de que en goce de la <<...libertad
de asociacién...>>, los citados sujetos <<,,.trabajadores vy los patrones...>>, en ejercicio de la <<.. libertad de
trabajo...>> con que cuentan, tienen la mencionada <<,,.garantia... >> para el adecuado despliegue de la mencionada
<<...libertad sindical...>>, es decir, cuentan con una libertad de constitucién, <<...sin ninguna distincion v sin
autorizacion previa...>>, la cual implica a cualquier organizacién =*...que estimen convenientes...>>; y, por tanto,
se debe precisar que en el orden Juridico nacional, las citadas libertades guardan una <<._.interdependencia...>> ¢
<<...indivisibilidad. ., >>, respecto a los sujetos en comento, esto es, las personas que prestan < <...trabajos
personales...>>, o bien, a quienes les es prestado el mismo, que procedan a <<...constituir sindicatos, .. >,

¢.  Que en el mismo tenor, se advierte que en el orden juridico nacional, derivado del cjercicio de la citada garantia de
que los <<...trabajadores v los patrones tienen el derecho de constituir_sindicatos. sin necesidad de autorizacion
previa...>>, existe un <<...deber de registro...>>, ante la autoridad registral en materia de trabajo, el cual se
encuentra regulado, entre otras, por las siguientes disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, a saber:

*  El articulo 365 que prescribe: <<...Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en los casos de competencia federal v en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, a cuvo
efecto remitiran por duplicado: 1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva: 11. Una lista con el nimero,
nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones. empresas o establecimientos
en _los que se prestan los servicios: I11. Copia autorizada de los estatutos: v 1V. Copia autorizada del acta de la
asamblea en que se hubiese elevido la directiva,..>>.

* El articulo 366 que prescribe: <<...El registro podrd_negarse tnicamente: 1. Si el sindicato no se propone la
finalidad prevista en el articulo 356: 11. Si no se constituyo con el nimero de miembros fijado en el articulo 364: v
1L, Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365. Satisfechos los requisitos que se establecen
para el registro de los sindicatos. ninguna de las autoridades correspondientes podra negarlo...>>.

FSTE BOCUMENTO K3 80 CONSTANCLA QL E £ DL 305 ESEXN AL D B LR T L ASURCTAR TORVES BN & 1 AN B0 AN AL ION B SENELAL Bk, BRF RIS ULUGY DALMENTE CUMO s TUMA, DE MIT A D Sa T MU A

PACINA 55 DEGI



ST I | S 2 EXPEDIENTE 10/15243 LEGAIO |

i g gy 4 RESOLUCION.- 211.1.1.-0694
FECHA.- 18 DE FEBRERO DE 2019
= Elarticulo 368 que prescribe: <<...El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por la Secretaria del Trabajo

y Prevision Social o por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje. produce efectos ante todas las
autoridades...>>,

En razén de lo cual, se advierte que el mencionado <<...deber de registro...>> corresponde a los
<<...sindicatos...>>, al mismo tiempo que dicho deber entrafia la presentacién de la <<...copia autorizada...>> del
<<...acta de la asamblea constitutiva...>>, del <<...acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>> y de
los <<...estatutos...>>, asi como una <<...lista ... de sus miembros...>>; y, por tanto, resulta evidente, que el acto
constitutivo de <<...]as organizaciones que estimen convenientes...>>, a que tienen derecho los <<...wrabajadores y
los patrones...>>, precede al mencionado deber y es cumplimentado por los mismos <<...sindicatos...>>.

d. Que por ende, <<...el registro del sindicato v de su directiva...>> referido en el articulo 368 de la Ley Federal del
Trabajo, que deriva directamente de la actualizacion de las hipétesis comprendidas en los articulos 365 y 366 de dicha
Ley, debe comprenderse en el exacto orden en que se regula la figura del <<...deber de registro...>>, es decir, el
mencionado <<...registro...>>, sucede en un momento posterior a <<...|a asamblea constitutiva...>>, asi como al
egjercicio del <<.,.derecho a redactar sus estatutos y reglamentos. elegir libremente a sus representantes...>>, €
inclusive, al derecho de afiliacion positiva o negativa, referido en el articulo 358 de la Ley en comento, al implicar la
preexistencia de una <<...lista ... de sus miembros...>>; y, por tanto, debe comprenderse que la determinacion por la
cual resulta procedente el citado <<,,..registro del sindicato v de su directiva,..>>, sélo <<,.,da fe que el acto

constitutivo retine los requisitos de fondo que exige la ley, pero no otorga al sindicato existencia ni personalidad
juridica...>>.

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente razonamiento, mismo que se hace propio, segiin se reproduce:

Registro No, 193776, Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Pleno: Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; I1X, Junio de
1999; Pigina: 15; Tesis: P. L11/99; Tesis Aislada; Materia(s): laboral.

SINDICATOS. SU REGISTRO NO TIENE EFECTOS CONSTITUTIVOS.- Los sindicatos son personas morales que tienen
capacidad para defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes, desde el momento en que
se cumplen los requisitos que para su constitucidn sciiala la ley respectiva y no hasta que se realiza su registro ante la autoridad
competente, porque éste no es un presupuesto para su constitucion, sino que a través del registro la autoridad correspondiente da fe
que ¢l acto constitutivo retine los requisitos de fondo que exige la ley. pero no otorga al sindicato existencia ni personalidad juridica.
Amparo en revision 1339/98. Francisco Pacheco Garcia y coags. 11 de mayo de 1999. Unanimidad de diez votos. Ausente: José Vicente
Aguinaco Alemén, Ponente: Juan Diaz Romero, Secrctario: Armando Cortés Galvan gsiisEl Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada

el veintinueveo de mayo del afio en curso, aprobd, con el nimero LII/1999, la tesis aislada quc antecede; y determiné que la votacién es
idonea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a primero de junio de mil novecientos noventa y nueve.

e. Que en el mismo sentido, en el articulo 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, dispone que <<...son
obligaciones de los sindicatos: ... Il. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, a través de la exhibicion de la <<...copia autorizada de las actas
respectivas...>>, derivado de lo cual se procede a <<...registrar o "tomar nota"...>>% de la mencionada
comunicacion, lo cual entrafia conforme al sentido de la norma en comento, que los <<...cambios de su directiva...>>,
asi como’ las <<...modificaciones de los estatutos...>> preexisten a su comunicaciéon, en razén de lo cual la
determinacion por la cual ésta resulta procedente, debe comprenderse en su ldgica juridica <<...como una medida de
publicidad o una medida declarativa, no constitutiva de derechos...>>;" y, en todo caso, resulta clarificador lo
dispuesto en el articulo 694, fraccion 1V, de la Ley en comento, a saber: <<...los representantes de los sindicatos
acreditaran su personalidad con la certificacion que les extienda la autoridad registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato...>>. '

En razén de lo cual, la determinacion de <<...registrar o "tomar nota"...>> de una comunicacién realizada en
términos del articulo 377, fraccion I1, de la Ley Federal del Trabajo, constituye <<...una medida declarativa...>> |a
cual <<...da fe a una inscripcion...>>, conforme a la relatoria que obre en la <<...copia autorizada de las actas
respectivas...>> de la <<.,.asamblea...>> correspondiente.

f.  Que en todo caso, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la solicitud de modificacion de jurisprudencia
14/2009-PL, sefialo lo siguiente respecto al cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 377, fraccion 11,
de la Ley Federal del Trabajo, a saber;

2 Citacion de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, al refenr la constancia que emana de la comunicacion de designacion de directiva, realizada en
términos del articulo 377, de Ia Ley Federal del Trabajo

® Ciiacion de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, al referir la constancia que emana de la comunicacion de designacion de directiva, realizada en
términos del articulo 377, de la Ley Federal del Trabajo
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" <<...8¢ trata pues. de una revisio formal que conlleva precisamente a formalizar lesalmente el nombramiento de la directiva.

pues el hecho de que en términos del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo el registro o toma de now produzea efectos ante
todas las autoridades, exige sin duda que la autoridad registradora verifique el cumplimiento de las formalidades consi nadas en
los estatutos, vy subsidiariamente en Ia Lev Federal del Trabajo. pues de conformidad con ¢l diverso numeral 692, fraccion 1V,

de la propia ley. la personalidad del sindicato se acredita a traves de sus representantes, precisamente con la aludida
certificacién, . >>,

<<...lo_que tiene repercusiones Importantes puesto que con independencia de_que se considere a la tomay de nota como una
edida de publicidad ida declarativa. no constitutiva de derechos lo cierto es que la certificacion relativa pone en

$ ¢l sindicato, sino ademas la defensa de sus agremiados ¢ incluso la suerte de

los intereses sindicales, en tanto que pueden llevar a cabo miltiples actos juridicos, atendiendo fundamentalmente al contenido
de los articulos 374 v 692 va citados. ambos de la aludida ley. asi como a la nocién de que la legitimacion de la sindicalizacion
opera en funcion del derecho de los individuos en tanto_trabajadores v no en si_misma. pues la fuente de los derechos

fundamentales es la dignidad humana, ..>>.

En razén de lo cual, la <<...toma de Now...>> es expresamente referida <<...como una medida de publicidad o
una medida declarativa, no constitutiva de derechos...>>, conforme a la mencionada solicitud de modificacion de

i

urisprudencia 14/2009-PL.,

Que por tanto las resoluciones que emiten las autoridades registrales en materia de trabajo, derivado del <<...deber de
registro...>> que tienen las <<...organizaciones sindicales..,>> conforme al articulo 365, parrafo primero, de la Ley
Federal del Trabajo, asi como aquellas que derivarian de la cumplimentacion de las obligaciones a que éstas se
encuentran sujetas, en términos del articulo 377, fracciones 11 y 111, de la Ley en comento, constituyen <<._.una
medida declarativa...>>, que en términos del articulo 368 de la misma Ley, <=...produce efectos ante todas las
autoridades...>> una vez que se acrediten los Supuestos juridicos que se establecen en el orden juridico nacional,

para tener por formalmente hecho el <<...registro...>> de una <<...organizacion sindical...>>, o bien, por
comunicado el cumplimiento de una obligacion de éstas, sin que cualquiera de ellas se pueda reputar como
<<...constitutiva de derechos.. >>.

ue en el mismo tenor, el efecto del cumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo 377, fraccion 11, de la

Q
Ley Federal del Trabajo, respecto a las resoluciones previamente emitidas como <<...medida declarativa.. >>
desde la perspectiva del <<...deber de registro.. >> establecido en el articulo 365 de dicho cuerpo legal, son:

Que los <<.,.cambios de su directiva...>> de una “<...organizacion sindical...>>, derivan del término del
ejercicio social de dicha directiva, o bien, de una alteracion, total o parcial de la conformacién de la misma

durante un ejercicio en curso, es decir, de los derechos cuya constitucién obra en la <<...copia autorizada del
acta de la asamblea en gue se hubiese elesido la directiva,, >>,

" Que las <<...modificaciones de los estatutos...>> de una <<...organizacion sindical...>>, derivan de la reforma

total o parcial de las disposiciones que conforman a los citados <<...estatutos...>>, es decir, de los derechos
Cuya constitucion obra en lg << .-Copia autorizada de los estatutos. .. >>.

*  Que las <<,..altas v bajas de sus miembros...>> de una “<...organizacion sindical...>>, derivan de los cambios

ue sufra la conformaci(')n de la membresia derivado de las citadas <<...altas v baias...>> es decir de los
' 1
dEFEChOS cuya canstitucién obra enla <<...lista ... de sus miembros.. e

Por tanto, la cumplimentacion de las <<...obligaciones. . >> establecidas en el articulo 377, fracciones I y 111, de la
Ley Federal del Trabajo, es decir, las comunicaciones de los <<...cambios de su directiva v las modificaciones de los

estatutos...=>, asi como de las <<.,.altas v bajas de sus miembros...>>, conllevan a que exista una declaracién en

torno a los derechos que implican las actuaciones en comento, que necesariamente alteran, e inclusive, sustituyen
los derechos objeto de las declaraciones previas, segin constan en |a resolucion que entrafia la declaracion
correspondiente, como consecuencia del <<...registro...>>, es decir, en razén del <<...deber de registro..,>>

establecido en el articulo 365 de Ia Ley en comento.

Que en el mismo tenor, es necesario precisar que el mencionado <<...registro...>>, entrafia la competencia de las
autoridades registrales en materia de comunicaciones de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, a saber: <<, |a autoridad ante la que estén
registrados...>>; y, como se advierte de la lectura sistematica de los articulos 365 v 377 de la Ley en comento, resulta
evidente que con posterioridad al citado <<...registro...>>, existirian modificaciones respecto a los derechos cuya
constitucion obraria en la <<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elesido la directiva...>>, ¢n
la <<...copia autorizada de los estatutos...>>, asi como en la <<.. lista ... de sus miembros...>>, sin que exista
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alteracion alguna respecto a la <<...copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva...>>, en su caracter de
<<,..hecho generador...>>* del mismo <<,..registro...>>,

J- Que por otra parte, conforme a los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccion I11, 371, fraccion XV, y 377, fraccién I1, de la Ley Federal del
Trabajo, se advierte que las <<...organizaciones sindicales...>>_ en ejercicio del <<...derecho humano...>> de la
<<...libertad sindical...>> con que cuentan, pueden disponer en sus <<...estatutos...>> que a efecto de
<<...organizar su administracién...>>, que éstas tengan componentes; y, derivado de ello, éstas podrian realizar
comunicaciones de <<...cambios de su directiva...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>>, por lo
que respecta a dichos componentes, en concordancia con las <<...obligaciones...>> prescritas en el articulo 377,
fracciones Il y II1, de la citada Ley, en contraposicién a aquellas comunicaciones globales que comprendiesen a la
totalidad de sus <<...directivos...>>, o bien, de la <<...membresia...>> de las mismas.

k. Que en todo caso, esta autoridad registral en materia de trabajo, considera pertinente precisar que los componentes a
través de los cuales una <<...organizacién sindical...>> proceda a <<...organizar su administracién...>>, constituyen
exclusivamente unidades de administracidn interna, mismas cuya personalidad juridica es aquella de la propia
<<,..organizacion sindical...>> de la cual forman parte; y, en todos los casos, tanto la <<,..organizacion
sindical...>> de que se trate, como la totalidad de sus componentes, se encuentran amparados en virtud de un tnico
<<...registro...>>, el cual se corresponde en todo momento, como una sola persona moral; y, por ende, los citados
componentes carecen de <<,..domicilio...>> legal, asi como de personalidad propia, al estar sujetos a los atributos
de la <<...persona moral...>> que constituye cada una de las mencionadas <<...organizaciones sindicales...>>%

L. Que en el mismo tenor, la validez de los actos de los cuales derivarian las constancias respecto a las
<<...modificaciones de los estatutos...>>, los <<...cambios de su directiva...>>, asi como respecto a las <<,,.altas y
bajas de sus miembros...>> de una <<...organizacién sindical...>>, o bien, la veracidad, o no, de las mismas, sélo
podria dirimirse ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos del articulo 604 de la Ley Federal
del Trabajo, en virtud de que en términos de la contradiccién de tesis 366/2009, dichas constancias solo guardan
<<...conexion juridica ... entre la autoridad responsable v el sindicato o la seccién sindical ... sin embargo. dicho acto
no es susceptible de afectar derechos individuales de los socios sino que se encuentra vinculada con los derechos
colectivos de la organizacién sindical...>>.

m. Que por ende, las constancias comprendidas en las resoluciones, o bien, las constancias que se derivan de la emision
de las resoluciones que expiden las autoridades registrales en materia de trabajo, a las <<...organizaciones
sindicales...>> derivado, tanto del <<...deber de registro...>> establecido en los articulos 365, parrafo primero, y
384 de la Ley Federal del Trabajo, como consecuencia de la cumplimentacion de las <<...obligaciones...>>
prescritas en los articulos 377, fracciones I y I11, y 381 de dicha Ley, producen efectos por un periodo de tiempo
determinado, segin se consignaria en las mismas, como es el caso de aquellas correspondientes a <<...su
directiva...>>, o bien, por un periodo de tracto sucesivo que se extiende en el tiempo, como es el caso de aquellas
relativas a <<,..los estatutos...>>, asi como a la conformacién de sus respectivas membresias, es decir, la <<...lista ...
de sus miembros...>>, mientras no existan modificaciones respecto a los derechos que éstas declaran <<...como una
medida de publicidad...>>.

En todo caso, de forma indistinta a que éstas sean comunicaciones globales que comprendiesen a la totalidad de sus
<<,..directivos...>> de las mismas, o bien, de sus <<...membresias...>>, 0 en su caso, respecto a cualquier
componente de dichas <<...organizaciones sindicales...>>.

En consecuencia, Jas constancias que derivarian de la emision de la presente, serian aquellas cuyos <<...efectos ante todas
las autoridades...>> son oponibles en términos de las declaraciones contenidas en ésta, en términos del articulo 368 de la
Ley Federal del Trabajo, en su cardcter de <<...medida de publicidad...>>, respecto a las <<...modificaciones de los
estatutos...>>, los <<...cambios de su directiva...>>, asi como respecto a las <<...altas y bajas de sus miembros...>> de la
<<...organizacién sindical...>> denominada <<.. Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica,

* Ver la jurisprudencia citada al rubro” Cosa juzgada formal ¥ cosa juzgada material. Distincion y efectos. Ubicacion.- Registro. 197717, Epoca’ Novena Epoca: Insiancia:
Tribunales Colegiados de Cireutto; Tipo de Tesis: Junisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Toma VI, Septiembre de 1997, Materia(s). Comiing
Tesis: 1,10.T, 128, Pigina: 565. Antecedentes- Amparo directo 11541704, Salvador Montes Rica 2 de febrero de 1995, Unanimidad de votos Ponente: Rubén Pedrera
Rodriguez Secretario Carlas Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 504103, Ferrocarriles Nacionales de México. 1o, de jumo de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Rubén
Pedrero Rodriguez Secretarior Carlos Gregorio Ortiz Gareia. Amparo en revision 551/97 Juan Hernandez Muioz v otros. 26 de junio de 1997, Unanimidad de votos. Ponente:
Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia Amparo directo 8501/97. Franciseo Castro Lopez. 21 de agosto de 1997. Unanimidad de volos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarie Secretanio: Rigoberto Calleja Lopez. Amparo direeto 8781/97 Aca Ropa, S.A de C.V 21 de agosto de 1997 Unanimidad de votos. Ponente: Rubén
Pedrero Rodriguez. Secretaria: Carlos Gregorio Ontiz Garcia.

% En todo momento, en terminos de los articulos 2, 3 v 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 356, 357, 359,
365,367, 368, 371, 374 v 377 de la Ley Federal del Trabajo.
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A. C. (SITACIO)...>> (sic), conforme a los derechos constituidos por dicha <<...organizacién sindical._ >>, en gjercicio
de la <<...libertad sindical.. >> €on que cuenta, hasta el fenecimiento de los derechos objeto de las declaraciones
contenidas en éstas, o bien, hasta que éstos scan modificados por la misma.

Décimo Segundo.- En consecuencia, esta Secretaria del Trabajo y Prevision Social de] Poder Ejecutivo Federal estima
que la <<...solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del
Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)., .>> (sic), en congruencia con la exposicion realizada en los
considerandos precedentes, en plena concordancia con el despliegue de la <<...libertad sindical, >> €n su caracter de
<<...derecho humano.,.>> que ésta implico, considera necesario precisar que en el expediente y legajo citados al rubro,
se adiverte lo siguiente, en términos de los articulos 835 v 836 de la Ley Federal del Trabajo, a saber:

2. Que esta autoridad registral en materia de trabajo resulté competente para conocer dicha <<...solicitud de
registro...>>, en términos del articulo 365 de la Ley Federal del Traba jo, en relacion con el articulo 123, apartado A,
fraccion XXXI, inciso b), numeral 1, de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del
articulo 527, fraccion I1, numeral 1, de la citada Ley Federal del Trabajo, en términos del considerando tercero.

b.  Que se demostré el <<...cardcter de trabajadores o de patrones...>> en servicio_activo de la totalidad de los
<<...agremiados...>> o <<.. miembros, >> de dicha organizacién, entre ellos, de la totalidad de los
<<...directivos...>> de ésta, en términos de los articulos 1, 5, 9 y 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucion
Federal, el articulo 2 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo y los articulos 8, 10,
20, 356, 357, 360, 361, 362, 363, 364, 365, fraccion 11, y 736 de la Ley Federal del Trabajo, en términos del
considerando sexto.

¢.  Que se exhibieron de los documentos referidos en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, de la
<<...lista con el nimero. nombres y domicilios de sus miembros v con el nombre y domicilio de los patrones. empresas
o_establecimientos en los que se prestan_los servicios...>>, asi como las <<...copias autorizadas...>>
correspondientes, en términos de los articulos 365, 366, fraccion 111, 795, 796, 798, 801 y 802 de la Ley Federal del
Trabajo, en relacién con lo dispuesto en los articulos 14 Y 16 de la Constitucién Federal, en términos del

considerando octavo,
Lonsiderando octavo

d. Que los <<...estatutos...>> correspondientes contienen los supuestos prescriptivos del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, como una <<...existencia de la levalidad minima inventariada.. >> que no admite <<.. una
revision de fondo de los ES1AMULOS...~>, en términos de los articulos 1, 14, 16 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de los articulos 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del

Trabajo, asi como del articulo 359 de la Ley en cita, en términos del considerando décimo.

e. Que finalmente, en virtud de que las organizaciones sindicales o se encontrarian <<...al margen del principio de
legalidad, como se advierte del articulo 8, numeral 1 del Convenio citado...>> se precisa que la
<<...directiva...>> de Ia agrupacion, conforme al <<___resultado constante...>> en la <<, ,copia autorizada del acta de
la asamblea en que se hubiese elegido la directiva...>>, descrito en el inciso b) del resultando uinico, resultarian
coincidentes con lo dispuesto en el artiuclo 371, fraccion IX, de la Ley Federal del Trabajo, conforme a la <<....copia
autorizada de los estatutos...>>, descrita en el inciso ¢) del referido resultando Gnico.

En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
con fundamento en los articulos 1,5,9, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XV1 y XXXI. y 133 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 2, 3, 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, los articulos 1, 357, 359, 360, 364, 364 Bis, 365, 366, 368, 371, 374, 527, 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal
del Trabajo, considera procedente la <<, _solicitud de registro...>> de la organizacion sindical denominada

<<...Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), en los siguientes
términos:

a. Nimero de registro.— 6998 (seis, nueve, nueve, ocho) de fecha dieciocho de febrero de dos mil diecin ueve, ante la
Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo Y Previsién Social, con <<, . efectos
ante todas las autoridades. . >>.

b. Tipo de organizacion sindical.- << _sindicatos de trabajadores...>>, conformado por <<...agremiados.,.>> o
<<...miembros...>> que prestarian servicios a un patron con domicilios en el estado de Guanajuato y
Aguascalientes, derivado de Jo cual éste s ubicaria en la clasificacién establecida en el articulo 360, fraccion IV, de la
Ley Federal del Trabajo, es decir, <<, nacionales de industria...>>, conforme al documento descrito en el inciso
d) del resultando linico, mientras no existan <<___altas ¥y bajas de sus miembros,..>> de 1a agrupacion,
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¢. Duracion.- En términos del articulo 4 de los <<...estatutos...>>, seria por tiempo_indeterminado, conforme al
documento descrito en el inciso ¢) del resultando tnico, mientras no existan <<,..modificaciones de los
estatutos...>> de la agrupacion.

d. Denominacién.- En términos del articulo 1 de los <<...estatutos...>> ésta seria <<...Sindicato de Trabajadores del
Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO)...>> (sic), conforme al documento descrito en el inciso ¢)
del resultando tinico, mientras no existan <<...modificaciones de los estatutos...>> de la agrupacion.

e. Domicilio.- En términos del articulo 2 de los <<...estatutos,..>>, seria aquel ubicado en: <<...Loma del Bosque No.
115, Colonia_Lomas del Campestre. Cédigo Postal 37150. Ledn. Estado de Guanajuato...>> (sic), conforme al
documento descrito en el inciso ¢) del resultando dnico, mientras no existan <<...modificaciones de los
estatutos...>> de la agrupacion.

f. Membresia vigente- En total 42 (cuarenta y dos) personas, quienes prestarian servicios al menos
<<...provisionalmente...>> a un patrdn, segin consfa en ¢l documento descrito en el inciso d) del resultando tnico,
visibles a imagenes veintitrés a veinticinco del expediente 10/15243 legajo 1 (uno), mientras no existan <<,,.altas y
bajas de sus miembros...>> de la agrupacion, con la siguiente distribucion:

*= 42 (cuarenta y dos) personas referidas como <<...miembros...>> asi como operarios del Centro de
Investigaciones en Optica, Asociacién Civil.

g. [Estatutos vigentes. - El documento descrito en el inciso ¢) del resultando iinico, visible a imadgenes seis a veintidés
del expediente 10/15243 legajo 1 (uno), mientras no existan <<...modificaciones de los estatutos...>> de la
agrupacion,

h. Directiva vigente, - En términos de la <<...copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la
directiva...>>, es decir, aquel documento descrito en el inciso b) del resultando unico, visible a imagenes tres a cinco
del expediente 10/15243 legajo 1 (uno), mientras no existan <<...cambios de su directiva...>> de la agrupacién, en
los siguientes términos:

= Respecto a las carteras sindicales comprendidas en el articulo 24 de los <<.. estatutos...>>, que conformarian al
<<,..Comité Ejecutivo...>> por lo que respecta a las <<...Secretarias...>> del mismo, para el gjercicio social
que se desprenderia del <<...resultado constante...>> en el documento en comento, asi como de lo dispuesto en el
articulo 19 de dichos <<...estatutos...>>, comprenderia del treinta v uno de agosto de dos mil dieciocho al
treinta de agosto de dos mil veinte, a saber:

Noé Alcald Ochoa como Secretario General; Juan Antonio Rayas Alvarez como Secretario de Organizacién;
Enrique Noé Arias como Secretario de Trabajo y Conflictos; Carlos Pérez Santos como Secretario de Finanzas;
Alejandro Martinez Rfos como Secretario de Actas y Acuerdos; Julio César Sanchez Roldan como Secretario de
Previsién Social; y, Amalia Martinez Garcia como Secretaria de Divuigacion y Capacitacion Sindical,

Décimo Tercero.- Finalmente, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, considera procedente tener por autorizadas a las personas referidas por la <<,. organizacién
sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.
(SITACIOQ)...>> (sic), para oir v recibir notificaciones, en el escrito de fecha trece de febrero de dos mil diecinueve,
descrito en el inciso a) del resultando tinico, asi como por sefialado el domicilio correspondiente en el mismo escrito para
dichos fines, en términos de los articulos 739, parrafo primero, y 744 de la Ley Federal del Trabajo para los efectos
legales que haya a lugar.

Por consiguiente, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
considera procedente resolver:5

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente la <<...solicitud de registro...>>
de la organizacion sindical denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.
(SITACIO)...>> (sic), y, por tanto, ésta se <<.. registra.,.>> en términos del considerando décimo segundo, a partir de
la fecha de expedicion de la presente, con <<...efectos ante todas las autoridades...>>,

* El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apariado A, fracciones XV1, XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 2, 3, 4, 6 v 8 del Convenio nimero 87 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685,
G92 a 695, 733 a 736, 738, 739, 741, T42, 744, 747, 749, 830 0 837, 841, 842 y 848 dc la Ley Federal del Trabajo, ¢l articulo 40, fracciones 1, IX, XIX, XX y XXII de la Ley
Orginica de la Administeaciin Pablica Federal, ¢l articulo 19, fraceiones 1, 11, 111, IV, Vy X del Reglamento Interfor de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y,
demns diannsi:innus relativas y aplicables de loz euerpas legnles antes citadaos
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Segundo.- En términos de |a parte considerativa de esta resolucion y derivado de| resolutivo primero, resulta procedente
expedir constancia a |os =<...estatutos...>> de |a organizacion sindijcal denominada <<, , .Sindicato de Trabajadores del
Centro de Investigaciones en Optica, A. C, (SITACI0)...>> (sic); y, por tanto, ésta s¢ expide en términos del

considerando_décimo se undo, a partir de |a fecha de expedicion de |a presente, con <<, .efectos ante todas las
autoridades.. >>,

Tercero.- En términos de Ia parte considerativa de esta resolucion ¥y derivado del resolutivo primero, resulta procedente
expedir constancia a la <<...directiva,..>> de |a organizacion sindical denominada ==...Sindicato de TrabajadPres del
Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO).. >> (s7c); y, por tanto, ésta se expide en términos del

considerando décimo segundo, a partir de la fecha de expedicion de |a presente, con <<,_.efectos ante todas las
autoridades., >>.

Cuarto.- En términos de |a parte considerativa de esta resolucion y derivado del resolutive primero, resulta procedente
expedir constancia a la <<...membresia...>> de |a organizacién sindical denominada “<...Sindicato de Trabajadores
del Centro de Investigaciones en Optica, A. C, (SITACIO)...>> (sic): Y, por tanto, ésta se expide en términos del

considerando_décimo se undo, a partir de la fecha de expedicion de la presente, con <<...efectos ante todas las
autorldadas mr T —RBNGO
autoridades.. >>,

Quinto.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, expidase constancia
del <<...registro del sindicato y de su directiva,,.>> g Ia organizacién sindical denominada <<...Sindicato de
Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACI0)...>> (sic), conforme al considerando décimo
segundo, en cumplimiento a o dispuesto en el articulo 367 de la Ley Federal del Trabajo; y, remitase un tanto de la

presente a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento de o dispuesto en el articulo en comento de
dicha Ley.

/
Sexto.- Notifiquese a la <<...organjzacién sindical. >> denominada <<.. Sindicato de Trabajadores del Centro de
Investigaciones en Optica, A. C. (S‘iTAClOJ...» (sic), por conducto del <<...Secretario General.. >> u homélogo del
mismo, en su cardeter de represr_' tante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos
fines con arreglo a los articulos 365, fraccion 111, 368, 371, fraccién XV, 376, 377, fraccion 11, 692, 693, 694, 739, 744 y

10./
i’ £
Finalmente, esta registrante, advierte ug la Pregente se emite en términos del articulo 841 de |a Ley Federal del Trabajo; y, en cuso de que se tenga conocimiento de la
presentacion de documentos falsus, facc.d rii en términos de log articulos 1006 y 1007 de 1o Ley en comento, sin perjuicio de las demis responsabilidades o

sunciones que de dicha actuacign 5 r.zri#ery"?si lo proveyé y firma, a los dic iocho dias del mes de fe ero de dos mil diecinueve, ol Licenciado Lucio Galiley Lastra

Garcia, Director General de RegiStrg, de Asbciacignes de la Secretaria del Trubujo y Prevision Social, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria en
comento por el articulo 123, aparfado A, cidn XXXI, incisos 4) ¥ b) de In Constitucion Federal, en relucion con los articulos 365, 377, 384, 523, fraccion 1, de Iy Ley
Federal del Trabajo y el articu) 40, fragcignes 1, IX, XIX, XX y XX de la Ley Orgiinica de Iy Administracion Pablica Federal, las cusiles se encuentran delegadis al
i J » fraeciones 1, 11, 111, 1v, v ¥ Xy del Reglumento loterior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con apoyo en lus
dag w‘el u
REF. 0498/18-02-19

erpg de la presente Y en concordancia con los Argumentos vertidos en ¢l mismo.
LIC. LUCIO GALILEO LASTRA GARCIA HSGlenor/jjem OP.201
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